MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Agentia Nationald pentru Plifi si Inspectie Socialid
Agentia Judeteana pentru Plagi si Inspectie Sociali Neamt

Nr. 7017/19.12.2024

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspect1e1 Sociala Neamt

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociald Neamt in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. &), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serv1c1ulu1 pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacantd de inspector , clasa I,
grad profesional superior - ID 536821, la Compartimentul Metodolome si Planificare, Serviciul
Inspectiei Sociala.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Procedura:

»Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului executiv al AJPIS Neamt,

cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau
institutiei publice in care este numit functlonarul public”.

in SItuatla aprobarii transferului al functlonarulm public declarat admis, A. J. P. I. S. Neamt

mstnnteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea functionarul publlc, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereazé transferul in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectiei Sociald Neamt, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, urmitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectlonan raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medlcala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei
publice sol1c1tate

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmétoarele etape succesive:

a) dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, va avea loc selectia
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
in interesul serviciului. Rezultatul cu mentiunea admis sau respins, cu motivul respingerii
dupa caz, se publica pe pagina de internet si la sediul A.J.P.I.S. Neamt

b) In termenul stabilit conform prevederilor legale, comisia desemnatd prin decizia
directorului executiv al A.J.P.I. S Neamt ,va organiza proba suplimentard de evaluare a
competentelor specifice daca nu reprezinta document sau documente care sa le ateste si
proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 08.01.2025 ., ora 16:30

Proba interviu se va desfasura in data de  09.01.2025 2024 , ora 13,00, , la sediul
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectiei Sociala Neamt

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 08.01 2025;

- proba interviu in data de, 09.01.2025 ora 13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Pliti
si Inspectiei Sociala Neamt

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functii publice de
executie vacanta de inspector , clasa |, grad profesional superior - ID 536821, la
Compartimentul Metodologie si Planificare, Serviciul Inspectiei Sociala.
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;
» vechime vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;
e utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ), gestiunea
bazelor de date nivel operational
 sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile legii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
1. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;
planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

A SR

Bibliografie si tematica pentru a functii publice de executie vacanta de inspector , clasa |,
grad profesional superior - ID 536821, la Compartimentul Metodologie si Planificare, Serviciul
Inspectiei Sociala.
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de dlscrlmmare republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarxle
ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completanle ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul | al pdrtii a IV-a, titlul |
si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modrﬁcanle si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 197/2012 din noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor
sociale
Cu tematica: a. acreditarea furnizorilor de servicii sociale;
b. licentierea serviciilor sociale;
C. cert1f1carea evaluarea, monitorizarea si controlul calitatii.
6. Legea nr. 292/2011 din 20 decembne 2011 Legea asistentei sociale
cu tematica Sistemul de servicii sociale.
7. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap
cu tematica: a. drepturile persoanelor cu dizabilitdti;
b. servicii si prestatii sociale.
8. Legea nr.196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la VMI.
9. Legea nr.17/2000 din 6 martie 2000 Republicata privind asistent& sociald a persoanelor
varstnice, cu completarile si modificarile ulterioare
cu tematica Reglementan privind asistentd sociald a persoanelor vérstnice.
10. Ordinul nr.2087/09.12.2020 pentru aprobarea Metodologiei si a conditiilor de
acordare a indemnizatiei lunare de hrana cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculoza
tratate in ambulatoriu

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, telefon 023325040 int. 110.

DIRECTOR EXECUTIV
Mihaela Alungulesel
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APROB
DIRECTOR EXECUTIV A.J.P.I.S.NEAMT

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a........ Ceesesesstsasnrar e tens e nebebe e s R e R s R SR SO RO RS RS e e e e am e R n s e sebasa e bebe e b nanens .

AOMUCILIAL/ @ covererreietcictisisscaeencersrsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssonsssensentessesassssesasesssssssesmmesmsesmesssoes

posesor al BI/Cl seria. nr. .., angajat in prezent in cadrul
pe functia publica...........ceceeemeee e Cerseriaeaeatas ettt asa s st eses s s et b ssaa b snanasaearanasasassenetses
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de
AIN CAATUL ccrereeeceserensinsinresnrseneraesasss s ssessesssssssssssessssssssmsemssesssssnssessessees (denumirea structurii) -

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociald Neamt, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Data, Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrata la A.J.P.1.S.
NEAMT cunr. . .

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ....... S S Ceeeeeeeratraneeennns et eereteeeesannnns Ceeeerereineerennnns
domiciliat/ain ........ eeeeerreeriinereaaaa eerrerteeeenaneeeans e rertneeranreaana errrrriena—. e ,
cuadresa de € Mail...ceveeennnnrneennnnnnnns ...... sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre A.J.P.l.S.Neamt, in scopul derularii procedurii de transfer
la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din
datade......ccevvvniinnnnnnnnn. ......... $1pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

5/5

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt

Aprob,
Director executiv

Serviciu ‘ Inspectie Sociala

Compartiment Fletodologie si Planificare, Serviciul Inspectiei Sociali.

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

NR.
_ Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului Inspector o
| 2. Nivelul postului Functie publici speciala de executie B
3.Clasa I B
4.Gradul profesional superior -
5. Scopul principal al postului | - de a controla, evalua, monitoriza si investiga, dupa caz, modul de
stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala cat si a
furnizarii serviciilor sociale de catre furnizorii publici si privati

Atributiile postului:

1. asigura aplicarea unitara si respectarea reglementarilor legale din domeniul activitatii de inspectie
sociala, la nivel judetean;

2 asigura exercitarea activitatilor de inspectie sociala prin control tematic sau control inopinat -
la nivel teritorial in domeniul beneficiilor si serviciilor sociale, elaborand procese verbale de
control, rapoarte de evaluare si de monitorizare;

> desfasoara activitati de control si monitorizeaza modul in care sunt stabilite si acordate
beneficiile de asistenta sociala pe raza judetului Neamt, dispunand autoritatilor publice locale
acordarea. suspendarea sau incetarea acestora, dupa caz;

4. efectueaza evaluarea furnizorilor de servicii sociale in vederea acordarii licentei de functionare a
serviciilor sociale in baza ordinelor emise si a intructiunilor, metodologiilor si procedurilor
elaborate in acest scop si propun acordarea sau neacordarea licentelor de functionare;

5. evalueaza, controleaza si monitorizeaza furnizorii de servicii sociale, publici si privati, din punct
de vedere al indeplinirii standardelor de calitate, conform reglementarilor in vigoare ;

6. controleaza si monitorizeaza modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la
administrarea fondurilor pentru plata drepturilor sociale, precum si a celor alocate pentru
sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor, programelor si politicilor din domeniu ;

7. dispun masuri de remediere a neregulilor constatate, cu termene si responsabilitati precise;

8. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in domeniul sau de activitate;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

efectueaza misiuni de inspectie in raza de competenta a institutiei publice unde isi desfasoara
activitatea iar la solicitarea scrisa a conducatorului institutiei de la nivel central — poate efectua
misiuni de inspectie pe intreg teritoriul tarii;

respecta termenul mentionat in procedurile de lucru in ceea ce priveste predarea procesului verbal
de control; urmareste modul de indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control si,
acolo unde constata neindeplinirea masurilor dispuse, informeaza, in scris, conducatorul
institutiei;

propune teme de control in vederea includerii in planul anual de inspectie pentru implementarea
politicii in domeniul asistentei sociale ;

solicita retragerea acreditarii serviciilor sociale si urmareste indeplinirea masurilor dispuse, in
cazul in care constata nenconformitati in functionarea acestora ;

solicita furnizorului de servicii si/sau autoritatilor competente suspendarea ori incetarea
temporara sau definitiva a acordarii serviciilor sociale in cazul incalcarii grave a prevederilor
legale in domeniu;

informeaza responsabilul de campanie din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala cu privire la rezultatele activitatilor de control, precum si a dificultatilor intampinate ;
claboreaza propuneri in vederea initierii, modificarii si completarii legislatiei din domeniul
asistentei sociale, ca urmare a activitatilor de control efectuate ;

cooopereaza si participa la actiuni comune, conform protocoalelor de colaborare, cu alte structuri
de control la nivelul judetean ;

participa la  grupuri de lucru cu reprezentanti ai institutiilor administratiei publice
centrale/locale, in scopul imbunatatirii activitatii din domeniul asistentei sociale :

participa la cursuri de specializare si perfectionare, in vederea obtinerii sau imbunatatirii
abilitatilor si competentelor profesionale ;

controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor acte normative care reglementeaza
domeniul asistentei sociale prin intermediul metodelor si procedurilor specifice de inspectie ,
urmarind accesul egal si nediscriminatoriu al cetatenilor la beneficiile sociale/servicii sociale.
controleaza modul in care sunt respectate prevederile legale privind incadrarea in grad si tip de
handicap, in grad de invaliditate sau in grad de dependenta, dupa caz.

constata savarsirea faptelor prin care se incalca prevederile legale din domeniul asistentei sociale
si , dupa caz, sesiseaza institutiile abilitate , in cazul constatarii faptelor savarsite cu incalcarea
prevederilor legale;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate ale compartimentului de inspectie sociala si contribuie
la raportul anual de activitate al Agentiei Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt prin
intocmirea unui raport similar al compartimentului;

intocmeste rapoartele finale pe campaniile tematice si le transmite la ANPIS, respectand
termenele prevazute in Decizia de desfasurare a campaniei

Gestioneaza indemnizatia lunara de hrana cuvenita persoanelor diagnosticate cu tuberculoza
tratate in ambulatoriu; verifica situatiile transmise de catre DSP, stabileste dreptul la prestatie,
transmite fisierele finale spre plata

arhiveaza documentele si le preda responsabilului cu arhiva din cadrul AJPIS

participa la actiuni de informare si constientizare a cetatenilor asupra drepturilor sociale
organizate de A.J.P.L.S Neamt;




| 27. solutioneaza scrisorile/petitiile adresate AJPIS si comunica raspunsﬁriTe_in termenele legale, |

conform procedurii interne;

28. Gestioneaza, verifica si valideaza cererie transmise de catre beneficiarii prevederilor OUG
nr.30/2020 pentru stabilirea unor masuri de sprijin in domeniul protectiei sociale in contextual
raspandirii coronavirusului SARS_CoV-2, cu modificarile ulterioare cat si a prevederilor OUG
nr.132/2020 privind masurile de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextual situatiei
epidemiologice precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, actualizate;

29. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in limita competentelor stabiliate prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al AJPIS Neamt.

Desfagoard si alte activitati/ sarcini care deriva din scopul principal al postului ori sunt repartizate
de catre superiorii acestuia;
Alte obligatii:
1) sa respecte Codul de etica al agentiei;
2) sa semnaleze pe linie ierarhica neregularitatile constatate;
3) sa cunoasca, sa respecte si sa aplice toate procedurile operationale, instructiunile si deciziil
administrative in vigoare care se refera la atributiile sale de serviciu

Conditii pentru ocuparea postului:
a) Conditii generale

| 1. Nivelul Studiilor: ‘ Superiga}e_

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd

2.Domeniul Studiilor:

3. Perfectionari (specializiri) ’

4.Vechime in specialitatea previzuti de | 7 ani
lege pentru ocuparea functiei publice | B
b) Conditii specifice

1. Cunostinte de operare pe calculator Competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ), gestiunea bazelor de
date
potrivit standardelor de testare si competente similare
nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in
mod similar cu nivelurile previzute pentru proba de
competente digitale la examenul de bacalaureat.
Nivel mediu

2. Limbi striine

3.Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevézute/previzute de lege , cu -
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
‘ conditiei




| 4.Alte conditii specifice pentru | - indeplinirea condifiilor de ocupare a functiei publice i
ocuparea unei functii publice , respectarea situatiilor de incompatibilitate previzute de

prevazute in acte normative specifice | lege;
aplicabile autoritatilor sau institutiilor | - respectarea prevederilor legale privind conduita
| publice respective functionarilor publici.
Competente necesare exercitdrii functiei publice:
| Denumirea competentei ' Nivelul de complexitate
1.rezolvarea de probleme si - Nivel operational
luarea deciziilor ]
2. initiativa _ - Nivel operational
a) Competente generale | 3, planificare si orzanizare - - Nivel operational

- Nivel operational
4. comunicare

5. lucru in echipi - Nivel operational
6. orientare cétre cetitean - - Nivel operational
Tintegritate - Nivel operational

Competente digitale — utilizarea
suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, ),
gestiunea bazelor de date
potrivit standardelor de testare si
b) Competente specifice | competente similare nivelurilor
de certificare de tip ECDL/ICDL Nivel mediu
sau stabilite Tn mod similar cu
nivelurile prevazute pentru
proba de competente digitale la
examenul de bacalaureat.

“Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: sef serviciu
| directorul executiv
b) Relatii functionale : colaborare cu toate compartimentele din institutie

_c_}_RelE}ii de control :

d) Relatii de din dispozitia sefilor ierarhici
reprezentare : |

2. Sfera relationald externa :

a) Cu autoritati si | din dispozitia sefilor ierarhici
institutii publice : |

b) Cu organizatii ‘ din dispozitia sefilor ierarhici

_internationale:




c) Cu persoane juridice
private :

[ din dispozitia sefilor ierarhici

3) Libertate decizionald

-libertate decizionald pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
-raspunde 1n fata sefului de serviciu si a directorului executiv

4) Delegarea de atributii
si competenta

Pe cine
inlocuiegte

in absenta titularilor posturilor de executie din
cadrul compartimentului, asigurd exercitarea
atributiilor acestora in limita competentelor
delegate de conducerea AJPIS

Cine il poate

In conformitate cu prevederile art. 438 din OUG

inlocui nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
atributiile ocupantului postului sunt preluate de
catre:
1.
2. B
Intocmit de
Numele si '
Prenumele o B
Functia Publica de Sef serviciu
conducere B
Semnétura
Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnitura

_D_ata

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Semnétura

Data




