MINISTERUL MUNCII
FA EL. TINERETULUT St SOLIDARITATI SOCIALE

Agentia Nationald pentru Plafi si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt

Nr.6140/04.11.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a doua posturi vacante aferente functiilor publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectiei Sociala Neamt

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociald Neamt in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea a doua posturi de functii publice de executie vacante de:
- inspector social, clasa |, grad profesional superior - Serviciul Inspectie Sociald -
compartiment Metodologie si Planificare;
- inspector , clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inspectie Sociald - compartiment
Metodologie si Planificare.
Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Procedura:
»Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului executiv al AJPIS Neamt,
cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public”.
Tn situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis, A. J. P. I. S. Neamt
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereaza transferul in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectiei Sociald Neamt, prin registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
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candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, va avea loc selectia
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer
in interesul serviciului. Rezultatul cu mentiunea admis sau respins, cu motivul respingerii
dupa caz, se publica pe pagina de internet si la sediul A.J.P.].S. Neamt

b) Tn termenul stabilit conform prevederilor legale, comisia desemnatd prin decizia
directorului executiv al A.J.P.I.S Neamt ,va organiza proba suplimentara de evaluare a
competentelor specifice daca nu se prezintd documente care si le ateste si proba interviu.
c) Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Proba interviu se va desfasura in data de 04.12.2025, |, la sediul Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectiei Sociala Neamt;

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2025 - 24.11.2025;

- proba interviu in data de 04.12.2025, la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectiei
Sociala Neamt

a) Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, - inspector
social, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inspectie Sociala - compartiment
Metodologie si Planificare:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent4 in studii juridice ;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7
ani;

e competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,

Outlook, ), gestiunea bazelor de date potrivit standardelor de testare si competente

similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu
nivelurile prevazute pentru proba de competente digitale la examenul de bacalaureat.
Competentele specifice se dovedesc prin documente care s3 ateste detinerea acestora,
emise in conditiile legii, sau, dupi caz, pe baza testarii prin organizarea unei probe
suplimentare, nivel mediu.

 sanu aiba o sanctiune disciplinara aplicat3, care nu a fost radiata, in conditiile legii

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
1. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;
planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

NS U A wN
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Bibliografie si tematicd: Inspector social, clasa |, grad profesional superior:

. Constitutia Romaniei, republicata;

Cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu tematica prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu tematica: Capitolul | si Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Partea I, Titlul | 5i Il ale pdrtii a Il-a, Titlul I si Il ale pdrtii a Vl-a;

. Ordonanta de Urgentd nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu tematica organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald;

. Legea nr. 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica: Capitolul Il - Sistemul de beneficii de asistentd sociald, Capitolul Il -
Sistemul de servicii sociale, Capitolul IV - Mdsuri integrate de asistentd sociald, Capitolul
V - Constructia institutionald a sistemului national de asistentd sociald;

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Cu tematica: Asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale.

b) Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, - inspector ,
clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inspectie Sociald - compartiment
Metodologie si Planificare:

* studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licent3 sau echivalenti;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7
ani;

e competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, ), gestiunea bazelor de date potrivit standardelor de testare si competente
similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu
nivelurile prevazute pentru proba de competente digitale la examenul de bacalaureat.
Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea acestora,
emise in conditiile legii, sau, dupa caz, pe baza testirii prin organizarea unei probe
suplimentare, nivel mediu.

* sanu aiba o sanctiune disciplinar aplicat3, care nu a fost radiata, n conditiile legii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
1. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
2. initiativa - nivel operational;
3. planificare si organizare - nivel operational;
4. comunicare - nivel operational;
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5. lucru in echipd - nivel operational;
6. orientare catre cetdtean - nivel operational;
7. integritate - nivel operational.

Bibliografie si tematicd: Inspector, clas I, grad profesional superior :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Capitolul | si Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati in domeniul muncii;

4.0Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica: Partea I, Titlul | si ll ale pdrtii a ll-a, Titlul I si ll ale partii a VI-a;
5.0rdonanta de Urgenta nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completirile ulterioare;
Cu tematica organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pldti si Inspectie
Sociald;

6.0rdonanta de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta de Urgentd nr. 111/2010: Articolele de la 2 pand la 12, concediu
pentru cresterea copilului si indemnizatia lunard;

7.Legea nr. 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Cu tematica: Capitolul Il - Sistemul de beneficii de asistentd sociald, Capitolul Ill -
Sistemul de servicii sociale,

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, telefon 023325040 int. 110.

DIRECTOR EXECUTIV
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APROB
DIRECTOR EXECUTIV A.J.P.I.S.NEAMT

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUL/ Buervressirecaesenmrssesssenmnssssssessssssessensssnessassesssssssmesssssssosssssmees creserresnsainssasatenaeenessnsnnans .

AOMICTLAL/ @ cerevrrerereereerresseeerersssseesessenssassesesssnssens teresrensnsi b sasesesas R s s ere e e e enRe b s sesessasasananns

posesor al  BI/Cl  seria.......... 1] RO .» angajat in prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICE.cuvussvrurserrsnnss s itssisesnsnsseensssersasesssasssssssssancsssmsssessssssssmmesessssssssssmosssmessesesmsssssesseeesses
formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de
AIN CAANULeutrtrevenrrnrerersirss s ssesssessassssessasesssssmsssssssesenssenesen e (denumirea structurii) -

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociald Neamt, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Data, Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrata la A.J.P.L.S.
NEAMT cu nr. ... S S

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ............... ereeneenneireaenans Ceeeneenns erenreeranans Ceeeereenenans Creeerennneis
domiciliat/ain ....cc.eeu........ ereeerreraaa eeeerneeina. eeveneeeens v eereeeeeens ey
Cu adresa de e -mail............... Cerebrrareeees ... sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre A.J.P.1.S. Neamt, in scopul derul&rii procedurii de transfer
la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din
data de ................. e ... §i pentru care am calitatea de aplicant , cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA

Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Neamt

Aprob,

Serviciul - Inspectie Sociali Director executiv

Compartimentul- Metodologie si planificare

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A1) PR
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector social
Nivelul postului Functie publica specifica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului®

Realizarea de activitati de evaluare si monitorizare a serviciilor sociale, precum si controlul masurilor de
protectie sociald privind prevenirea, limitarea sau Tnldturarea efectelor temporare ori permanente ale unor
situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitétilor, realizate de autorititile administratiei publice centrale si locale si de alte persoane fizice si
juridice; respectiv realizarea activitatilor de control si investigare sociald privind modul de indeplinire a
prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in grad de invaliditate sau de dependenta.

Atributiile postului®
1. asigurd exercitarea activititilor de inspectie la nivel teritorial in domeniul sistemului national de
asistentd sociald, in scopul respectrii drepturilor sociale ale cetitenilor;
2. desfasoara activititi de control, precum si de monitorizare a modului in care sunt stabilite si acordate
beneficiile de asistentd sociala la nivel teritorial;
3. promoveazi actiuni de informare §i constientizare a cetatenilor asupra drepturilor sociale si stabilesc
programe de colaborare cu societatea civila;




0 %

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21

controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul egal si nediscriminatoriu al cetitenilor la
drepturile sociale;

propune suspendarea ori incetarea temporard sau definitivd a serviciului social in cazul incilcirii
grave a prevederilor legale in domeniu si urmaresc indeplinirea masurilor dispuse;

propune autoritatilor administratiei publice, precum si persoanelor fizice si juridice, publice si private
controlate, luarea masurilor pentru respectarea prevederilor legale incilcate, stabilirea raspunderii
Juridice a persoanelor vinovate, dupa caz, precum si remedierea deficientelor constatate in urma
activitatii de inspectie;

dispune in cazul autoritétilor administratiei publice, precum si in cazul persoanelor fizice si juridice,
publice si private controlate, acordarea, suspendarea sau incetarea, dupi caz, a drepturilor sociale
atunci cind se constata ci acestea nu au fost acordate in conformitate cu prevederile legale;

constatd si sanctioneazd neindeplinirea masurilor dispuse in urma activitatii de inspectie sociali;
constata contraventiile si, dupé caz, aplicd sanctiunile previzute de lege;

. sesizeazd organele competente, in cazul in care se constati sdvarsirea faptelor care incalci prevederile

legale a céror cercetare nu se afla in sfera proprie de competents;

desfdsoard activititi de cercetare si analiza sociald, pentru cunoasterea realititii sociale, ca urmare a
controlului sau a rezultatelor acestuia, si formuleazi propuneri de imbunititire a activititii,
organizarii si a metodei de acordare a beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor sociale;
elaboreazi situatii statistice si analize specifice activititii de control desfisurate la nivel judetean.
verificd modul de acordare a serviciilor sociale de catre organizatiile neguvernamentale care
beneficiaza de subventii acordate, conform prevederilor Legii nr.34/1998 si prin intermediul unor
Programe de Interes National (PIN);

solutioneaza cererile depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgentd prin efectuarea anchetelor
sociale la domiciliul petentilor, impreund cu persoana cu atributii de asistentdi sociald din cadrul
unitatilor administrativ teritoriale de domiciliu al petentilor;

utilizeaza §i conduce autoturismele institutiei in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

participd la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice locale;

apard prestigiul institutiei in care si desfagoara activitatea si se abtine de la orice act sau fapta care
poate aduce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acesteia;

arhiveazd lunar documentele repartizate/solutionate in conformitate cu prevederile legale;
indeplineste toate indatoririle i obligatiile postului si ale functionarilor publici stabilite prin acte
normative, coduri de conduitd, regulamente si norme interne;

sesizeazd pe cale ierarhicd orice disfunctionalitate, sau nerespectare a reglementirilor legale,
normelor si procedurilor interne, intdlnite in activitatea proprie;

- indeplineste orice alte atributii, lucrari si sarcini de serviciu derivand din dispozitiile legale in vigoare

primite de la conducerea institutiei si de la seful ierarhic superior

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

Nivelul studiilor* Superioare

Domeniul studiilor’

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent in
studii juridice

Perfect

Perfectionarea si specializarea reprezintd un avantaj, dar nu este

iondri/Specializiri® i
o conditie la recrutare




Vechimea in specialitate previzuti de lege
pentru ocuparea functiei publice’

7 ani

b) Conditii specifice®

1. Cunostinte de operare/programare pe
calculator’

Cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei - Utilizarea suitei
Microsoft Office, nivel mediu.

2. Cunoasterea limbii engleze/ franceze'®

O limba straina de circulatie

recrutare.

internationald (vorbit, scris, citit)

reprezintd un avantaj, dar nu este o conditie obligatorie la

3. Obtinerea unui/ unei aviz/ autorizatii

prevazut/ previzute de lege, cu
respectarea  prevederilor  legislatiei| -
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei!!

4. Alte conditii specifice pentru ocuparea
unei functii publice, prevdzute in acte

Permis de conducere/Conducidtor auto categoria B constituie un

normative specifice aplicabile | anta;
autoritdfilor sau institutiilor publice J-
respective!?
Competente necesare exercitirii functiei publice
De ir mpetentei|... .
numirea competengel Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

a) Competente generale'?

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru 1n echipi

Nivel operational

6. Orientare citre cetitean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine’®

O limb3d strdind de circulatie
internationald (vorbit, scris, citit)
reprezinta un avantaj, dar nu este o
conditie la recrutare

b) Competente specifice'*

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minorititii nationale'¢

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei !’

Competente digitale — utilizarea
suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, ),
gestiunea bazelor de date




potrivit standardelor de testare si
competente similare nivelurilor de
certificare de tip ECDL/ICDL sau
stabilite in mod similar cu
nivelurile prevazute pentru proba
de  competente digitale la
examenul de bacalaureat. Nivel
mediu

Alte competente specifice'®

Permis conducere categoria B
(constituie un avantaj).

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Sef serviciu, Director executiv.

Relatii functionale Cu toate compartimentele agentiei.

Sfera relationali .
Relatii de control

Potrivit actelor normative in vigoare: furnizori si servicii sociale,

internd entitdti cu activitate de asistenti sociala.
Relatii de Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului primit de
reprezentare la superiorul ierarhic.

publice la superiorul ierarhic.

Autoritdfi si institutii|Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului primit de

Sfera relationala|Organizatii

Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului primit de

externi internationale la superiorul ierarhic.
Persoane Juridice|Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului primit de
private la superiorul ierarhic.

Libertatea decizionali '°

Potrivit actelor normative in vigoare/pe actul de control incheiat.

Delegarea de atributii si competenta

Cand titularul postului se afld in concediu in conditiile legii, este
delegat ori se afli in deplasare in interesul serviciului, atributiile
corespunzitoare functiei sunt indeplinite de doud persoane,
desemnate de seful ierarhic si care indeplinesc conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei
atributii 1i sunt delegate

Intocmit®”

Numele si prenumele

Functia publicd de conducere

Sef serviciu

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnitura

Data




Contrasemneazi?!

Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data




AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Agentia Judeteana pentru Pléti si Inspectie Sociald Neamt

Aprob,
Director executiv

Serviciu ‘ Inspectie Sociald

| Compartiment | Metodologgsi pla?liﬁcare

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
____Inspector B

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului Inspector B _
2. Nivelul postului Functie publicd speciald de executie

3.Clasa I

' 4.Gradul profesional superior _
5. Scopul principal al postului | - de a controla, evalua, monitoriza si investiga, dupd caz, modul de

stabilire si acordare a beneficiilor de asistentd sociala cét si a
furnizarii serviciilor sociale de catre furnizorii publici si privati.

- solutioneaza solicitirile adresate institutiei referitoare la aplicarea
prevederilor Regulamentului Consiliului (CE) nr.883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala si a Regulamentului
nr.987/2009 de punere in aplicare a Regulamentului nr.883/2004 cu
privire la prestatiile familiale de la institutiile competente din statele
membre UE

a)
b)
c)

d)
e)

2

h)

Atributiile postului Metodologie si planificare din ROF

analizeaza si monitorizeaza cadrul legislativ si cel organizatoric in domeniul asistentei sociale;
elaboreaza proceduri, instrumente de lucru, ghiduri si instructiuni necesare desfasurdrii |
misiunilor de inspectie sociala la nivel judetean in conditii corespunzatoare;

analizeaza drafturile metodologiilor primite de la nivel central (DIS_ANPIS);

transmite spre analiza si completare inspectorilor sociali din cadrul A.J.P.L.S. Neamt
drafturile metodologiilor primite de la nivel central i, dupa caz, centralizeazi propunerile si
observatiile acestora privind modificarea si completarea metodologiilor;

transmite spre aprobare directorului executiv propunerile si observatiile privind modificarea
si completarea drafturilor metodologiilor primite de la nivel central (DIS) si dupa finalizarea
procesului de avizare le transmite la DIS_ANPIS;

consiliaza i indruma inspectorii sociali din cadrul AT cu privire la aplicarea metodologiilor si
procedurilor de lucru in cadrul activitatilor de control;

participa la evaluarea rezultatelor activitatilor in scopul identificarii vulnerabilitatilor/
dificultatilor reale intampinate, precum si al performantelor realizate in cadrul actiunilor de
control;




1)

k)

D

formuleazé propuneri de imbunitatire a activitatii; a
participa la evaluarea impactului politicilor/strategiilor sociale, a procedurilor de admitere si
acordare a beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale;

analizeaza efectele aplicarii actelor normative cu caracter general si special din domeniu si
colaboreaza cu DIS la elaborarea de propuneri in vederea initierii, modificarii si completarii
legislatiei in domeniul asistentei sociale, acolo unde situatia o impune;

participa la planificarea activitatilor specifice ale inspectorilor sociali din cadrul AT;

m) participa la misiuni de inspectie si de investigatie sociala in teritoriu, la solicitarea directorului

n)

0)
p)

Q)

z)

general/ directorului executiv, ori de cate ori este nevoie;

participa la elaborarea rapoartelor, raportului de activitate anual al AT, si al situatiilor
statistice;

participa la realizarea ghidurilor de buna practica in domeniul asistentei sociale;

Aplica prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

Verificd dosarele primite de la primaria comunei, orasului, municipiului, pe raza careia
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta, urmarind ca acestea sa contina toate documentele
justificative;

Solicita orice alte documente, altele decat cele nominalizate expres de lege, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei crestere copil/stimulent de
insertie; verifica veridicitatea datelor inscrise in actele depuse de beneficiari;

Asigura prelucrarea in baza de date, pe calculator, a cererilor noi si declaratiilor pe propria
raspundere pentru acordarea drepturilor pentru indemnizatie crestere copil si stimulent;
Redacteaza si transmite corespondenta, acolo unde este cazul, pentru completarea dosarului
cu acte doveditoare, cu primariile, cu solicitantii de drepturi sau cu angajatorii;

Opereaza in bazele de date modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de
indemnizatie/stimulent pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2-3 ani;

Urmareste emiterea deciziilor de admitere sau respingere a acordarii drepturilor de
indemnizatie/stimulent pentru cresterea copilului, comunicarea acestora catre persoanele
beneficiare in termenul prevazut de lege;

Depisteaza si sesizeaza eventualele erori in calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului
din programul SAFIR (calcul eronat, plati necuvenite, alte tipuri de erori) in vederea
recuperarii sumelor incasate necuvenit;

Urmareste respectarea de catre primari, a obligatiei de a transmite la A.J.P.I.S. Neamt, pana
pe data de 5 a fiecarei luni, pe bazad de borderou, cererile solicitantilor, insotite de
documentele justificative conform art.14 alin (2) din OUG 111/2010;

Analizeaza documentele din dosarele depuse in vederea stabilirii indemnizatiei de crestere a
copilului/stimulent de insertie si realizeaza o analiza de risc care sa vizeze existenta unor
posibile abateri de la reglementarile legale in vigoare referitoare la declararea sau natura
veniturilor ce urmeaza a fi luate in calcul la stabilirea dreptului

Asigura ordonarea si arhivarea dosarelor de indemnizatie/stimulent pentru cresterea copilului
si le depoziteaza in spatiul special amenajat;

aa) Acorda consultanta de specialitate persoanelor fizice si juridice, care solicita relatii, cu privire

la stabilirea si plata drepturilor reglementate prin OUG nr. 111/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;




‘ bb) Realizeaza emiterea deciziilor de admitere sau respingere a acordirii drepturilor stabilite prin
OUG nr. 111/2010 si comunicarea acestora catre persoanele beneficiare in termenul prevazut
de lege;

cc) Stabileste drepturile in baza Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile
ulterioare; a Legii nr.268/2020 pentru modificarea si completarea Legii 273/2004 pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

dd) respecta normele de protectia muncii, sdnatate in munca, P.S.l. si a celor privind asigurarea
pazei institutiei (inchiderea ferestrelor, asigurarea calculatoarelor, a aparaturii electrice
etc.), participarea la instruirea lunara.

ee) Desfasoara si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

Alte obligatii:

o sa respecte Codul de etica al Agentiei;
o sa semnaleze pe linie ierarhica neregularitatile constatate;
o s8 cunoasca, sa respecte si sa aplice toate procedurile operationale, instructiunile si deciziile

administrative in vigoare care se refera la atributiile sale de serviciu

Conditii pentru ocuparea postului:
a) Conditii generale

1. Nivelul Studiilor: | Superioare

2.Domeniul Studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti
_ | sau echivalenta

3. Perfectioniri (specializari)

'4.Vechime in specialitatea i)revézuté de | 7 ani
lege pentru ocuparea functiei publice |
b) Conditii specifice

1. Cunostinte de operare pe calculator | Competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ), gestiunea bazelor de
date

potrivit standardelor de testare si competente similare
nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite in
mod similar cu nivelurile prevdzute pentru proba de |
competente digitale la examenul de bacalaureat. Nivel mediu

2. Limbi striine

3.Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazute/previzute de lege , cu -
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei i -




- indeplinirea conditiilor de ocupare a functiei publice si
respectarea situatiilor de incompatibilitate previzute de

[ 4.Alte conditii specifice pentru
ocuparea unei functii publice ,
prevazute In acte normative specifice lege;

aplicabile autoritatilor sau institutiilor | - respectarea prevederilor legale privind conduita
publice respective | functionarilor publici.

Competente necesare exercitarii functiei publice:

Denumirea competentei | Nivelul de complexitate
l.rezolvarea de probleme si - Nivel operational
luarea deciziilor B )
| 2. initiativa - Nivel operational
a) Competente generale 3. planificare si organizare - - Nivel operational |

- Nivel operational
| 4. comunicare

5. lucru in echipa - Nivel operational
6. orientare catre cetitean - - Nivel operational
7. integritate - Nivel operational

Competente digitale — utilizarea
suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, ),
gestiunea bazelor de date
potrivit standardelor de testare si
b) Competente specifice competente similare nivelurilor
de certificare de tip ECDL/ICDL Nivel mediu
sau stabilite in mod similar cu
nivelurile previzute pentru
proba de competente digitale la
examenul de bacalaureat.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd

' a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: sef serviciu
directorul executiv
b) Relatii functionale : colaborare cu toate compartimentele din institutie

) Relatii de control :

d) Relatii de din dispozitia sefilor ierarhici
reprezentare :
2. Sfera relationald externd : B
a) Cu autoritati si ‘ din dispozitia sefilor ierarhici
_institutii publice :

b) Cu organizatii ‘ din dispozitia sefilor ierarhici
internationale:




‘ c¢) Cu persoane juridice

private :

din dispozitia sefilor ierarhici

sl competenta

3) Libertate decizionald

4) Delegarea de atributii

-libertate decizionald pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

-raspunde in fata sefului de serviciu si a directorului executiv B
Pe cine in absenta titularilor posturilor de executie din
inlocuieste cadrul compartimentului, asigurd exercitarea
atributiilor acestora in limita competentelor
delegate de conducerea AJPIS

Cine 1l poate In conformitate cu prevederile art. 438 din OUG
inlocui nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
atributiile ocupantului postului sunt preluate de
catre:
L.
| 2.

Intocmit de

Numele si
Prenumele

Functia Publica de
conducere

Sef serviciu

Semniitura

Data Intocmirii

Luat la_cunogtinté de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazi

Numele si prenumele

Semnitura

Data




