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CAP. | - DISPOZITII GENERALE N et

Art. 1. Dispozitfile Regulamentului-cadry privind organizarea §i funcionarea Agentiei pentru
PLa¢ s Inspectie Sociald Judetene/a Municiplutui Bucurestt, denumit in continuare Regulament,
se aplicd personalulul Agentlei pentru PWtl 51 Inspectie Soctald Judetene/ Municipkstu
Bucurest!, denumitdi in continuare Agentia teritoriald,

Art.2, (1) Agentla Judetean pentru Pl#ti §i inspectle Sociald Neam{ este organizati i
functioneazi in baza Ordonantef de urgent a Guvernulul nr.113/2011 privind organizarea gi
functlonarea Agentiel Nationale pentru PI&H i Inspectie Social¥, aprobat cu modificiri prin
Legea nr. 198/2012, cu modificirile i completéirile ulterioare, precum §i in baza Hotdrérii
Guvernului nr, 151/2012 privind aprobarea Statututul propriu de organizare si functionare al
Agentiel Natlonale pentru PUati sf inspectie Sociali, cu madificirite st completérile ultericare,
(2) A.J.P.1.S. Neamnt, este serviciu public deconcentrat cu personalitate juridica, tn subordinea
Agentie{ Nationale pentru PLEi i Inspectie Saclal¥ (denumits Tn continuare ANPIS), finantat de
la bugetut de stat §i are ca scop aplicarea unitard a prevederitor legislatief In vigoare in
domeniul de activitate, la nivel teritorial precum §i controtul respectérit prevederilor legale
privind sistemul de beneficli sociale §i servicH sociale, realizate de autorititile administratiet
publice centrale §i locale 51 de alte persoane fizice §i juridice.

{3) Agentia teritoriald, in functie de nevoile locale §i pentru eficientizares activititH proprii,
poate organiza in subordine unit#ti fir¥ personalitate juridich, denumite In continuare agentil
locale,

CAP., i - SCOPUL §1 OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE A,J.P.1.S. NEAMT

Art.3. (1) Agentia Judeteand pentru PUit! i Inspectie Socfatd Neam are ca scop:

a) administrarea i gestionarea ntr-un sistem unitar de plati la nivet judetean/ a municipiutut
Bucuresti a benefictilor de aststen{# soctald st a attor programe privind servicli sociale sustinute
de la bugetul de stat, prin bugetut Ministerulul Munchi, Familiel, Tineretuluf gl Solidarititi
Soclale;

b) realfzarea la nivel judetean/a municipiulut Bucurest! de activitil de evaluare 5i monitorizare
a servicttlor sociale, precum st controiul misurlilor de protectie socialdl privind prevenirea,
timitarea sau tnlliturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situati care pot genera
margimatizarea sau exctuzionega sociald & persoanel, Tamifliel, ‘gropurilor orl comunitégitor,
realizate de autoritéitile administratief publice centrale gi locale §t de alte persoane fizice i
juridice;

¢) realizarea activititilor de control si investigare sociald privind modul de Tndeplinire a
prevederiior legale privind tncadrarea In grad i tip de handicap, tn grad de mvaliditate sau de
dependent® precum si investigarea, la solicitarea autorititit tutelare/ instantet de tuteld din
unitatea administrativ-teritorialé in care persomna vérstnici are domiciliul say resedinta,
privind respectarea drepturilor persoanet vérstnice de clitre furnizorul de servicii soclale,

(2) La nivel judetean/a municipiulud Bucuregti, A.J.P.1.S. Neamt are urmiitoarele obiectivele
principale:
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) *&j\aarmnj;mfea fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru plata beneficiilor de asistenti
social, precum §1 a celor destinate programelor de servicil soclale, conform legh;

b) asigurarea unui sistem eficlent §i Integrat de gestionare si platd a beneficilor de asistentli
soclald;

<) prevenirea erorli, fraudel, abuzului gt neglijentel I sistemul de protectle soctal3, Tn modul
de acordare a beneficillor de asistentd sociald, de furnizare a serviciilor soclale, a moduylui de
indeptinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad §i tip de handicap, i grad de
invaliditate sau grad de dependentd;

d) monitortzarea modulul de acordare a sumelor pentru plata benefictilor de asistent# soclall
§i pentru programele de servictl sociale;

e} evaluarea, monitorizarea §i controlul respectdri criteriitor sl standardelor minime care au
stat la baza acreditérit furnizorilor §t licentierii serviciilor sociale; _
f) organizarea §l asigurarea servicillor de stabilire, evident} st platé a beneficillor de asistent}
soclald;

g) organizarea §i asigurarea unut sistem de evidenth §i evaluare a persoanelor care primesc
beneficii de asistent sociald;

h) asigurarea furnizaril informagiilor necesare realiziirii politicilor i strategifior in domeniul
asistentef soclale;

1) facilitarea accesulut persoanelor indreptiitite, potrivit legli, ia beneficiile de asistent¥
soclald;

§) gestionarea efictentd a resurselor umane §i materiale in domeniul siu de activitate;

k) exercitarea controluius aplicBril unitare §i respectiiril reglementsrilor in domeniul siu de
activitate, al modulut de asigurare, administrare 5i gestionare a beneficillor de asistent# sociali
§l a serviciilor sociale;

1} indrumarea autoritBtflor administratiel publice centrale st locale, a persoanelor fizice sf
juridice, publice sau private, cu atributfi in domentul asistentei soclale, in vederea deruldirti in
bune condil a activititfi, a perfectionlirii activititii acestora ¢i prevenirif faptelor de inclcare
a prevederilor legale.

m)asigurarea reprezentdrli in justitie, tn raporturile cu celelalte institutii st autoritsyl pubtice
si organiza{!l interne § internationale, precum gl cu persoane fizice §i juridice roméne §
striine,

CAPIT = ORGANIZAREA A, J.P.I.5. NEAMT

Art, 4, (1) Conducerea A.J.P.1.S Neamt se exercitd de ciitre un director executiv, functionar
public de conducere, numit prin decizie a directorulul general al ANPIS, in conditiile legil,

(2) Directorul executiv al A.J.P.1.S. Neam} are calltatea de ordenator ter{iar de credite.

{3) La nivetul municipiutuf Bucuresti, directorul executiv al A.J.P...5. Neamt este ajutat in
activitatea sa de un director executiv adjunct.

Art, 5. (1) Structura organizatoric cadru a A.J.P.1.S Neamt este previizut¥ th Anexa nr. 2 la
Statutul aprobat prin Hotérérea Guvernului nr.151/2012, cu modifickrile st completirite
ulterioare,



vyt
(2) Repartizarea numérulul de posturi §i statul de functii pentru A.J.P.1.S. Neamt se aproba p e
decizie a directorului generat al ANPIS.
(3) Relattile functionale ale structurilor din cadrul A.J.P.L.S Neamt se reatizeazl conform
dispozitiilor prezentului Regulament, precum st conform decizillor emise de directorul executiv
s| comunicate personaluluf A.J.P,L.S. Neamt .

Art, 6 (1) Structura organizatoricti - cadru a A.J.P.1.S Neamt are urmitoarea componenti:

I. Director Executiv

lt. Compartiment Juridic sf contencios

I, Cempartiment Autorizare formare profesionald

IV. Serviciul Beneficit de asistentd soclald, programe de servicli sociale, incluziune soclalk,
egalitate de sanse

IV.(1) Compartiment Beneficti de asisten{ socialX, programe de Servicli sociale, incluziune
soclaldl, egalitate de sanse

I¥.(2) Compartiment Comunicare si relatii cu publicul

Y. Compartiment Economic, financiar gi contabilitate, resurse umane, administrativ §i achizitil
publice - gastionare debitori §i creditor!

Vi. Serviciut Inspectie sociall

VII.(1) Compartiment Inspectie Soclaté

Vli. (2) Compartiment Metodologie ¢ planificare

(2) Prin decizie a directorulul general al A.J.P.1,S Neamt, Tn cadrul structuri! organizatorice -
cadru prevézutd la alin. (1) se pot organiza servici sau compartimente, conform legii, in functie
de necesitétile care se impun I vederea indepliniril atributilor.

CAP. IV - ATRIBUTHLE GENERALE ALE A.J.P.1.5. NEAMT

Art. 7 - AJ.P.L5. Neamt aplick in teritoriu politicite, strategiile, legislatia §i programele
elaborate de ANPIS 51 de Ministerul Muncti, Famitiel, Tineretului gi Solidarithitii Sociale (denumit
in continuare MMFTSS) Tn domeniut beneficiilor de asistent’ sociala sl a serviciilor soclale, 1n
domeniut inspectiei sociale i In alte domenti de competenta potrivit tegi.

Art. 8 - Pentru realizarea oblectivelor sale, A.J.P.|.S. Neam{ indeplineste, n principal,
urmatoarele atributi:

8.1. In domeniul adminjstrérif, gestiondrif si plath beneficiilor de asistentd soctald, sustinerit
programelor de servicii sociale;

a) aplica legislatfa privind acordarea §i plata benefictitor de asistenti social¥;

b) informeazdl §i indrumé persoanele fizice st juridice clrora le revin drepturi §i obligatii ce
decurg din reglementérile privind sistemul national de asistent# socialk;

c) gestioneazél informatfile in vederea efectuliril plétitor benefictilor de asistent® sociald i
serviciilor sociate;
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*....d) prelucheail documentatia aferenti stabilirfl drepturilor ta beneficille de asistentd soclald,

3 confaitate cu prevederile legale tn vigoare;
e) primeste/inregistreazli datele privind persoanele care primesc beneficii de asistent soclal;
f) utllizeazd sistemut de informatii in conformitate cu instructiunile §i fnstrumentele de
gestiune a informatiet stabilite de ANPIS;
g} asigurd evidenta la nivel terftorial a tuturor benefictariior din sistemul beneficiilor de
asistentd sociald sl serviclilor sociate;
h) actualizeazé baza de date cu privire la beneficiari i la beneficiile de asistentd sociald

acordate;

1) asigurd evidenta ia nivel teritorial a benefictilor §f servicitlor sociale;
j) asigurl respectarea prevederilor legale care privesc caracterut confidential al datelor
personale ale solicitantllor §1 ale persoanelor care primesc benefict! de asistentdl soclald;
k) verifics indeplinirea conditiitor de eligibilitate privind stabilirea drepturiior la beneficiile de
asistent# soclalh;
) stabileste dreptul la beneficiile de asistentd sociald, in conformitate cy prevederile legale
n vigoare:
m)recupereazd drepturile incasate necuventt de beneficiarl, in conditfile tegii;
n) asiguré comunicarea permanentd cu institutiile §i autorititile administratiet publice centrale
§1 locale, cu alte institutli st persoane juridice cu responsabititit! in domeniut social;
o) solutfoneazh contestatif, sesiziri §i reclamatl, potrivit competentelor legale;
p} realizeazi selectia §! formarea profesionald a personatuluj la nivel judetean, in conformitate
cu planut anual aprobat de ANPIS;
q) editeaz¥ materiale informative in domeniul lor de activitate;
r} utitizeazd orice mijloc de comunicare Tn masé pentru promovarea §i informarea asupra
drepturilor beneficiarilor, cu acordul conducerii ANPIS;
s) Incheie contractele §i conventlile de finantare pentru programele de servici soclale,
monitorizeazh implementarea acestora § elaboreazli rapoartele previizute de iege;
t) acordd consiliere autoritatilor administratiel publice locale §i persoanelor fizice si juridice,
publice sau private, cu atributfi in domeniul asistente! soclale, n vederea deraliirh tn bune
conditil a activititl 51 a perfectiondirii acesteta si prevenirii faptelor de incéilcare a prevederilor
legale;
u) culege §i raporteazd indicatori de performanti din domentul politicilor famitiale;

8.2, frdomentul financtar, pentru sctiyiates de asistenics $C1A18 5/ cea economich

a) fundamenteaz 5i propune ANPIS prolectul bugetulut incluzind fonduri pentru functionare
aparatulul propriu, pentru plata beneficlilor de asistentd soclal¥ 1 pentru Implementarea
programetor de asistenta sociali;

b) administreazi bugetul cuprinzind fonduri pentru functionarea aparatulu propriu cét si
pentru plata beneficitlor de asistentd socialk $t pentru implementarea programelor de asistenta
sociald;

c) organizeazd activitatea de evidentd contabild §i executle bugetars pentru bugetul atocat
atét pentru aparatul propriu, ct §i pentru activitatea de asistentX socfals;

d) asigurd utilizarea efictenté a tuturor fondurilor pe care le administreazii;

e) identifich situatfile in care s-au efectuat pli necuvenite solicitantior;
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f) recupereazi drepturile ncasate necuvenit de citre beneficlari, in conditlite leghl; ~————"
B) efectuenzs transferurile financlare clitre D,G.A.S.P.C.-url sau alte institutit/organizatit care
sunt abilitate prin lege si stabileasc dreptul §i/sau s efectueazk plata unor drepturl de
asistentd soctald;

h) asigurd plata ajutoarelor financiare §i de urgentd prevézute de lege, precum i finantarea in
cadrul programelor de investitif pentruy institutiile de asistentd socialll §t unititile de asistentd
medic-sociate, programelor de subventli, programelor de Interes national, altor programe de
asistentd soclald;

i) elaboreazi programe de Investitii anuale;

§) intocmeste situati! trimestriale, anuale (BILANT) pentru aparatul propriu cht §i pentru
benefict 51 servicif sociale;

k) administreaz bugetut aprobat §i prezintd ANPIS raportul de executie bugetard;

l) inchele contractele §i conventifle de finantare pentru programele de servich saclale,
manitorizeazh implementarea acestora ! elaboreazd rapoartele previzute de tege;
m)intocmegte documentatia necesarf pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantdril programelor de servicl sociale si asigurli plata acestora;

n) pliteste toate tipurile de beneficii de asistentk sociald §l servicit sociale, care sunt derulate
de ANPIS prin agentifle teritorfale, cht §i a tuturor cheltulelilor necesare pentru buna
desfésurare a activititlor A.J,P.1.S, Neamt ;

0) pretucreazi documentatia aferents stabilirif drepturitor la benefictile de asistentl sociall,
n conformitate cu prevederite legale In vigoare;

p) asigurd evidenta, la nivelul judetean/municipiutut Bucuresti, a tuturor beneficlaritor de
beneficii de asistent# sociala;

q) prezintd ANPIS raportul de executie bugetars;

¥} prezintd ANPIS rapoarte privind modul de administrare a bugetului: intocmeste rapoarte
perfodice, precum gt raportul anual de activitate, §l le transmite ANPIS ;

s} gestioneazli si urméreste situatia creditoritor, péni la prescrierea dreptului;

t) administreazi bugetul aprobat §i prezinth ANPIS raportul de executie bugetars;

u) intocmegte rapoarte perlodice, precum si raportul anual de activitate §i le transmite ANPIS;
v) intocmeste st transmite la ANPIS situatfile lunare (plit! restante, indicatori de bilant,
monitorizare cheltuiel de personal §i beneficli de asistent sociali);

w) intocmegte situatil § rapoarte solicitate de ANPIS § alte institutil;

x) furnizeazéi ANPIS § altor organisme, care au competente fn domeniul asistentef soclale,
Informatii-in vedarea elaboririi de studti; rapoarte-gi-analize-in-domeniut tor de-activitate;

y) utilizeazd sistemut de informati conform instructiunilor §i instrumentelor de gestiune a
informatiei stabilite de ANPIS;

z) asigurd functionarea, mentenanta, actualizarea i utilizaren n bune condifii a ansamblulut
de resurse componente §i programe care constituie sistemul de informatii;

aa) asigurd gestiunea bazelor de date referitoare la sistemul de informatii privind beneficlile
de asistentd soclald, {a nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuregti;

b b) asiguré caracterul confidentlal al datelor personale ale solicftantilor §i beneficiarilor de
beneficii de asistentd sociali;

bb) coordoneaz realizarea evidentei beneficiarilor si a sumelor cheltuite cu asistenta soclald;
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8 kidotnentul inspectlel soctale ;

a) controleazd, evalueazi §i monitorizeazi la nivel de judet/ la nivelul municipulul Bucuresti

modul in care sunt stabilite 5l acordate beneficiile de asistent¥ soctal¥, servicille sociale, modul

de indeplinire a prevederitor legale privind incadrarea n grad s tip de handicap, in grad de

invaliditate sau in grad de dependent}, dup# caz;

b) reatizeazd activitéti de investigatie, la solicitarea autoritégii tutelare/instantei de tuteld din

unftatea administrativ-teritoriald n care persoana vArstnich are domiciliul sau resedinta,

privind respectarea drepturilor perscanef vérstnice de citre furnizorul de servicii sociale;

c) realizeazl activitiiti de control privind asigurarea accesului neingriidit al perscanelor cu

dizabilitéti la mediul fizic, informationat §| comunicational;

d) realizeaz activitét! de Investigare soclal¥ §i activitfi de controt incrucisat, in baza dectzie!

directorulul general al ANPIS, conform prevederifor OUG 113/2011 privind organtzare si

functionarea ANPIS §i O.U.G. nr, 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al functiei publice

specifice de Inspector social §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

€) controleazdl $f monitorizeazi modul de indeplinire a prevedertlor legale privind combaterea

marginalizlirii sociale;

f) controleaza §i monitorizeazi modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la

administrarea fondurilor pentru plata benefictilor de asistentd soclald, precum si a celor

alocate pentru sustinerea §i dezvoltarea servicillor soclale, a profectelor, programelor §i

politicilor in domeniu;

8) efectueazii actiuni de monitorizare, control, evaluare privind respectarea conditiilor de

acreditare, de licentiere i de incadrare ™ clase de calitate;

h) etaboreazi documentele specifice activitlii de evaluare, monitorizare §i control;

1) participd In echipe mixte de control formate din inspectori soclalf, precum i reprezentanti

af attor institutii cu atributil de controt, dupd caz;

J) sésizeazl organele de urmiirire penald competente In situatia in care faptele supuse

controtulu intrunesc elementele constitutive ate une! infractiunt;

k) sesizeazit organele competente T cazul ¥ care se constats skvaryirea faptelor care ncalck
prevederile legale a clror cercetare nu se aftil in sfera proprie de competents;

1) constati sdvirsirea faptelor prin care se incalcl prevederiie tegale din domeniul asistentel

soclale gt aplica sancflunile contraventionale previzute de lege:

m)dispune autorititilor administratief publice, precum st persoanetor fizice i juridice, publice

§t private-controtate; veatizarea misuritor pentro Tespectaed prevederilor Tegale icalcate,

stabilirea réispunderii juridice a persoanelor vinovate, dupd caz, precum st remedierea

deficientelor constatate in urma activitéthi de tnspectie socialk;

n) constatd §i sanctioneazi neindeptinirea misuriior dispuse in urma activitati de inspectie

soclaté;

o) aslguré consilierea initiale a solicitantilor care doresc si deving furnizor! de servicii soctale;

p) propune retragerea acreditirii furnizorului de servicit soclale;

q) propune neacordarea/suspendarea sau retragerea, dupX caz, a licentel de functlonare

provizor(i/ licentei de functionare;
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r) monitorizeazi stadiul de indeplinire a m¥surilor dispuse fh mistunile de inspectie;

s) actioneazd (a nivel judetean pentru prevenirea si Inliturarea efectelor oricliror acte sau

fapte care incalci principtile gt normele din domeniul asistentef sociale, stabilite prin tratatele

Internationale la care Roménia este parte sau ptin reglementirile Uniunf! Europene;

t) transmite, la solicitarea ANPIS, informatiile privind activitatea de evaluare/monitorizare st

control din domeniul inspectiet soclale;

v} utilizeazé rezultatele activititflor de control sau colecteazi date cu aceste ocazli n vederea

realiziril de studif n domeniul asistentei soclale, pentru cuncasterea reatithtif soctale sau

pentru fundamentarea propunerilor de politici soclale;

v) aplicid prevederite Regulamentulti Unfunii Eurcpene nr. 679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera

Circulatie a acestor date st de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) in activitatea de fnspectie social3.

w) elaboreazil in domeniul de competents Raportul anual de activitate;

x)} completeazd machetele de raportare aferente activitiitilor de inspectle tematick si
inopinat¥ pentru domenil de activitate st transmite la ANPIS;

y) face propuneri de imbunitiitire a cadrului legfslativ din domentu prin rapoartele tematice
Judetene/a activititH de inspectie social¥ si le transmite ANPIS;

z) formuteazd réispunsurl citre persoanele fizice sau juridice care au sesizat nereguti privind
calitatea serviciilor sociale, modul de acordarea al beneficillor de asistent& socialj,
respectiv drepturile persoanelor cu dizabiithts;

aa) verifict eligibilitatea subventiel, prin respectarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor
de acardare previzute de legislatia in vigoare;

bb) controleazé periodic beneficiarti de subventit \n vederea prevenirii si combaterii fraudet H

tc) acordd consiliere autoritatilor administratiei pubtice locale §f persoanelor fizice st juridice,
publice sau private, cu atributii in domeniut asistentel sociale, in vederea deruliirii n hune
condi{il a activitatii 51 a perfectiondril acesteta §i prevenicii faptelor de inciilcare a
prevederilor legale; asigurarea de citre agentia judeteank pentru plit! §i inspectie soclald
a consitieri inittate a solicitantilor care doresc sk devini furnizori de servicii sociate;

dd) propune teme in vederea includeri in planut anual de control al inspectiei soclale, aprobat
de ministrul muncH, familiel, tineretului §i solidarititit sociale;

ee)participh la schimburl de experient¥ cu alte organisme dé control, in baza delegliril
conduceril ANPIS:

8.4 In domeniul reprezentlirii In fata instantetor de judecat’ sl aplichrll cadrul legislatiy din
domeniul de activitate:

a) astgurll apirarea § reprezentarea intereselor proprii in fata tuturor instantelor judecltoresti
§i a organelor de cercetare §i control, cit 5 a institutiilor cu care colaboreazi potrivit leghi;

b} reprezinti §i dupl caz, %1 aplirll interesele patrimontate tn relatiile cu tertil;

¢} urméireste §t asigurd aplicarea corect8, unitari §i nediscriminatorie & legislatiel privind
sistemut de beneficil de asistenta socialél 5t sistemul de servici! soclale care constituie oblectul
din domeniut de activitate;
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~d} etaboreaz propuneri de imbunktitire a cadrului legislattv din domeniul siu de competenti
si le tnainteaz& ANPIS pentru promovare;
e) avizeazd pentru legalitate actele administrative, precum ! alte acte juridice prin care
institutia se angajeaza patrimonial;
f) colaboreaz¥ cu autoritétile 51 nstitutiile publice municipate §i tocale, cu agentii economicl,
institutl st organizatil private fn indeplinirea atributlilor sale privind acordarea de beneficll de
asistenid soclall;
g) formuleaza propuneri de Imbuniititire a activitlitif, organiziiril § a metode! de acordare a
beneficiilor de asistentd sociald §i servictilor sociale;
h) participd la derulerea unor profecte nationale sau internationale, conform mandatulul
acordat de clitre ANPIS in conditille legil;
i) transmite, la solicitarea ANPIS, infor;na;lite privind activitatea din domeniut de activitate,

8.5 In alte domenii de competents; -

(1) Cererile depuse, conform prevederiior legale in vigoare, pentru acordarea ajutoarelor de
urgentd, avand la bazd documentele justificative, inclusiv ancheta socfal¥, prin care se
certificl existenta situatiflor de necesitate ori, dup¥ caz, a situatiilor deosebite in care se afl¥
famitiile sau persoanete singure, se solutfoneazi n conformitate cu Procedura operatfonald
elaboraté Tn acest sens la nivelul ANPIS §i al agentiilor teritoriale.

(2} Pentru realizarea obiectivelor sale, A.J.P.1.S. Neam{ ndeplineste 5t urm¥toarele atributil:
a) aplici prevederile Regulamentuluf (CE) Nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate saclald 5i ale Regulamentulul (CE) Nr. 987/2009 al Parlamentului European §i al
Consitiutul, de stabilire a procedurii de punere Tn aplicare a Regulamentulul (CE) ar. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate socfalli;

b) administreazi patrimoniul propriu, precum gi bunurile din domeniul public sau privat al
statulud, Tn condittile legil;

¢) asigurd indrumarea §i controlul activititil agentiilor locate, dupi caz;

d) asigurd reprezentarea in fata instantelor judeciitorest!, conform legli;

e) asigurd aplicarea prevederllor legale tn vigoare privind conditiile de tnflintare s a celor
privind procedura de autorizare & agentuluf de munca temporaré;

f) aslgurd activitatea secretartatulul tehnic at comisiel de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald, in baza prevederilor legale in vigoare privind formarea profesionali a.adulgilor,
precum §i a Regulamentulul de organizare sl funciionare al comisilor de autorizare
Judetene/municipatut Bucurestt yta-secretariatetor tehnice ateacestomn,

g) inregistreazé contractele de formare profesionald incheiate tntre participanti la programele
de formare §i furnizorli de formare profesionald autorizatt in condigtite tegif;

h) solutioneazd cererile privind stabilirea calithili de persoand persecutats, in Intetesul
prevederilor Decretuluf - lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurats cu Incepere de la 6 martie 1945, precum
§i celor deportate i striindtate ori constituite $n prizonieri, republicat, plata acestor drepturi
fiind realizata prin intermediul caselor judetene de pensii;

f) realizeaza activitit! de evaluare, monitorizare §i control privind implementarea programelor
din domeniul asistentei sociale, In conformitate cu metodologla specifici aprobati prin lege
sau prin manuale operationale;
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1) monitorizeazd implementarea prioritiitilor stabitite prin planul strategic de actiune din
domeniul incluziunft soclale, precum gi activitatea secretarlatulul tehnic al comistel de
Incluziune sociald organizate n conformitate cu ordinul prefectului,

(3) A.J.P.L.S. Neam} fndeplineste orice alte atributii dispuse prin lege in domeniul siu de

competenta.

Art. 9 - A.J.P.LS. Neamt asigurd secretarfatul comistilor care %si desfisoarti activitatea n
domenii de activitate ale acestela, h conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 10 - Pentru indeplintrea atributtitor care 1i revin, A.J.P.}.S. Neam} coopereazi cu
autoritéfile administratief publice locale, cu organizatiite guvernamentale, cu societatea civilk,
precum §i cu partenerii sociali.

CAP. V - ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE DIN CADRUL
A.J.P.LS.NEAMT

Art, 11 - Directondl executiv al A.J.P.LS Neam} riispunde de buna desfésurare a activititi
institutiel, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, inclusiv a legislatie
privind administratia public locald §1 institutia prefectuluf.

Art. 12 - (1) Directorul executiv asigur¥i organizarea §i conducerea activitisil A.J.P.1.S Neamt
$i o reprezint in raporturlle cu ANPIS, cu organele administratiel publice locale, celelalte
institutil publice, unititi economice §i cu alte persoane juridice si fizice.

(2) Directorul executlv asigurdi realizarea tuturor atributtilor A.J.P.L.S. Neam{ previzute de
lege §l buna gestionare a resurselor umane st a fonduritor materdale ale institutiel.

Art, 13 ~(1) Directorul executiv indeplineste ™ principal urmitoarele atributii:

a) asigurd §i riispunde de crearea conditiilor necesare realiziirti oblectului de activitate al
A.JP.L.5. Neam{ , Tn lmita competentelor acordate de conducerea ANPIS, potrivit
reglementarilor in vigoare;

b) coordoneazi §i organizeazd activitatea fn vederea aplicirit actelor normative i vigoare, a
normelor de aplicare a acestora, precum 5 a dectzillor directorulut general al ANPIS ¢ a
ordinelor ministrului muncii, familief, tineretulut §i solidarititii soctale;

¢)-Wdeptineste- obtigatitte previzute de-tege trr catitate de Srdonator tertlar dé crédite al
AJ.P.LS. Neamt ;

d) riispunde in fata conducerti ANPIS de activitatea desfisurats de A.J.P.1.5. Neamt;

€) colaboreazli cu institutfa prefectulul, cu respectarea prevederilor legale fn vigoare;

f) organizeaza, prin decizie, controtul financiar preventiv propriu in cadrut A.J.P.1LS. Neamt ;
g) aprob¥ profectele de operatiuni care sunt supuse controlulul financiar preventiv propriv;

h} organizeaz& prin decizie controlul financiar preventiv propriu, aprobi proiectele de
operafiuni care sunt supuse controlulul financlar preventiv propriu, numeste, suspends,
destituie sau schimbd personalul care desfiyoard activititi de control financlar preventiv
propriu, cu acordul directorului general al ANPIS;
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3 ly.?p_ﬁgﬂm’j@i trivit legil, de organizarea gi tinerea la z1, potrivit reglementirilor in vigoare, a
cotalittstlipropril §i a contabilitdfif pentru asistentd soclal¥ §i prezentarea la termen a
situaTHIBF financlare asupra situatiel patrimoniulul aflat T administrare, aprobd bilantul
contabil §i contul de executle bugetar¥;
J) coordoneazd activitatea de finanfare a programelor de asistentd sociald si reprezints ANPIS
in calitate de autoritate contractanti la incheierea de contracte §i conventii;
k) participé la elaborarea projectuluf de strategie privind dezvoltarea asistente sociate fn plan
teritorial ! asigurd sprijin persoanelor aftate in dificuitate;
{) indrum? i coordoneazii realizarea de anatize, colectare de date §l elaborarea de rapoarte -
sintezé privind aplicarea legislatie| din domeniul aststentei socfate st Incluziunti sociale;
m)coordeneazd elahorarea documentelor de sintezé cu privire la derulares programelor de
asistentd socialli cu finantare de ta bugetul de stat si finantare externk;
n) coordoneazd realizarea unor programe si servicll sociale in colaborare cu serviciite
administratiel publice locale, cu organizalile neguvernamentate, altf reprezentantl at
societéth civile, pentru solutionarea unor situati de risc social din teritoriu;
o) rispunde de promoverea imagini A.J.P.L.S. Neamt , asigurind accesul la informatitle
publice, conform prevederilor legale;
P) asiguré accesul la informatfile de interes public, rispunde de solutionarea petitiilor, acordd
audiente, conform prevederilor legale;
q) organizeaz, potrivit reglementiriior In vigoare, activitiiile de securitate st sénlitate in
muncli, ap8rare fmpotriva incendiilor §i apérare civits;
r) stabilegte masuri pentru paza, asigurarea §t protectia patrimonfului;
s) stabilegte réispunderea materfald pentru pagubele rezultate din netndeplinirea obligatiftor
ce revin salariatitor A.J.P.L.S. Neam{ §i la miisurl de recuperare a acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
t) asigurd legltura cu sindicatele, reprezentantif salarfatilor §i cu organizatiile patronale, fn
cohdttlile legii;
u) in calitate de presedinte al comisiei pentru aplicarea prevederilor Decretulul - Lege
nr.118/1990, republicat, cu modifichrile | completéirile ulterioare, organizeazi activitatea
comisief §i urmiiregte aplicarea intocmat a reglementiirilor legale;
v) indeplineste atributiile de pregedinte al comisiel pentru autorizarea furnizorilor de formare
profesionald, previzute de OG nr.129/2000 republicats, cu modificirile st completirile
ulterfoare §i de HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor de aplicare 2 ordonantel, cu
modificirite gt comptetiirite uttertoare; asigurd st nunveste Secratartatil tehnic &l comikiel
precum §i spathul necesar desfaguraril acestel activitati;
w) asigurdl aplicarea prevederilor legale in vigoare privind verificarea §i transmiterea la MMFTSS
a cererilor de autorizare a agentului de muncé temporaré;
X) emite decizifle privind numirea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de
serviciu/raporturilor de muncd, potrivit legif, pentru personalul de conducere/executie din
cadrul A.J.P.LS. Neamt ;
y) aplici sanctiunile disciplinare pentru personalul de conducere/executle din cadrul A.J.P.L.S.
Neamt ;
z) aprobit realizarea graficulul concediulul de odihnd pentru personalul A.J.P.L.S, Neamt,
precum gt efectuarea altor tipuri de concedil, Tn conditiile legti;
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aa} verificd §i fa mésuri pentru respectarea regulamentului de organtzare s
regutamentulul intern, de clitre personalul A.J.P.1.S. Neamt;

bb) aprobd statele lunare de plath a drepturilor salariale ale salariatilor din A.J.P.1.S. Neamt,
respectiv aprobd plata drepturilor biinesti cuvenite personalulut la termenele s in conditlite
previzute de dispozitiile legale n vigoare;

cc} aprobi fisele de post pentru personalul A.J.P.1.S. Neamt st semneazii sau contrasemneazs
evaluarea performantelor profesionate individuale ate personalului de conducere/executie din
cadrul A.J.P.LS. Neamg;

dd) réspunde de transmiterea in termen, la Compartimentul Resurse Umane, Organizare sf
Salarizare din cadrul ANPIS, a situatfet posturilor vacante st a fondurilor de salarii aferent
posturilor ocupate §i vacante,

ee)  avizeazh statul de functii al A.J.P.LS. Neamt si il thainteazi spre aprobare directorulu
general al ANPIS; o

ff) formuleazii propuner! pentru elaborarea programelor §1 tematicilor privind preghtirea st
perfectionarea profesionald a personalutu A.J.P.1.S. Neamt 51 le tnainteazi conducerii ANPIS;
88) primeste st repartizeazii corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu
urgenta si complexitatea (ucrérilor;

hh) aprob¥ selectfa documentelor ce urmeazi a fl arhivate, in conditiile legH, de ciitre
A.J.P..S. Neamt;

1) indeplineste atributiile privind protectia informatiflor clasificate stabilite de actele
normative in vigoare, Tn sarcina conduciitorulul institutief publice;

Jj)avizeaza in conformitate cu prevederile legale, programul de lucry al A.J.P.LS. Neamf
precum i modificlirlle acestula, cu aprobarea conducerii ANPIS;

kk) aprobé deptasérile in {aré §i n strfiindtate ale personatulut A.J.P.1.5 .Neamt;

It) erganizeaz¥i gl controleaz¥ activitatea de control iritern managerial, potrivit prevederilor
Ordinului Secretariatul General al Guvernulul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului
controlulul inter manageriat al entit3tior publice;

mm) este responsabll de implementarea §i dezvoltarea sistemulul de control intern
managerial {a nivelul A.J.P.1.S. Neamt;

nn) este responsabil de implementarea Strategle! Nationale Anticoruptie la nivelut A,J,P.1.S,
Neamt;

oo0) indeplineste orice altd atributle stabllitd prin acte normative pentru conducktorii
institutiilor publice sau, dup& caz, delegate de prefectul judetului, de directorut general al
ANPES-sau-de ministrul-munch,- famitief, tineretulut st sotidarititif sociate.

(2) Directorul executlv asigurd fndeplinirea altor atributif stabiiite prin acte normative in
sarcina A.J.P.1.5 Neamt.

(3) In exercitarea atributffior sale, directorul executiv emite decizli st tntreprinde misurile
necesare pentru ducerea la indeplinire a acestora,

(4) Prin decizie a directorulul executiv unele atributli pot fi delegate, T condifiile Legil,
persoanelor cu functil de conducere din cadrul A.J.P.1.S Neam{, cu respectarea procedurli
operationale privind delegarea de atributii, competente s responsabilititH ta nivelul A.J.P.LS
Neamt.



N et
{5) Directorul executiv poate delega calitatea de ordonator terfiar de credite, in conditiile
legil, unor persoane Tmputernicite in acest scop prin decizie, care va preciza limitele st

conditifte deleghirii.
(6) n sttuatia in care postul de director executiv este vacant, conducerea agentiel se exercith
de cétre o persoandl Tmputernicits in acest scop de directorul general al ANPIS, in conditiile

legil,

(7) In cazul lipsef directorulul executiv, precum §i in cazul in care directorul executiv se afiX in
imposiblilitate de a 5l exercita funcia (concediu de odihn®, concediu medical, alte cazuri
previzute de lege), calitatea de ordonator de credite, precum §i celelalte atributH care revin
directorutui executly atributiile de conducere ale A.J.P.LS. Neamt sunt delegate de acesta
persoanelor cu functll de conducere (jef serviciu) sau, dupi caz, altei persoane competente
din cadrul instituglef, cu aprobarea directorulul general al ANPIS, conform procedurli
operationaie aprobate de ANPIS,

(8) Directorul executly coordoneazd activitatea de evaluare n teren realizati potrivit
prevederilor Legh nr,197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciiior sociale, cu
modificérite 5l completérile uiterioare, in vederea acreditérii fumizorilor de serviciilor soclale
prin licentiere.

Art.14 - (1) Seful de serviciu / coordonator conduce activititile structurilor din subordinea
directé 5! reprezint A.J.P.l.S. Neam{ in raporturile cu alte Instituth publice locale si
organizatif, cu respectarea limitelor delegérli de competent# dispuse de directorul executtv.
(2) Jeful de serviciu/coordonator din cadrul A.J.P.L.S. Neam{ au urmitoarele atributhi,
competente i responsabilitdtl generale:

a) indrumé, organtzeazi, coordoneazéi, monttorizeaz, controleazi sl rdspund de activitatea
structuri| pe care o conduce;

b) propun spre aprobare objectivele pentru structurile pe care le coordoneazi:

c) urméresc realizarea oblectivelor din programele A.J.P.L5. Neamt §i réspund ™ fata
superforuluf ferarhic pentru activitatea desfiéisurathi de structurile pe care le coordoneazi;

d) elaboreazi, revizulesc §t contrasemneaz3, dupi caz, fisele posturilor din cadnul structuri!
pe care o coordoneazii, fn conditille legii;

e) stabllesc §i revizulesc oblectivele individuale pentru functionarii publici din subordine;
evalueazt performantete ~profesionale * le’ acestora 51 coftrasemneaza’ evaluarea
performantelor profestonale individuale ale personalului din subordinea acestora;

f) repartizeazd fucriri Tn mod echitabil §i in concordantd cu impartanta pestului, pentru
personalut din subordine;

g) stabilesc mésurle necesare pentru cuncagterea §i aplicarea actelor normative §i a
dispozitiilor conducitorfior lerarhici, care vizeazh domeniile de care réspund;

h) urméresc 5i fau mésurl pentru corecta aplicare a legislatiel in vigoare in domeniut lor de
activitate;

i) verificd ! semneazé lucrérile din structurile pe care le conduc;

i) prezintd §1 sustin la superiorut ierarhic, lucririle elaborate in cadrul structurilor coordonate;

14



k) réspund de realizarea in conditii de calitate 5i la termenele stabitite, a lucririlor repart
structurff pe care te coordoneazi;

) realizeazé sau participh la elaborarea unor lucriri de complexitate sau importania
deosebit;

m)stabilesc necesarul de personat pentru desfigurarea activittil din cadrul compartimentuluf
s1 formuleaz¥ propunert de instruire a acestuia;

n) urméresc respectarea normelor de conduitd st discipling de citre personalul din subordine,
propunéind mésurile adecvate respectirli Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificiirile si complet&rile ulterioare sau, dupi caz, a legistatiei muncii;

0) dispun, in condiiile legl, efectuarea orelor suplimentare peste durata normat a timpulut
de lucru sau in zilele de sérbiitor] legale ori declarate nelucritoare, de chtre personalul din
subordine $i propun plata sau recuperarea acestora:

P) intocmesc programul de preghtire § perfectionare profesionali a personalulut din subordine
si~l supun aprob#rii conduciitorulul tnstitutiel, fau m¥surf pentru realizares acestul program;
q) analizeazA §i sprijind propunerile si iniffativele motivate ate personalulul din subordine, in
vederea imbunBtatirl activitdtit structurii functionale respective;

r) ndeplinesc §! alte sarcini §i atribuglf, conform scopulul postulut, dispuse dupl caz, de
superforul ferarhic §i/sau de directorul executiv al A.J.P.L.S, Neamt, .

2.1 Coordonator al activititil Juridic i Contenclos are urmitoarele atributll specifice;

5) coordoneazh activitatea juridicd §1 de contencios din cadrul A.J.P.1.S, Neamt ;

t) rispunde de realizarea, in conditti de calitate §l la termenele stabilite, a lucririlor
repartizate compartimentelor pe care le coordoneazi;

u) prezintd §t sustine la conduckitorul ierarhic, lucririle elaborate in cadrul compartimentulul
coordonat;

v) pentru asigurarea apérlirli g1 reprezentirli intereselor A.J.P.1.S. Neam{ in fata instantelor
judeciitorest!, parchetelor, organelor de cercetare penals, executorfior judeciitoresti,
organelor §i autorititilor jurisdictionale, colaboreazi cu toate compartimentete din cadrul
A.J.P.1.S. Neamt , precum §i cu ANPIS;

W) colaborenzii cu compartimentul de inspectie sociald pentru centralizarea §i tinerea evidentel
sanctiuntlor contraventionale aplicate in activitatea de controf, evaluare, monitorizare;

X) realizeazi efectiv o parte din lucréirile repartizate compartimentului;

y) intocmeste aprecierile personalulut din directa lor subordonare, potrivit criterfitor de
evaluare specifice domeniului de activitate;

z)-execut orice-alte sarcint pe domentul seu-de activitate Sncredintate de-comducerea Agentiet
teritoriatd;

aa)  stabileste necesarul de personal pentru desfisurarea activitdti din  cadrut
compartimentuluf §i fac propuneri de instruire a acestufa;

bb)  se implicd n organizarea instruirli interne;

cc)  verific si se implicé in implementarea actiunflor corective tn cadrul compartimentulul
pe care fl conduc;

dd) alchtuleste periodic necesarul de aprovizionare cu produse pentru serviciu;

ee) indeplinejte orice altd atributie orice alte sarcini sau atributii incredintate de director
sau de directorul general al ANPIS,
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2,2 Seful de serviciu ai activititti de bieneficll de asistentl socialy, programe de servicii

soclale, incluziune socialli, egafitate de sanse are urmiitoarele atributli specifice:

a) coordoneazi activitatea de stabilire si acordare a beneficlitor de asistentd soctalk din cadrul
A.J.P.).5. Neamt ;

b) urmdreste aplicarea prevederilor actelor normative privind acordarea drepturilor privind
benefictile de asistenta social §t programele de servicli soclale;

c) particip8 la elaliorarea profectulu de strategie privind dezvoltarea asistentei socfale tn plan
teritorial §i asiguri sprijin persoanelor aflate 1n dificultate;

d) indrumé ! coordoneazll realizarea de studti, evaluliri $1 sinteze privind aplicarea prevederilor
legale privind venftul iinim garantat, prevenirea i combaterea marginaliz&rii soctale;

e) intocmeste, avizeazd §l thainteazd directoruul executiv pentru aprobare documentatia
privind acordarea/sistarea/incetarea dreptulul la beneficii de asistent soclali §i la
programele de servicil soclale, regiementate de tege;

f) avizeazd documeritatia pentru deschiderea de credite bugetare in vederea plXtHi benefictilor
sociale;

g) conduce §l organizeazé activitatea pentru aplicarea prevederilor Regulamentulul (CEE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate soclali;

h) réspunde de situatiile statfstice intocmite h domeniul asistentel saclale;

f} coordoneazi testarea aplicaflilor informatice pentru asigurarea administr¥ril optime a
beneficilor de asistenti soclald; coordoneazd impiementarea politic ANPIS privind
aplicatiile informatice la nivel teritorial in domeniul sdu de activitate;

j) avizeaz® §i Tnainteazd directorului executlv, spre aprobare, rapoartete statistice
trimestriale, semestriale §i anuale In domeniul soclal, in vederea transmiterfi acestora ciitre
ANPIS sau ciitre compartimentete de speclalitate din cadrul MMFTSS;

k) participé la monitorizarea permanent# a implementérii mésuritor privind incluziunea social¥;

) asigurd informatfi 5 consultanthi furnizoritor de servicit sociale privind schemele de finantari,
ta momentul prezentirif decontului pentru sumele virate fn luna antericarX:

m)avizeazh §i fnainteazl directorului executiv informdirfle periodice, privind situagia
finant#rilor §i stadiul de dezvoltare & prolectelor privind incluziunea social¥, pentru a fI
transmise ciitre ANPIS sau la compartimentele de spectalitate din cadrul MMFTSS;

n) coordoneazi st monftorizeazi realizarea unor programe §i servici! soclale th colaborere cu
serviciile administratiel publice locale, cu organizatiile neguvernamentale, alti
reprezentanti ai societitit civile, pentru solutionarea unor situatit de risc socfal din teritoriu;

0} participd 1 etaborares propunertior de TMbuRBEETFE a activiERtli de aststenid sociald in
sprijinul beneficiarfior;

p) participi la stabilirea priorititilor 51 propune solutii de intervenie in teritoriu, monitarizénd
activitatea i colaborarea cu diverse institut!i (Prefectura, priméril, ONG-url);

q) participé la grupurl de lucru cu reprezentantii institutiilor din administratia pubtich locats
pe problematica beneficiilor de asistent’ sociali;

¥) coordoneazi solutfonarea, In termenut legal §i in conformitate cu regiementiirite in vigoare,

scrisorilor, petitiilor, adreselor primite spre solutionare fa nivelul serviciului, potrivit

domeniulul de competenti;
s) monitorizeazé din punct de vedere tehnic derularea programelor de servicil sociale cu

finantare internationald.
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2.3 Coordonatorul al activithtift economice, financiare §t contabilitate, resurse umane,
administrativ §i achizifli publice - gestionare debitori §i creditori are urmétoarele atributti
specifice;

a) conduce §f organizeazé activitatea economic, financiar §i contabflitate, resurse umane,
administrativ si achizitii publice si a benefictilor de asistenti social¥;

b} administreazh sf gestioneazli fondurile alocate pentru plata drepturilor de asistentd soclald;
c) gestloneaza fondurile alocate pentru plata drepturilor de asistent4 soctaléi si pentru aparatul
propriu al A.J.P.LS, Neamt ;

d) réispunde de Intocmirea prolectutui de buget de veniturt 5 cheltuleli, pe care 1l prezint} spre
avizare directorului executiv, pentru a fi inaintat cétre ANPIS;

e) réspunde pentru legalitatea, conformitatea §i regularitatea incadrrit in \imftele bugetare
aprobate pentru operatiunile la care s-a dat viza de control financiar preventiv propriu;

f} asigurd ca documentele prezentate la vizi s¥ fie Tnscrise in Registrul proiectelor de
operaffuni prevéizute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv;

g) asigurd i verifick fundamentarea lunari a creditelor solicitate citre ordonatorul
secundar/principal de credite necesare acordérii beneficiilor de asistent# soclal¥ sf functionsril
A.J.P.1.S. Neamt ;

h} verific modul in care sunt utilizate creditele bugetare sl se preocupd de eliminarea
debitelor create;

) organtzeazd §i conduce finantarea 5i contabilitatea A,J.P.1.S Neamt, a angajamentelor 3l a
plitilor efectuate, potrivit bugetutui aprobat;

j) urméreste astgurarea unel executli bugetare corespunzitoasre, in conformitate cu
reglementérile (egale in vigoare;

k) stabileste mésurl pentru buna gestionare §l integritate a patrimonfulul A.J.P.L.S Neamt,
intlazd actiuni de efectuare a inventarierii patrimonfutui st asigurd instruirea personalutul
desemnat pentru efectuarea acestora;

\) organizeazh tinerea la zI a evidentel contablie pentru activitatea proprie §l pentru
activitatea de asistent soclal;

mjasigura buna desfasurare 5t in securitate a activititflor financiar - contabile si administrative
ce decurg din prevederile Ordonante! Guvernulut nr.129/2000, republicats, privind formarea
profesionald a adultilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

n) asigurét buna desféurare 1 in securitate a activititilor financlar - contabile 5 administrative
ez-gemn-din-prevedarlie-nenls ia vinoures

0) asigurii gestioharea fnh bune conditli, prin intermediul persoane] special desemnate, a tuturor
produselor software pentru domeniul siu de activitate;

p) monitortzeazd participarea A.J.P.I.S Neamt la implementarea gi exploatarea sistemelor
informatice profectate, construite §f puse i exploatare prin strategia de informatizare & ANPIS;
q) intreprinde demersurite necesare pentru asigurarea resurselor financlare sl materiate
necesare pentru desfigurarea actlvithtif de pazd, protectia muncii, PSI, ap¥irare civitd;

r) réspunde de Tntocmirea tuturor documentelor de acordare a drepturitor salariate pentru
angajatit A.J.P.1.S, Neamt , in condittile legii;
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5} adigubd=¥tocmiren statulul de funcili al personalulul Tn concordantd cu structura
organizatorich a A.J.P.1.§ Neamt, it prezintd directoruluf executly pentru a fi ihaintat spre
aprobare de ciitre directorul general al ANPIS;

t) coordoneazé, indrumé ¢l sprifin activitatea de administrare §1 gospodirire a patrimoniutul
A.LP.LS. Neamt ;

u) réspunde de intocmirea tuturor situatiitor privind finantarea institutiei;

v) realizeazi, in condifiile legii, evaluarea performantelor profesionale individuate pentru
personalul din subordine;

w)riispunde de situatiile statistice din domentut siu de activitate §i de cele intocmite (a nivel
de institutie, n lipsa directorutui executiv;

X) asiguré monitorizarea cheltulelilor de personal, pe care o transmite la ANPIS;

¥) coordoneazi activitatea de investifii i achizitli, precum §i activitatea referitoare la
reparatiile curente §i capitale, precum §i activitatea de arhivare a documentelor;

z) Indeplineste §i alte sarcini §t atributli, conform scopuluf postulul, dispuse dupd caz, de
superforut ferarhic §i/sau de directorut executiy al A.J.P.1.S. Neamt ;

aa) primeste, analizeazd §i repartizeazi sumete necesare pentru plata beneficiflor de asistenti
sociatd, cdt § a chettuietilor curente pentru functionarea A.J.P.1.S. Neamt ;

bb) analizeazi §! solicitd ordonatorulul principal de credite bugetare, suplimentarea,
diminuarea sumelor previizute in fllele de buget;

cc) analizeazhi, fundamenteazl §i transmite solicitérile de rectificare a bugetutut de stat pe
beneficii de asfstent# socfald pe anul in curs;

dd) elaboreazi, verifich, centralizeazli executia bugetard privind creditele deschise §i plitfle
efectuate pentru activitatea aparatuluj propriu i cea de asistenta social¥;

ee) transmite ordonatorulul secundar de credite bugetare situatla cumulath a pliitilor §i a
creditelor (pentru flecare (und);

ff) elaboreazi rapoarte unare, trimestriale, semestriale s anuale la bilant;

gg) prezint& ordonatorulul secundar de credite raportul de executie bugetara a bugetului alocat
§l situatiile pentru activitatea pe care o coordoneazX;

hh)formuleazi puncte de vedere cu privire la impticatille pe care le au actele normative ce
urmeazi a fi promovate asupra beneficiarilor de beneficii de asistenti soclald sl servicii soclale;
1) réspunde de furnizarea datelor statistice necesare pentru controlul de gestiune s indrumarea
operationala;

J)indrum metodologic institutfite cu care colaboreazi cu privire la aplicarea reglement¥rilor
tegate; T domenful beneTiclitor de asistenta soclala;

kk)intocmeste proceduri operationale;

t)pregiiteste documentele intocmite th vederea arhiviri;

mmi)prezintd §f sustine la conduciitarul ierarhic lucriirite elaborate;

nn)réspunde la petitiile adresate de cetiteni;

oojrespectd procedurile operationale, inclusiv cele privind circulatia documentelor;
pp)verlfich §1 analfzeazd toate tipurfle de benefici i servici sochale;

qq)analizeaz’ numérul beneficiariior pentru toate tipurile de beneficit de asistent! social;

rr) analizeazd méisurfle ce se impun a fi [uate in vederea reducerii efectelor sociale negative
asupra beneficlarilor §i serviciitor soclale.

L ;
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2.4 jeful de serviciu al activitktil de inspectie soclals, are urmitoarele atribugh 5&%?“};.._4,‘}'
&) coordoneaza activitatea de inspectie sociali din cadrut A.J.P.L.S. Neam} , cu respectarea
metodologiilor, instructiunilor §i a procedurllor de leru aprobate prin decizia directorului
general ANPIS;

b) asigurd buna desfisurare a misiuntlor de inspectie;

€) se asiguré de respectarea proceduror operationale ale inspectiet sociale §f a termenelor de
realizare a misiunilor de inspectie socali;

d) analizeaz activitatea personalulul din subordine §i organtzeazi periodic Intélniri de lucru in
scopul aplicarii unitare 31 corecte a metodologiffor de tucru/ proceduritor operationale/
ghidurilor §i instructiunilor de lucry;

€} asigurii participarea Inspectorilor sociali de la nivel judetean, desemnati prin decizie a
directorulul general al ANPIS, pentru realizarea activitdtilor de investigare soclatd i a
activithtilor de control incrucksat;

T} propune teme de control in vederea Includerl! ™ planul anual de control, aprobat de
minstrul muncii, familied, tineretului 5i solidarithti soclate, cu consultarea Directlet Inspectie
Soclalé din cadrul ANPIS;

g) coordoneazli activitatea de control, evaluare §f monitorizare in domentul serviciilor sociale,
al beneficiior de asistents soclal, precum i al accesibiliziril;

h) verificd modul Tn care personatul din subordine %! indeplineste atributifle de serviciu §l se
asigurd de realizarea la timp a tuturor lucrBrilor repartizate;

1} participh, in baza ordinulul de deplasare, la misiun] de inspectie;

J) coordoneazi activithjile de investigatle, la solicitarea autorititif tutelare/instantei de
tuteld din unitatea administrativ-teritoriali % care persoana varstnich are domickiyl sau
resedinta, privind respectarea drepturilor persoanei vrstnice de ciitre furnizord! de servicii
soclale; ,

kj coordoneazé activitatile de control privind asigurarea accesutul nefngriidit al persoanelor cu
dizabitithtf la mediul fizic, informational si comunicational, conform prevederitor Legit nr.
448/2006 privind protectia §f promovarea drepturfler persoanelor cu handicap, republicaté, cu
modificérite st complet¥rile ulterioare;

{) asigurd centralizarea, prelucrarea §i elaborarea de situatil statistice 51 analize specifice
activitdtil de Inspectie, pe care le furnizeazi compartimentetor de specialitate din cadrut
ANPIS;

m)menitorizeazd respectarea termenelor de tocmire §i predare a rapoartelor tematice de
eontret-sta rapoartetor privind activitatearde Inspectie sociali;

n) avizeazd §i nainteazi directoruiut executiv, spre aprobare, rapoartele tematice judetene si
a rapoartelor de activitate in domeniul inspectied sociale, in vederea transmiterii acestora ciitre
ANPIS;

o} asigurd evidenta §i monftorizeazd modul In care mésurlle de remediere a deficientetor
constatate formulate i procesele-verbale de control/ rapoartele de evaluare/ monftarizare au
fost indeplinite de citre entitétile controlate;

p) asigurd participarea inspectorilor sociali la actiunf de control th domeniul asistentei sociale,
aléturi de alte tnstitugil cu atributii de control, la solicitarea acestora;

.
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)} reazi cu alte structurt de control de la nivel judetean/municipiului Bucuresti,
sensut cooptdrif Tn echipe mixte de control a reprezentantilor institutiilor cu incident tn
domentu social §i coordoneazil aceste echipe; _

r) sesizeazd conducerea institutlel sau ntocmeste note de autosesizare in situatia In care fa la
cunostint¥ despre cazuri de inclcare a drepturitor sociale §i propune desfésurarea unor actiunt
de control inopinat;

s) convoach periodic personalul pe care fl coordoneazl pentru dezbaterem activithti
desflsurate §i stabileste miisuri pentru realizarea sarcinilor § atributiilor;

t) asigurd consilierea autoritittlor administratiei publice locale st persoanetor fizice gi juridice,
publice sau private, cu atributft In domentul asistentei sociale, in vederea deruléri in bune
conditit a activitith 51 a perfectiondirii acestela §i prevenirii faptelor de incilcare a prevedertlor
legate; .

colaboreazd cu compartimentul juridic in vederea formuldrii punctelor de vedere,
contestatifior §i litigtilor pe domeniul de competenti §i pentru asigurarea evidentel sanctiunilor
contraventionale aplicate Tn activitatea de control, evaluare, monitorizare,

Cap.VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL AGENTIEI
JUDETENE PENTRU PLAT! §1 INSPECTIE SOCIALA NEAMT

Art. 15 - Compartiment Juridic st Contencios indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd apdrarea §l reprezentarea intereselor A.J,P.L.S. Neam{ in fata instanfelor
judechtoresti, parchetelor, organelor de cercetare penald, executorfior judecitoresti,
organetor §! autorititilor jurisdictionale;

b) redacteazd cereri de chemare in judecats, cereri reconventionate §i orice alte cereri fn
vederea promovarli §i apérarit intereselor institutie!, intdmpiniri, rispunsuri la nt&mpingri,
note scrise 3 promoveazi céfle de atac necesare §i depune inscrisurile doveditoare;

¢) solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul agentiitor teritoriale pincte de vedere
§! Inscrisurt doveditoare n vederea formulliri ap&riirilor in dosarele In care agentia teritorfala
este parte;

d) asigurd aplicarea corectd, unitar¥ §i nediscriminatorie a leglstatiel privind sistemul de
beneflcii de asistentl sociald §! sistemul de servicii soclale care constitute obfectul de activitate
al A.J.P.LS. Neamt ;

e) avizeazh pentru legalitate, in conditiile legii, actele administrative elaborate de conducerea
ALPLS. Neamt exeititaren atibufiior;

f) avizeaz& pentru legalitate protocoalele §i conventifle de colaborare ce se Tnchele intre
Agentla teritoriata §i alte autorita! §i institut pubtice §i tine evidenta litigiilor gt lcrdrilor
specifice domenfului de activitate;

g) examineazd actele normative publicate n Monitorul Oficial al Roméniel, In vederea
identificirii legfior, ordonantelor, hotérérilor de Guvern $i a altor acte normative publicate,
care au implicatH asupra activit&tit ANPIS §i a agentfilor teritoriale §t le comunici conduceril;
h) solutioneazd, in colaborare cu celelalte compartimente, petitille adresate A.J.P.1.S. Neamt
de persoane fizice $i juridice, avind ca oblect modul de aplicare a legislatiel incidente
domeniului de activitate al tnstitutie;



1) comunicli persoanelor fizice 3t juridice Interesate, {a solicitarea acestora, modut des
a legistatiel Incidente domeniutui de activitate al institutiei;

1) colaboreazi cu celelatte compartimente din cadrul A.J.P.1.S. Neamt n vederea asigurérii in
bune condith a activitatii institutiei;

k) participd, pe baza delegirit conducertl, la diferite grupuri de lucru constituite In cadrul
institutie! sau in afara acesteta, Tn vederea solutiondrii unor probleme specifice domeniului de
activitate al institutlei;

|) elaboreaz rapoarte §i analize privind modul de desfégurare a activitéitit specifice;

m) tine evidenta contestatiilor la proceselor verbale de contraventie §i informeaz# conducerea
sau ANPIS, la solicitarea acesteta, asupra stadiulul procesual;

n) colaboreazd cu compartimentul de inspectie soctal¥ §i tine evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate ih activitatea de contral, evaluare, monitorizare,

o) propune mésuri pentru imbuniititirea activititi specifice;

p) asigurii reprezentarea ANPIS si/sau MMFTSS fn fata instantelor judeciitoresti pe baza
fmputerniciritor insotite de Snscrisurile necesare sustinerif cauzei:

r) particip8 la cursuri de perfectionare/formare profesionala;

5) participé la elaborarea Regulamentutui de ordine interioar¥ at AJPiS pe baza regutamentului
cadru emis de ANPIS;

§) participa in calitate de membru desemnat de conducere la activitatea Comisief de aplicare
a prevederilor Decretulul-lege nr.418/1990 republicat, cu modificrile §i completérile
ulterfoare;

t) solutioneazd in termenul legal, Tn conformitate cu reglementirile n vigoare, sesizdrile,
contestatiile, petitiile, adresele, repartizate de seful ferarhic;

{) indeplineste 5 aite sarcini dispuse de conducerea A.J.P.1.5. Neamt , n legiturl cu atributtile
de serviciu in domentul propriu de activitate.

Art.16 - (1) Compartiment Awtorizare Formare Profesfonaly ndeplineste urméitoarele

atributit:

a) indeplineste atributiite pentru evaluarea, monitorizarea §i autorizarea furnizoriior de
formare profesionatd a adultilor, conform tisturor reglementirilor legate n vigoare, asigurk
secretariatul tehnic al comisiei precum §i spatiul si logistica necesare desfésurdrii acestel
activitiit;

b) urméregte apticarea i respectarea politicilor th domeniul formaril profesionale a adultilor,
monitorizeazd §i controleazd evaluarea 5 auterizarea furnizoriior de formare profestonath,
conform prevederilor legale;

¢) asigurli aplicarea prevederilor legale i vigoare privind verificarea §i transmiterea [a MMJS a
cererilor de autorizare a agentulul de munci temporarX;

d) aplick prevederfle legale pentru aprobarea procedurii de atestare a caltficsrii - pregitire gi
experfentl profesionalé - dobAndtte in Roméinta, t afara sistemutuf natlonal de nvitimant, de
ciitre cetifentt care doresc s desffigoare activitit, In mod independent sau ca salariati, pe
teritoriul unui stat membru al U.E.;

e) formuleazh réspunsurile, in domentul de activitate al formérit profesionale a adultflor, la
adresele, solicttirile, sesizirile §l interpetiirite formulate de instituttile administratiet centrale
§i locale, precum st la scrisorile adresate de persoane fizice §i Juridice;
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in vederea apostildrii certificatele de absolvire sl de calificare emise de furnizori,
autorizatia in baza Ordonantel Guvernului nr. 12972000, republicats, cu modificirite §i
completirile ulterioare;
g) indeplinegte activitatea de recunoagtere gi echivalare a certificatelor eliberate in baza
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicat#, cu modific¥rile st completirile ultericare, th
sistern electronic, i conformitate cu prevederiie Regulamentulul U.E. nr. 1042/20102 al
Parlamentului European;
h) inregistreaz} tabelele nominale cu participantii ia programele de formare profesionals, care
au incheiat contracte cu furnizorti;
i) primegte dosarele furnizorilor de formare profesionald, verifici continutul §i organizeazi
evidenta acestora;
J) asigurk comunicarea dintre MMFTSS, comistile de autorizare, furnizorli de formare
profesionatd, evaluatorll de fumizor] §i programe implicali Tn activititile de evaluare a
furnizorilor de formare profesionald, in vederea autortzirfl §i speciatistil implicati in activititile
de examinare a participantilor la programele de formare profesionalli;
k) intocmeste documentele necesare desfisur¥irll sedintelor comisie! de autorizare;
1) oferd consultantd §i informatii despre formarea profesionalf a adultilor furnizorilor de
formare profesionald autorizati, precum §i entitéitilor juridice care doresc s& se autorizeze fn
acest domeniu;
m)coordoneazé organizarea examenelor de absolvire la terminarea programelor (cursuritor) de
initlere, calificare, recalificare, perfectionare profesionald §i alte forme specifice, conform
prevederilor legate In domentu;
n) primeste §i inregistreazi notifichrite furnizorflor de formare profesionati neautorfzati si
transfrontaliert;
0) intocmeste 51 actualizeazi Registrul judefean al absolventilor programelor autorizate de
formare profesionali a adultilor, precum §! celelalte registre previizute de legistatta in
domeniu;
p) administreazi bazele de date in domeniul form&ril profesionale a adulgilor;
q) aplicé timbrul sec pe certificatele de absolvire §! calificare, conform prevederilor legale in
domeniu;
r) aplicd viza in vederea apostilérii pe certificatele de absolvire §! calificare ale absolventilor
programetor derulate de furnizorli de formare profesionald autorizaf! de Agentia teritorials, la
solicitarea acestora, conform prevederilor legale in domeniu;
) ‘Intocmegte gt transmite ta MMFTSS toate situagiilé Solicitate privitoare la activitatea de
formare profesionalli a adultiior;
t) asigurd implementarea prevederiior Ordinulut nr.134/2016 din 27 fanuarie 2016, privind
aprobarea Pracedurif de atestare a pregétirli i experientei profesionale in scopul recunoagterdi
experientei profesionale dobindite pe teritorful Roméniei de persoanele care doresc sk exercite
pe teritoriul unul alt stat membru al UE, SEE sau Confederatiel Elvetiene activitétfle cuprinse
in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentulul European si a Consilivlwl privind
recuncagterea callfichrilor profesionale;
u) tndeplineste si alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau dispuse pe tinfe
ferarhici.
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(2) Compartiment Autorlzare formare profesionald indeptineste §i atributtite Secre
tehnic, previzute in Ordonanta Guvernulul nr,129/2000 privind formarea profesionald a
adultflor, republicatd, cu modifichrile si completérile ulterioare §l prin Regulamentul de
organizare i functionare al Comisiilor de autorizare judetene, aprobat prin ordin al ministrului
muncil, familiel, tineretulut §i solidarititit sociate.

Art. 17  Serviciul Beneficil de asistents soctalli, programe de servicit : soclale, incluziune
soclald, egalitate de sanse indeplineste urmitoarele atributii:

(1) Compartiment Beneficit de asistentd soclall, programe de servicl sociale, incluziune
soclald, egalitate de sanse:

a) aplicarea in teritoriv a strateglel Guvernului privind domenful asistentet soclale sl
programele privind servicilie soctale; )

b) analizeazd documentatia pentru deschiderea dreptuluf pentru beneficil de asistentd sociald,
in care scop verificd indeplinirea conditiflor legale;

c) intocmeste si Trainteazd directorulul executiv pentru aprobare, documentatla privind
acordarea/suspendarea/modificarea/incetarea dreptului la beneficiile de asisten{d socfail
reglementate de lege;

d) asigurd evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemut beneficitior de
asistentit soclat¥;

e} realizeazd studii, evaludri §i sinteze privind aplicarea programetor de asistentd socfald
instituite prin actele normative in vigoare;

f) colecteazi informatit din domeniul asistentet sociale 51 evalueazi la nivet teritorial, impactul
politicilor saciale asupra categorifior defavorizate ale populatiel;

g) prelucreazd datele din domenful beneficlilor de asistentd sociald la nivelul
Judetulut/municipiului Bucuresti §1 le transmite periodic ANPIS pentry wmirirea indicatorilor
sociali;

h) asigur& Indrumarea metodotogics §i coordoneazX institutiile din teritoriu pentru aplicarea
unitar} a actefor normative din domeniul asistentel sociale;

1) organizeaz}i arhiva §i plistreaz dosarele pentru plata drepturiior titufarilor de beneficii de
asistentd soclata §f asigurd accesul la arhiva activ, In vederea solutiondirfi problemetor
cetétenilor;

]) organizeazd primirea §i tnregistrarea cererilor privind acordarea beneficiilor de asistentd
social, verifici documentele justifieative prezentate de-chtre solicitantt;

k) riispunde T scris §1 verbal n conditiile legti la solicitirile beneficiarilor de drepturl de
asistent} socialdi, cu privire la plata unor dreptur] restante, suspendarea sau fncetarea plati,
prin consultarea informatitor din baza de date §i din dosarul personal;

t) urmireste solutionarea i redactarea in termen a rispunsurilor la petitit, le expediazi §l se
ocupil de clasarea 5l arhivarea lor;

m)participh {a grupurl de lucru cu reprezentantil organelor administratiel publice locale, pe
probleme privind beneficii de asistenté soctal¥ i programe de servicii sociale;

n) acordd, la cerere, asistent de specialitate institutitlor de asistents sociald din unitatile
administrativ-teritorfale;
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0) évatue"a"zi, h urma sestzdirllor, situatiile de nevole sau de risc soctal in care se pot afla
anumite persoane $i propune solugile de rezolvare a cazurflor soclale deosebite precum si
initlerea unor programe de servicll soclale de citre autorititile locale §i organizatiile
neguvernamentale;

p) Intocmegte rapoartele de evaluare de teren gl note de oportunitate cu privire la servicifle
sociale asigurate de cBtre organizatiile neguvernamentate;

q) intocmeste rapoartele de evaluare dé teren precum si rapoartele de monitorizare a derullirit
profectelor din cadrul programelor de nvestitif, programelor de interes national, programetor
cu finantare rambursabild sau nerambursabild din bugetul de stat sau alte fonduri
internationale;

r) evalueazi servicille socfale realizate de clitre institutiile de asistent’ sociatl, organizatiile
neguvernamentale in cadrut programelor derutate, precum i de furnizorli de servicii soctale;
s) asigurd monitorizarea utiliz¥rli fondurilor alocate in conformitate cu prevederile legale;
verifich lunar la sediul unitiiif de asistent}l socfald, prin colaborare cu colegf din alte agentfi
teritoriale, acordarea serviciflor st utilizarea subventiel de citre asociatiile §| fundatiilor
subventionate de (a bugetu{ de stat §1 \ntocmesc rapoarte lunare st anuale;

t) colecteazli informatii din domentul programelor in domeniul incluziunii 51 aststentet sociale,
evalueazi la nivel teritorial, impactul politiciior familiale asupra poputatiel; .

u) acord, la cerere, asistentd de specialitate privind programele de fncluziune §i asistent
social¥, fnstitutiilor de asistent® socfald din unitéitlle administrativ - terftorfale, precum §f
tuturor formelor organizate ale socletiitit eivile care se adreseazX A.J,P.1.S, Neamt ;

v) asigurd monitorizarea impiementarii priorititilor stabilite- prin planul strategic de actiune
din domeniul inctuziunii socfale;

w)participl la elaborarea rapoartelor de monitorizare cu privire ta activitatea de incluziune

soclal;

x) colecteazd §| anatizeazi datele §i indicatorli sociali de ia nivelul judetutui/municipiutul
Bucuresti;

y) verificd documentele, precum §i indeplinirea criterfilor i conditiflor legale th vederea
inchelerli contractelor de finantare din cadrul programelor de subventli, programelor de interes
national, alte programe cu finantare din bugetul de stat sau cu finantare externi rambursabili
sl nerambursabild;

z)} preghteste, in vederea semndrii, contractele §i conventifle referitoare la programele din
domeniul asistentel sociale;

aa) colaboreazé cu autoritétile administratiei publice locale pentru prevenirea fenomenuluf de
fraudd gi, dup caz, recuperarea debitelor sau a altor sume constatate a fl acordate necuvenit;
bb) Intocmeste propunerile si efectueazd plata ajutoarelor financiare §i a ajutoarelor de
urgentd aprobate prin hotirre de guvern clitre beneficiari;

¢c) urméreste includerea principiulul egalitéti de sanse Intre femei si bdrbat! in elaborarea st
aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul nstftufitior reprezentate th Comisia judeteans
in domentul egatitiitif de sanse Tntre feme si bérbat;

dd) colecteazd Informafii din domeniul programelor v domeniut incluziunii §i asistente!
sociale, evalueazi la nivel teritorial, impactul politicitor familiale asupra populatiei;



ee}  acorda, la cerere, asistentd de specialitate privind programele de incluziune §i asistentd
socfald, institutillor de asistentd soclald din unitétfle administrattv - teritorfale, precum st
tuturor formelor organizate ale soclet#iii civile care se adreseazi A.J.P.1.S. Neam ;

ff) asigurd monitorizarea implementirii prioritétilor stabilite prin planul strategic de actiune
din domeniul incluziunii sociale;

88) participd la elaborarea rapoartetor de monftorizare cu privire la activitatea de incluziune
socield;

hh) asigurd secretariatul Comisiel Judetene privind Incluziunea soctal;

§1) in aplicarea prevederiior Regulamentulul (C.E.) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate soclat¥ i ale Regulamentului de aplicare, are urmitoarele atributli:

v Informeaz! §i consillazd persoanele interesate cy privire la drepturite la prestatif
tamiifale th baza Regulamentului 51 a Regulamentului de aplicare;

v solicitd informatii, prin Intermediul “Sistemului Electronic pentru Schimbul
informatiilor de Securitate Social® sau prin adrese, de la institutille competente cu
acordarea prestatiflor familiale din alte state membre;

¥ comunicl, direct sau prin intermedivi organismulu! de leghturs, cu institutiile
competente cu acordarea prestatitlor familiale din alte state membre;

v completeazi documentele structurate Electronice {DES), pentru lucriitorif migrati
care Tl desfdsoard actfvitatea Tn alte state membre, la solicitarea institutfitor
competente din alte state membre sau {a solicitarea directs a lucritorflor migrati;

v’ transmit informatii prin intermediul documentelor structurate electronice sau prin
adrese, la solicitarea persoanelor sau a institutlilor competente cu acordares
prestatfilor familiale din alte state membre, in termenele stabilite de legislatia
nationald ¢i europeand;

v primesc cererfle de acordare sau suspendare a prestatiilor famniliale acordate
lucrétorilor migrati care indeplinesc conditiile prevézute de Regulament gi de
Regulamentul de aplicare;

v stabilesc dreptul la prestatil familiale, conform prevedertlor iegistatiel roméne tn
vigoare §i in baza prevederflor Regulamentutul §i ale Regulamentidul de aplicare;

v efectueazd plata prestatfitor familiale, conform prevederilor legislatiei roméne in
vigoare;

v solicith §i primesc informatii de la structurile de evidents a persoanelor din cadrid
servictilor publice comunitare locale de evident3 a persoanelor, de ta Casa
Nationali de Pensii 3! de la casele judefene de pensi, respectiv & municiplutul
Bucuresti sau, dupl caz, de la inspectoratele teritoriale de munch, de la directiile
de asistentd soclald teritoriale, precum §i de la alte institutHi care au responsabilit&ti
T completarea documentelor structurate etectronice ;

v realizeazd evidenta financiar-contabild la nivel terftorial a drepturilor stabilite
pentru {ucrdtorii migrati, precum §i a pltilor efectuate, stabilesc sumele ce ar
trebul recuperate pe baza informatiilor comunicate de Institutiile din alte state
membre §l le transmit spre recuperare din alte state membre prin organismul de
legétura ANPIS;
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e'¥ate membre §l vireaz& sumele recuperate In lef chitre organismul de leghturd
ANPIS, in vederea transmiteril acestora ctre statele membre;
Completeazé Anexa 1 i Anexa 3 la "Procedura operational¥i privind stabitirea si
recuperarea debitelor pentru lucr8torfi migraii care intrd sub incidenta
Regutamentulut (C.E.) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali
LN

3
Completeazi trimestrial, (a solicitarea ANPIS, macheta ‘Debite tucrétor! migrati®
precum si situatia statistic a drepturilor suspendate §i deschise ca urmare a apliciirij
prevederilor Regulamentului (C.E.) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate soclalii i ale Regulamentulul de aplicare ;
Sestzeazd Service desk - ul din cadrul ANPIS T legiturs cu orice disfunctionalitate
ap#rut} in functionarea aplicatiei JINA;

kk) pentru activitatea de stabllire_dabite privind benefictile de asistent® soclals, constituite
ca urmare a sumelor plétite necuvenit, compartimentul ndepiineste urmiitoarele atributi:

v

AN

asigurd In colaborare cu primérifle sau operatorul de beneficit, identificarea
debitelor constituite ca urmare a modificirif componentei famfilel si/sau a
veniturilor realizate, verificl si stablieste modalitétile de recuperare;

verifich situatfile transmise de AJOFM sau ITM sau alte institutii cu privire ia
beneficiarl de venit mihim garantat si stabileste sumele plitite necuvenit, dupl
caz ;

reordonanteaza plata mandatelor pogtale returnate de oficiile postale;

editeaz¥ rapoartele cu debitele constituite in luna curent! pe tip de beneficlu social
le prezinti spre aprobare conducerit dup# care le transmite la compartimentul
gestionare/recuperare debite;

asiguré emiterea si transmiterea deciziilor de debit la debitorii a céror sume nu pot
fi recuperate prin retineri din drepturlle curente, sau din mandate neachitate in
vederea predirii spre executare silith la organele fiscate competente ;

prefa de la operatorli de benefich soclale documentatia centralizatoare de
constituire §i recuperare a debitelor gi initlazi procedurile de recuperare a debitelor
dupd termenul de 180 de zile;

asigurd Inftlerea de proceduri de recuperare a debitelor rimase $h sold dupé 180 de
zie g1 derularea procedurlt de recuperare i stingere a debitelor prin executare siliti
de organete fiscale competente;

asigur recuperarea contributiel de asigurdri de sinéitate aferente debitelor i cazul
ICC ¢t VMI prin comunicarea la compartimentele contabilitate §i Informatici a
tabelelor nominale cu beneficlarii care au Sncasat necuvenit benefici sociale;
propunere de la AJPIS - atributia apartine de economic

ntocmeste lista de debitori constitulti pe tuna curent! pe tip de beneficiu soclal §i
asigur evidenta referatelor Intocmite de operatorul intern care gestioneazi
beneficiul soctal, aitele dect cele generate cu ajutorul programuluf SAFIR;
intocmeste lista debitetor recuperate th luna curent¥ pe flecare beneficiu social,
fiya debitorilor i fisa de debit;
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comunicd lunar 1a compartimentul contabilitate datele privind constififea si
recuperarea debitelor i vederea Inregistriiril in contabititate;
intocmeste tabelul nominat cu debitorli care nu au fost gasitl la domiciliu pentru
comunicarea dectzief prin publicare la avizier § pe site-ul institutied;

i) indeplineste §i alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau dispuse de
conducerea A.J.P.1.S. Neamt .

(2) Compartiment comunicare $i retatii cu publicul:

a)

b)
¢}

d)

e)

b}
k)

Y

organizeazi, (a nivelul A.J.P.1.S, Neamt , activitatea de registratur §i tine evidenta
in ordine cronologicé a intrérilor de adrese, petitil, sesiziri precum st fesirilor de
lucréri, raspunsuri citre benefictar!, Tntr-un registru de intrérl - tesirl, tndrumi
cetdtenii catre compartimentete competente, pentru solutionarea problemelor
adresate;

urméreste solutionarea §i redactarea i termen a rispunsurilor la petitfl, le
expediazd §1 se pcupd de clasarea $i arhivarea lor.

raporteazi lunar clitre compartimentul de speclalitate din ANPIS, activitatea din
domeniul relatillor cu mass-media a A.J.P.1.S. Neamt ;

stabileste 51 plistreazl comunicares cu reprezentantif mass-media locald (presa
scrisé st electronic) utilizeazi aceste relat pentru a putea fi la curent cy cerintele,
preocupiirile, pozitia acestela, precum §i pentru a cunoaste modul in care presa
percepe politica, programul §i activititile A.J.P.LS, Neamt ;

monitorizeazi §i Informeazi zilnic conducerea A.J.P.LS, Neamt cu privire la
articotele ap¥rute in mass-media locald despre activitatea A.J.P.I.S. Neamt , prin
revista presef, Dup realizarea revistel presei, se va transmite compartimentuiul de
specfalitate din ANPIS, prin fax sau format electronic, pentru a fi prezentati
directorutul general ANPIS;

retransmite presei locale comunicatele emise de conducerea ANPIS;

redacteazd $i monitorizeazi comunicatele de presi, declarattile $f discursurite
directorulul executlv, informatifle destinate mass-media;

asigurd crearea gi actualizarea permanents a unel baze de date a mass-media locale;
raspunde la solicitérile privind accesul (& informatiile de interes public, conform
Legit nr. 544/2001 privind liberul acces ta informatiile de interes public, cu
modificéirile st compietiirile ulterioare;

eteboreazii gi gestioneaza raportul anual privind aplicarea Legil nr,544/2001, cu
maodificirile $i completirile ulterioare;

urméreste solutionarea §i redactarea in termen a r¥spunsurilor la petitti, le
expediaza §i se ocupli de clasarea gi arhivarea lor.

supravegheazii §i asigur actualizarea paginil web a A.J.P.1.S. Neamt ;

m) indeplineste §i alte atributif specifice, rezuitate din acte normative sau dispuse de

conducerea A.J.P.1S, Neamt .
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Art; o4 Complirtiment Economic, financiar sf contabllitate, resurse umane, administratly
| M publice - nestionare debitori si creditor] indeplineste urmétoarele atribugif:
a) astguré buna organizare §1 desfisurare a actlvititli financiar- contabile a A,J.P.1.S. Neamt ,
in conformitate cu dispozitiile legale;
b) fundamenteaz¥ si propune clitre ANPIS bugetul de veniturt §i cheltuleli al A.J.P.1.S. Neamt ,
pentru cheltulelile necesare functionarii aparatulut propriu §i pentru beneficiile de asistenta
sociala si servicii sociale;
c) fundamentenazii i transmite rectificarea bugetari pentru activitatea aparatulul propriu sf
pentru activitatea de asistenta sociala pentru anul in curs;
d) fundamenteazli lunar necesarul de credite pentru cheltulelfle de personal, cheltulell de
bunuri §i servicii, cheltuleli de capital, st plata beneficiflor de asistenta soclala si servicii sociale
st solicitd ciitre ordonatorul secundar creditele tunare necesare; ,
e) administreazd 5 gestioneazi cheltulelile de personaf, cheltulelile materiale 5i cheltufelile
de capital pentru buna functionare a aparatuluf propriy, ct $1 pentru activitatea de beneficti
si servicii soclale;
f) Intocmeste (unar §i trimestrial executia bugetars (situatii privind monitorizarea beneficiilor
de asistentd soclalli, cheituielilor de personal, pl&{i restante, indicatori de bitant, contul de
executie al cheitulelitor bugetare §i situatlite financiare pentru activitatea economici, cét §i
pentru activitatea privind beneficiile de aststents 5i servicil soclate);
g) organizeaz §i exercité controlut financiar preventiv propriu, in conformitate cu legistatia in
vigoare, pentru fondurile alocate de ANPIS, privind utilizarea acestora conform legii, pentru
activitatea proprie 5l cea de acordare de beneficl soclale;
h) organizeazi §i efectueaz inventarierea patrimontulut in conformitate cu prevederile legale;
) asigurd §f urmdreste finantarea gt decontarea lucriirilor de Investitii i reparatii capitale, in
limita valorilor aprobate §i a prevederilor pugetare;
J) urméreste §i Snregistreazd migcarea mijloacelor fixe §f a obfectelor de inventar, cit g
casarea acestora;
k} intocmeste propunerile de angajare a cheltuleltlor din fonduri publice, lichidarea
cheitulelilor §i ordonantarea cheltuielilor, conform documentelor justificative precum gi
ordinele de plat3;
{) organizeaza {inerea la 2zt a evidentel contablle pentru activitatea proprie §i activitatea
privind beneficille de asistent sociald, precum i evidenta angajamentelor legale si bugetare
in conformitate cu prevederilor legale;
m)incasir gt pléiEl prin casterfa institutlet, ntocmirea registrulul de cash pe baza documentelor
justificative §i depunerea numeraruluf la Trezorerle;
n) intocmeste (unar balanta de verificare sintetick si analiticy, fisele de cont, Registru jurnal,
contul de executie §i alte rapoarte specifice pentru activitatea proprie, cit §i pentru cea de
asistentli soclal;
o) Thtocmegte trimestrial i anual situatifle financlare privind bugetul propriu §l bugetul de
asisten{#l soclald alocat A.J.P,L.S. Neamt ;
p) verific fundamentarea lunard a creditelor bugetare st solicit} citre ordonatorul secundar
creditele lunare pentru activitatea curents, cea de investit)! si de benefict! si servicii soclale;
q) aplicé prevederile actelor normative privind acordarea i plata drepturilor pentru beneficiile
de asistents soclaldi, precum 5t metodologla stabilit® tn acest domeniu;
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r) organizeazi §i urméreste plata drepturilor de beneficH de asistentd soctald §! programe de
servicii saciale, se preocupl de asigurarea fondurilor necesare, fh care scop:

* fundamenteazi necesarul de credite pe subcapitole de cheltueli, pe care it
transmite (a ANPIS, in termenele stabilite;

* Tntocmeste situatia lunar8 privind suplimentérile/retragerile de credite bugetare pe
care le transmite ta ANPIS, In termenele stabftite;

* wméreste plitile din extrasele de cont;

* ntocmeste lunar situatia disponbilulul existent ta sférsitul tunil  extrasul de cont
la trezoreriile judetene/municipfutul Bucuregti;

s) asiguré monftorizarea §i controtid utilizdrit fonduritor alocate in conformitate cu prevederile
legale;

t) verificd lunar documentele financlar - contabile prezentate de asociatiile st fundatiile care
beneficiazd de subventii de la bugetul de stat s fundamenteazi nivelul subventie! pentru
perioada urmétoare 51 madul de utilizare a fondurilor repartizate cu aceasts destinatie;

u) verifick documentete financiar - contabile prezentate de beneficiarii de finantare th cadrut
programelor de interes nafional, programelor cu finantare externd % vederea soticitiril
creditelor bugetare fundamentate pe baza documentetor justificative;

v} colaboreazé cu autoritdtile adminfstratiet pubtice tocale pentru finantarea unor constructii,
reparafif, amenaj¥iri si moderniziri a institutfilor de asistent! sociald i solicits sumele necesare
pentru finantarea acestor lucriri;

w)asiguri preluarea §f nregistrarea n contabfiitate a constituirll st recuperfiri debitelor
preluate de ta compartimentul stabilire, monitorizare i recuperare a debitelor ;

X) fntocmegte fisa debitoritor;

¥) pentru activitatea de gestionare debite privind beneficiile de asistentil soclail, constituite
ca urmare a sumelor ptétite necuvenit, compartimentut indeplineste urmiitoarele atributii:

v prefa de la compartimentul beneficli sociale un exemplar original al dectzillor de
debit cu toate semniturile persoanelor avizate, precum st centralizatorut de debite
constituite si de recuperat;

v asigurd preluarea $i fnregistrarea in contabilitate a constituirii §l recuperiirit
debitelor preluate de la compartimentul stabflire, monitorizare §| recuperare a
debitelor;

¥ tine evidenta debitelor 5f intocmeste balanta analitich st a balantel de verificare
sintetica a debitorilor pe flecare beneficiu de asistentd soclats;

v’ asigurd recuperarea contributief de asigurliri de sinfitate aferente debitelor In cazul
ICC 5 VM

v analizeazX modul de desfiisurare a platii beneficiilor de asistenti sociall, intocmeste
tabelut nominal cu debitoril care nu au fost gésitl la domicHju pentru comunicarea
decizief prin publicare la avizier §i pe site-ul A.J.P.LS, Neamt ;

v" comunicl organelor fiscale centrale decizile de debit rémase nerecuperate in 180

de zile de la comunicare Tn vederea executdrii sitite;

opereazé T aplicatle confirmérile de preluare a debitetor de citre organul fiscal;
tine evidenta debitelor §i intocmegte balanta analitici a debitorilor pe fiecare
beneficiu de asistentl soclalk;
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Z) analizeazd modul de desfisurare a platii beneficlilor de asistent soctatd, tmpreuny cu
reprezentantii Companiet Natlonale "Pogta Romén&" 5i recrdonanteazi plata mandatelor postale
returnate de oficile postale; analizeazd madul de desf8surare a plétii benefictilor de asistent¥
socfale de cétre béncile cu care A.J.P.L.S. Neamt are conventie/protocol inchelat pentru
serviciul de platél a benefictilor de asistentd sociald, prin cont curent sau cont de card;

aa) colaboreazdl cu autoritétile administratiel publice locale pentru prevenirea §t, dupX caz,
recuperarea debftelor cu titlu de beneficil de asistentd socfal;

bb) efectueazd controlul asupra tuturor operatiuntior financiar contabile ce derivd din
activitatea de asistents sociald (beneficiarf persoane fizice 51 juridice sl activitatea economica);
cc) organizeazd arhiva financiarl, asigurdl accesul la arhiva activd T vederea solutionirii
problemelor beneficlarilor de dreptur de asistentX sociali;

dd) réspunde la solicitirile beneficiarilor de drepturi de asistent} soclald cu privire la cauza
unor Sntérzlert de platd unor drepturt de beneficli de asistentd socialh;

ee) prezinth organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild Intocmite,
precum §i situafiile centralizatoare solicitate de acestea;

ff) elaboreazd propunerile pentru programul de finantare §i creditare a Investitfilor §i a
reparatiflor, lar dup# aprobarea acestora coordoneax!i §1 urmreste realizarea lui;

g8) organizeazi ji realizeazh gestiunea resurselor umane, a functiilor publice §l a functionarilor
publict din cadrul A.J.P.L.S. Neam ;

hh) efectueazs lucréirile din domenfut resurselor umane privind evidenta 5i modificarea
raportuluf de serviciu/munca, precum §i gesttonarea functiflor publice st functiilor contractuale
ale personaluluf din Agentia teritortald;

if) ntocmeste documentatia necesard avizirii functilor publice din cadrut A,J.P.1.S. Neam} ;
jJ) tine evidenta functiiler publice gt a functionaritor publici din cadrul institutle;

kk) elaboreazd organigrama i statul de functlf al A.J.P.L.S. Neam{ , n conformitate cu
structura organizatoricd aprobatd, in limita prevederflor bugetare sl th conformitate cu
dispozitiile lecale, le prezintd directorului executiv i le Tnainfeaz$ compartimentelor de
specialitate din ANPIS pentru avizare de ciitre directorul general;

ll) propune necesarul de personal pe functi si specialititl, pe compartimentele din cadrul
A.J,P.1.5. Neamt ,

mm) intocmeste § actualizeazl statul de personal at A.J.P.1.S. Neamt ;

nn) {ine evidenta decizillor emise i aprobate de directorul executlv al A,J.P.1.S. Neamt ;

0o) verificd pe baza condicilor de prezentd intocmirea figelor de pontaj a personalului;

pp) tine evidenta concediffor medicale, concediilor de odihnd, a concedtiior fér4 platd, a
absentelor nemotivate §i a attor tipurl de concedii;

qq) solicitd compartimentelor din cadrul A.4.P.1.5, Neamt , programarea pentru anul urmator
a concedillor de odihné ale salariattlor §1 le centraltzeazi;

rr)anual, Intocmeste planit de ocupare a functiilor publice pentru Agentia tetitorialé, pe care
1t transmite compartimentelor de specialitate din ANPIS;

ss} anual, etaboreazé planul de formare profesional# a personalulul, in conformitate cu nevotle
de formare profesionald a salariatllor, pe baza propunerilor structurilor A.J.P.1.S, Neamt ,
monitorizeazi realizarea planulul anual de formare profesionals;



tt)asigurd impreund cu celelaite compartimente de specfalitate, formalitatile necesare pentru
participarea salariatilor din cadrul A.J.P.LS. Neam{ la actiuni de instruire §i perfeciionare
profesional#;

uy) ‘ntocmegte Regutamentul de Organtzare $1 Functionare precum §i Regutamentul Intern al
A.J.P.L.S. Neamt , in colaborarea cu compartimentele de specialitate §i le hainteazl spre
aprobare ciitre ANPIS ;

vv) solicitd gt gestioneazi figele de post §i figele de evaluare a performantelor profesionale
anuale ale personalului din cadrul A.J.P.1.S. Neamt ;

Ww) monitorizeaz aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale
Individuale ale personalului A.J.P,1.S. Neamt , conform legislalei specifice fieciirel categorii
de persenat;

xx) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante sl
pentru promovarea personatului n functie/grad/grad profesional din cadrut A.J.P,1.5. Neamt ;
yy) organizeaz8 activititi de recrutare prin concurs sau alte modalitéti previzute de lege, atét
pentru personalul contractual cét §i pentru ocuparea functiilor publice din cadrul A.J.P.L.S.
Neamt ;

zz} actualizeazd baza de date privind evidenta functionarilor publict pe portalul ANFP;

aaa) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese
de clitre persoanele care au obligatia depunerif acestora;

bbb) opereazi In programul de salarizare toate modificirile interventte tn drepturile salarfale
ale A,J.P.1.5. Neamt ;

ccc)intocmeste toate documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale ale
personaluluf A.J.P.L.S, Neam{ §i efectuarea plati acestora;

ddd) asigurd tntocmirea documentelor de platy privind salariile, reatizeazli rapoartele i
statisticile lunare citre instituiile abilitate;

eee) completeazl Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic;

tff) intocmeste, completeazi §i plstreazi dosarele prefesionale/dosarele personale ale
personalutul din cadrul A.J.P.L.S. Neamt ;

g8g)completeaz¥ registrut general de evidentd a salariatilor tncadrafl pe bazli de contract
individual de munci;

hbh)  asigurd intocmirea st etiberarea legitimatiflor de servictu pentry personatul A.J.P.LS,
Neamt , cu exceptia legitimatiilor de serviciu ale directorului executiv si nspectorfior sociali;
itf) elibereaz documente solicitate de chitre satariati, t conditiile legif;

313) elaboreazi, in vederea eliberkrii de clitre angajator, adeverintele care atestd calitatea de
functionar public, respectlv angajat cu contract individual de munck pentru personalul
A.J.P.1.S. Neamt{ , respectiv adeverintele privind vechimea In muncé si specialitate pentru
personalul A,J.P,L.S. Neamt ;

kik)elaboreazd, th vederea eliberirti de citre angajator, adeverinfele privind plata contributies
de asigurir! socfale, a contribuglef ta bugetul asiguriirilor pentru somaj sl a contributiel la
bugetul asigurliritor sociale de sinitate pentru personalul A.J.P.LS. Neamt ;

Ul) toemeste programul anual al achizitiitor publice st strategla anuals de achizitii publice
pentru Agengia teritoriald;

mmm) centralizeaz! referatele de necesitate transmise de alte compartimente pentru
achizitionarea de bunuri gl servicil lucrirt, dupX caz;
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nnn) intocmeste documentatfile tehnic - economice privind achizitilte publice pentru fnvestitil
§1 reparatil active fixe, oblecte de inventar, furnituri de birou, in conformitate cu prevederile
legale;

ooo) efectueazd lucriirile de pregitire privind achizitiile publice pentru investiti! si reparatil
active fixe, oblecte de inventar, furnituri de birou, intocmeste documentatfile privind
achizitfile publice, in conformitate cu prevederile legale;

PPp) organizeazh activitatea administrativii a Institutiel, elaboreazi documentattile tehnic o
- economice in vederea achizitlondril de spatil (ct&dirl) necesare desfisurérii h bune conditif a
activititilor specifice ¢f le tnainteazli spre aprobare;

qqq) participd la receptia lucriirifor de investith si reparatii, cu verificarea modulul de
realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de recepiie;

rer) propune spre aprobare §i efectueazd achiziflonarea activelor fixe corporale. §i
necorporale, a oblectelor de inventar §i a materialelor consumabile, furniturf de birou §i
imprimatele necesare desfésurdri in bune conditii a activitéti A.J.P.L.S. Neamt ;

5s5) inregistreazil achiziflile de materiale § consumabile, intocmeste consumut tunar al
acestora §{ editeazli balanta analitick;

ttt) urmireste intocmirea figelor de gestiune;

uuu) asiguri gestionarea corect, conform prevederilor legale, a bunurilor aftate in
patrimoniul A.J.P.L5. Neamt , verifici i efectueazé inventarieri generale ale elementelor din
patrimoniu §i supune spre aprobare documentatiile pentru scoaterea din functiune a activelor
fixe corporate 5l necorporale, cu durata normat# de serviciu indeplinits:

vvv) asigurd derularea in bune conditii a contractelor de service pentru echipamente;

www) urméreste realizarea prestérilor de servicii privind intrefinerea §i administrarea
cladirilor;

xxx) urmireste buna desfasurare a activitith de expleatare, intretinere §i reparatii a
mijloacelor auto din dotare;

yyy) Intocmeste lunar foile de parcurs, a foflor activiththl zilnice (FAZ), Tntocmeste situatifle
consumulut de carburant! 51 lubriffant! pe flecare autoturism in parte, intocmeste lunar note de
consum carburant!, cantitatly st valoric;

72Z) organizeazii evidenta, selectionarea, pistrarea §i clasarea documentelor din arhiva
AJ,P.1S. Neamt ;

aana)organizeazi §l coordoneazdi activitatea de pazh §1 securitate a bunurilor §i a clidirilor;
bbbb) asigurd dotarea pe linte PSI, securltitil §i sanBtdtH in muncy §i instruirea personalulul
n ‘acest domentu;

ccec) asigurarea activitdthl de colectare selectiv conform Legii nr. 132/2010, privind colectarea
selectivh a degeurilor in fnstituftile publice, cu modificiriie si completérile uiterioare;

dddd) findeplineste §i alte atributli specifice, rezultate din acte normative sau dispuse de
conducerea A.J.P.1.S. Neam§ .

Art. 19 Serviciul - Inspectie sociaflf indeplineste urmitoarele atributii;

(1) Compartiment - Inspectle socialdi :
a} asigurl aplicarea unitardi §i respectarea reglementXrilor legate din domeniul activititii de
inspectie soctald, la nivel judetean/la nivelul municiptuluf Bucurestl;
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b) asigurd exercitarea activithtilor de inspectie la nivel teritorial tn domeniul sistemutul
hafional de asistent socialdi, in scopul respectdirli drepturilor sociale ale cetatentlor;

c) propune teme de control in vederea includerii in planut anual de control, aprobat de
ministrul muncif, familiei, tineretului si solfdarit8til soclale, pentru implementarea potiticti n
domeniul asistente! sociale;

d) desfioari activitatea de control la nivel de Judet/la nivelul municiplului Bucuresti, in baza
ordinelor de deplasare §i cu respectarea metodologiflor, instructiunilor §t a procedurtior de
lueru aprobate;

e} desfésoard activititl de control §! monitorizeazi modul n care sunt stabilite 5| acordate
beneficiile de asistentd socialil la nivel judetean/ la nivelul runicipiulul Buctrest(;

f) controleazli 31 monitorizeazh furnizorti de servicl publici §i privati din punct de vedere al
eficientef i performantel acestora th indeplinirea oblectivelor stabilite in conformitate cu
standardele de calitate st de cost; '

§) controleazi §l monitorizeazi modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la
administrarea fonduritor pentru plata drepturitor sociale, precum §i a celor alocate pentru
susfinerea §i dezvoltarea serviciflor sociale, a protectelor, programelor §l potiticitor din
domeniu;

h) constatd skvérsirea faptelor prin care se thealch prevederile legale din domeniul asistented
soclale 51 aplicli sanctiunile contraventionale previizute de lege §l, dupli caz, sesizeazk organele
de urmérire penaldi competente n situatin i care faptele respective intrunesc elementele
constitutive ale unei infractfunt;

1) propune autorithtilor administratet publice, precum §1 persoaneler fizice st Juridice, publice
st private controlate, luarea mésurilor pentru respectarea prevederiior legale incilcate,
stabilirea réspundertf juridice a perscanelor vinovate, dupd caz, precum §i remedierea
deficlentelor constatate in urma activititii de inspectie;

J) dispun autoritétitor administratiel publice de ta nivel judeteanfla nivelul municipiulul
Bucuresti, precum g in cazul persoanelor fizice §l juridice, publice §i private controlate,
acordarea, suspendarea sau ncetarea, dupi caz, & drepturilor soclale atunc clind se constaty
¢4 acestea nu au fast acordate fn conformitate cu prevederile legale;

k) controleazii respectarea prevederilor legate privind accesul egal ¢l nediscriminatoriu ai
cetdfenilor la drepturiie sociale, la nivel judetean/ la nivelul municipiulul Bucuresti;

t) manitorizeaza modul Sn care entititile supuse controlului respects disporitifie legale cu
privire la realizarea adaptirilor necesare in vederea asigurlirii accesulyt neingridit al perscanel
cu handicap tn spattile in care acestea functioneuzi §i dispun remedierea nereguliior constatate
sau aplicarea de sanctiuni contraventionale, dup¥ caz;

m)constat8 §i sanctioneazi neindeplinirea misurilor dispuse ih urma activitatii de inspectie
socialk;

n} intocmegte rapoarte de oportunitate cu privire la serviciile sociale asigurate de clitre
organizatiile neguvernamentale;

o) elaboreazi rapoartele de evaluare, monitorizare §i control, situatll statistice §i analize
specifice activititi de control desfésurate la nivel judetean/municipiuluf Bucuresti;

p) face propuneri de Tmbuniititire a activititil, organiziril 5 a metodel de acordare a
beneficiilor de asistentli soctal¥l §i programelor de servicli soclale;
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Ro)] rﬁm/mpi aldturi de institutitle cu atributlf th domentu la actiuni de prevenire a incilcrt
prevederilor tegale n domentiul asistentel sociale;
r} colaboreazd cu alte structurt de control de la nivel judetean/la nivelul municipiului
Bucurestf;
s} face propuner! in vederea imbun8t8tin activitiiii din domeniul asistentet sociale;
t) reprezintd, ia solicitarea directoruul executiv al Agentief, la nivel judetean/ la nivelut
municipiulul Bucurest!, th relatia cu autoritétile administratief publice locale, persoanele fizice
st Juridice, de drept public §i privat, cu responsabilitit! in domeniul asistentei sociate;
u) actioneaz, la nivel judetean/municipiul Bucuresti, pentru prevenirea 5l fniSturarea
efectelor oriciror acte sau fapte care ncalcli principiile si normele din domentul asistentel
soclale, stabliite prin conveniille Internationale la care Roménia este parte, sau prin
reglementérile Uniunti Europene; ,
v) la solicitares ANPIS, transmite informatfile privind activitatea de control din domentui
inspectiel sociale;
w)transmite orl de clte orl’ este necesar, Directiel Inspeciie Socfald din cadrul ANPIS,
informatifle privind acordarea beneficlilor de asistentX soclall sau privind furntzorii s servictile
sociale de la nivelul judefean/ la nivelul municipiutul Bucuresti;
X) desfagoard activitit! de cercetare §i analizéi soclal¥, pentru cunoasterea realititil soclale,
ca urmare a controlutui sau a rezultatefor acestuia, §i formuleaz propunert de imbuniititire a
activithh, organizérii §f a metodel de acordare a beneficiilor de asistentd soclal i a serviciitor
sociale;
y) participd la actiunt de control v domentul asistentel sociale, aléituri de alte institutil cu
atributli de control, la solicitarea acestora;
z) colaboreaz! cu alte structurl de control de ia nivel judetean/la nivetul municipiulut
Bucuresti, In sensut cooptBrii in echipe mixte de control;
aa) participd prin decizie a directorulul generat al ANPIS, la realizarea activititilor de
Investigare soclald 5i 2 activitétiior de control Incrucisat;
bb) reatizeazél activitéfi de investigare, la solicitarea autoritdfil tutelare/instantei de tutels
din unitatea administrativ-teritoriatd in care persoana varstnich are domicitiul sau regedinta,
privind respectarea drepturilor persoanei vérstnice de ciitre furnizorul de servicl soclale;
cc) realizeazh activititi de control privind asigurarea accesutui netngridit al persoanelor cu
dizabilitati la mediul fizic, informational i comunicational, conform prevederitor Legit nr.
448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificirite si completériie ulterioare;
dd) indeplineste i atte sarcini §i atributil previizute in Statutul propriu de organizare i
functionare al ANPIS, precum §f rezultate din acte normative sau dispuse terarhic fn domeniul

de competenti.

(2) Compartiment - Metodologie i planificare;
8) analizeazd §l monitorizeazd cadrut legislativ st cel organizatoric tn domentul asistente!
sociale;
b) elahoreazd proceduri, instrumente de lucru, ghidurl i instructiunt necesare desfisursrii
misiunflor de inspectie social’ (a nivel judetean in conditif corespunziitoare;
¢) analizeazi drafturile metodologlilor primite de la nivel central (DIS_ANPIS);
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drafturite metodologlilor primite de [a nivel central i, dup& caz, centralizeazi
propunerile §1 observatiile acestora privind modificarea $i completarea metodologiilor;

e} transmite spre aprobare directorului executiv propunerile st observatiile privind
modificarea g completarea drafturilor metadologtilor primite de 1a nivel centrat (DiS) 51
dupa finalizarea procesului de avizare le transmite la DiS_ANPIS;

f) consiiazi s indrumé spectorli soclall din cadrul AT cu privire la aplicarea
metodalogiflor si procedurilor de lucru In cadrut activitdtilor de control;

g) participd la evalusrea rezultatelor activititilor In scopul tdentiftclrii vutnerablilititilor/
dificultétitor reale intdmpinate, precum §i al performantelor realfzate th cadrut
actiunilor de control;

) formuleazé propuneri de imbun&titire a activitiitii;

i) participd la evaluarea impactulul politicilor/strategiflor sociale, a proceduriior de
admitere 3 acardare a benefictilor de aststenta soclal¥ §i servictilor sociale;

J) analizeazi efectele aplicérli actelor normative cu caracter general §i spectal din
domeniu §i colaboreaz¥ cu DIS (a elabararea de propuneri In vederea Inigierli, modifickiri
§1 completdrii legislatie! n domeniul asistente soclale, acolo unde situatia o fmpune;

k) participh la planificares activitétitor specifice ale inspectoriior socialt din cadrul AT;

1) perticipk la mislunf de ihspectie st de Ivestigatie soclalli ih teritorlu, la solicitarea
directorulut general/ directorulut executiv, orl de chite ori este nevole;

m) particip¥i la elaborarea rapoartelor, raportulul de activitate anual at AT, §i al situatfilor
statistice;

n) participé |a realizarea ghidurilor de buna practic n domeniul asistentei soctale;

Art. 20 - Alte activithii desfiisurate, dupi caz, in structura organtzatorich a A.J.P.1.5. Neamt

(1) Th domeniul activitiiti de control intem managerial ,A.J.P.LS Neam{ fndeplinegte
urindtoarele atributii generale:

a) participli (a implementarea in cadrut A.J.P.).S. Neam{ a sistemului de control managerial

intern, conform reglementirilor in vigoare;

b) asigurd implementarea, mentinerea §f Imbunit3tirea instrumentelor de management care
se aplica in cadrul A.J.P.1.S. Neamt ;

<) participd la menitorizarea §i evaluarea implementirli misurilor cuprinde In documentele
strategice din domeniut de activitate al A.J.P.1.S. Neamt ;

d) coordoneazli §i urméreste derularea activititilor privind imptementarea Strategief Nationale
Anticoruptie la nivelul A.J,P.1.S, Neamf ;

€) evalueazd, propune elaborarea sau revizulrea procedurilor de lucru pentru eficientizarea
activitdtit instituflel si propune factorlior de dectzle/conducere ai A.J.P.LS. Neamt
recomandéri pentru simplificarea, modernfzarea §i Tmbunatitirea activité{il din perspectiva
domeniilor de responsablilitate;
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Tk gestionsuzh activitétile menite si accelereze modernizarea administratiel § a servicilor
publice i colaborarea cu celelalte structuri ale A.J.P.1.5. Neam{ precum §i cu compartimentul
manager public din cadrul ANPIS;

g) colaboreazi cu structuri similare din cadrul ministerelor §f a altor organe de specialitate din
cadrut administrajie! publice centrale n vederea identificirit exemplelor de bune practici,
adaptirii §i aplicirii acestora la specificul activititlior din cadrut A.J.P.1LS, Neamt, ;

h) indeplineste i alte sarcini §i atributil previzute in Statutul propriu de organizare i
funcT;ionare al ANPIS, precum §1 cete dispuse lerarhic Tn domentul de competent.

(2) In domeniul activitdti informaticd Indeplineste urméitoarele atributii:

a) asiguré utilizarea sistemelor informatice §1 a procedurilor de exploatare stabliite de Directia
Tehnologla informatiel din cadrul ANPIS;

b) gestioneazii ticentele pentru produsele software achizitionate la nivelut A.J.P.1.5. Neamt ;
¢) dezvoltd programe §i aplicatit de interes local, impreund cu personaiul spectatizat din
celelalte compartimente ale A.J.P.L.5. Neam}, ;

d) asigurd implementarea §i actualizarea bazelor de date corespunzitoare sistemelor
informatice proiectate, construite gl puse In exploatare la nivelul ANPIS;

e) asigursi testarea §i exploatarea produselor program realfzate de Directia Tehnologia
Informatiet din cadrul ANPIS;

f) realizeazd studii §i statisticl, la solicitarea directorului executiv al A.J.P.1.5, Neam{ sau al
altor factori de decizle;

g) asigurd administrarea retelei de computere {a nivelul A.J.P.1.S. Neamt ;

h) elaboreazli anatize privind necesarul de echipamente si programe pentru compartimentele
A.J.P.1.S. Neamt ;

) asigurl, pentru personalul din cadrul A.J.P.1.5. Neamt , instruirea privind echipamentele de
caleut;

j) asigurd, in limita resurselor disponibtle, intretinerea tehnici a computerelor din dotare;

k) riispunde oricéror solicitérl venite din partea conducerfl A.J.P.1.S. Neamt privind alte
activitlfi care utilizeazd tehnologia informatiel, precum gi din partea Directla Tehnologia
informatief sau a conduceril ANPIS;

1} mentine leglitura permanent® cu Directla Tehnologia Informagief din cadrul ANPIS pentru
armonizarea activitétitor la nivel local cu activitétile de (a nlvel central, ANPIS;

m)intretine relatif de colaborare cu compartimentete similare din celelalte judete st cu firme
de specialitate;

n} indeptineste §1 alte sarcini § atributti previizute th Statutul propriu de organizare si
functlonare at ANPIS, precum i cele dispuse ferarhic in domeniul de competenti.

CAP.VIi - DISPOZITII FINALE

Art, 21 - Salarfatii A.J.P.1.5. Neam{ au urm&toarele obtigatii:
a) s& asigure realizarea la timp §i de calitate a tuturor atributiilor i sarcinilor specifice stabilite

de conduceres A.J.P.LS. Neamt ;
b) s respecte prevederile tegale In vigoare si sd aplice proceduriie legale, conform domentuluf

sdu de activitate;
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c) 53 manifeste solicitudine fatd de institutile, persoanele juridice sl ftz% )
colaboreazsi, precum st fatd de salarlatii acestora, =

Art, 22 - Prevederile prezentulul regulament se completeazi cu alte atributii si dispozitii legale
ce privesc organizarea, functionarea gi atribulile Ageniilor teritoriale.

Art, 23 - In baza prevederilor Regulamentutul de organtzare i functionare al A.J.P.L.S. Neamt
» aprobat de directorul general al ANPIS, se vor intocmi fisele de post corespunzitoare fiecErui
salariat, Salariatil agentiei pot primi st alte atrbutil pe (Engd cele specifice postului, cu
respectarea regimutul incompatibilititilor previzut de lege.

Art, 24 - (1) Personalul A.J.P.1.S. Neamt , indiferent de functia pe care o ocup, este abligat
s3 cunoascll §i si respecte prevederile prezentulul Regulament - cadru de organizare si
functionare.

{2) Tn exercitarea atributiilor previzute de prezentul Regulament, personalul A.J.P.1.S, Neamt
este obiigat s& respecte cadrul legislatly tn vigoare aplicabil protectie! persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date.

Art. 25 - Prezentul Regulament - cadru de organizare §i functionare al A.J.P.1.5. Neamt este
aprobat in baza prevederflor Statutulul propriu de orgenizare §i functionare al Agentiel
Nattonale pentru PLEYi 5l Inspectie Sociald, aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 154/201 25ia
Regulamentului de organizare §i functionare al Agentfel Nationale pentru PUkg si Inspectie
Socfald, aprobat prin Ordin al ministrulul munci, familfel, tineretului sl solidaritdt sociale,

ASUMAT,
ALUNGULESE! MIHAELA
DIRECTOR EXECUTIV

sf”"r\ Lf ]
; ¥
' i _l. I-.Ji 1'(!

37






