Agentia Nationald pentru PI3ti si Inspectie Sociald

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt
ANUNT CONCURS

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Neamt organizeaza concurs pentru
ocuparea, pe perioadd determinatd, a unui post contractual de executie temporar vacant, dupa
cum urmeaza:

Denumirea postului: $ofer, gradul profesional |, compartiment Economic, financiar si contabilitate,
resurse umane, administrativ si achizitii publice - activitate gestionare debitori si creditori.

Conditiile specifice:

e Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

¢ Conditii specifice: categorie permis de conducere grupa B.

e Vechime in munca si experienta profesionala: minim 7 ani, din care vechime
efectiva n functia de sofer de minimum 7 ani.

Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 - 16:30, vineri - 08:00 - 14:00.

Concursul se organizeaza, in conformitate cu si prin raportare la prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 542 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Neamt din Judetul Neamt, Bulevardul Traian, nr. 17, bloc A4, parter, Piatra Neamt.

Proba scrisa se va sustine in data de 24.06.2025, ora 10:00.
Proba interviu se va sustine in data de 30.06.2025, ora 10:00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in format fizic, la sediul Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala Neamt din Bulevardul Traian, nr. 17, bloc A4, parter, Piatra Neamt, in termen
de 5 zile lucratoare de la data publicdrii anuntului la sediul si pe pagina proprie de internet a
institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de 76.06.2025 ora 13:30.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:
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Activitate Data Ora |
Data postarii/publicarii anuntului 10 iunie 2025

Data limitd de depunere a dosarelor 16 iunie 2025/13.30
Selectia dosarelor 17 lunie 2025 | 9:00
Afisarea selectiei dosarelor 17 lunie 2025 [13:00

Termen limita contestatii referitor la selectia dosarelor |18 lunie 2025 [13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 18 lunie 2025 [13:00
Proba scrisa 24 lunie 202509:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa ~ 24 lunie 2025 13:00
‘Termen limita contestatii la proba scrisa 25 lunie 2025 [13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitor proba scrisa25 lunie 2025 15:00

Interviul 30 lunie 2025/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30 lunie 2025 [14:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 01 lulie 2025 [14:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 01 lulie 2025 [13:00

Afisare rezultat final 01 lulie 2025 l16:00
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevdzute in ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutiei organizatoare);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd, experienta profesionala si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatid de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) copie permis de conducere fata - verso;
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j) cazierul auto - fara sanctiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice conform Ordonantei
de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Bibliografia ,Tematica, Atributii stabilite in fisa postului
pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unui post contractual de sofer gradul |, la
compartiment Economic, financiar si contabilitate, resurse umane, administrativ si achizitii publice

- activitate gestionare debitori si creditori.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea )
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile S
completarile ulterioare;
3. Hotdrarea Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
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5. Hotardrea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalulm
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarn si detasarii in alta
localltate precum si in cazul deplasarii in interesul serv1c1ulu1 cu modificirile si
completarile ultenoare

7. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Republicata, cu modificirile s
completarile ulterioare;
- TITLUL Il - Contractul individual de munca (Capitolele | - V)
- TITLUL NI - Timpul de munca si timpul de odihna
- TITLUL XI - Raspunderea juridica
2, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea ;i
functionarea Agentlel Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si
completanle ulterioare;
- Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald
3. Hotararea Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu
modificarile si completanle ulterioare;
- Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publlce republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL Il: Vehiculele; CAPITOLUL IlI:
Conducatorii de vehicule; CAPITOLUL IV: Semnalizarea rutierd; CAPITOLUL
V: Reguli de circulatie; CAPITOLUL VI: Infractiuni si pedepse; CAPITOLUL
VII: Raspunderea contraventlonala
5. Hotardrea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circtlatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- CAPITOLUL Il Vehiculele; CAPITOLUL Il Permisul de conducere; CAPITOLUL
IV Semnalizarea rutiera; CAPITOLUL V Reguli de circulatie; CAPITOLUL Vil
Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico - administrative din Anexa nr. 1
- Regulament de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice
6. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obhgatnle personalulu1
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarn si detasarii in alta
localltate precum si in cazul deplasarii in interesul serv1c1ulu1 cu modificarile si
completarile ultenoare
- ANEXA - Drepturile si obligatiile personalulu1 autoritatilor si institutiilor
publice pe penoada delegarii si detasarii in alta locahtate precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului
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7. Legeanr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor
- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor

Atributiile postului:

- controleaza si ingrijeste zilnic autoturismele din dotarea institutiei ;
- asigura ca revizia tehnicd a maginii sa se faca conform legii, mtocmmd referate de necesitate in
acest scop ;
- respecta normele de consum la combustibil stabilite de conducerea institutiei si prin actele
normative ;
- lntocmeste corect foile de parcurs zilnic, le preda salariatului cu atributii administrative din
institutie , foile de parcurs vor fi semnate de reprezentantii compartlmentelor pentru care se
efectueaza fiecare deplasare , la incheierea acesteia ;
- asigura alimentarea cu combustibilul necesar, lntocmind in timp util referate de necesitate in
vederea aprovizionarii

lntocmeste referate de necesitate cu 3(trei) zile inainte pentru aprovizionarea cu materiale,
piese de schimb sau pentru reparatii, prin care sa se asigure buna functionare a autoturismului si
le inainteaza sefului ierarhic pentru aprobare ;
- la toate masurile pentru asigurarea integritatii autoturismului si a pieselor din dotarea acestuia
(radio, casetofon, etc.) ;
- preia in gestiune autoturismul si echipamentele din dotare pe baza de documente intocmite de
seful compartlmentulm si are raspunderea gest1onara prevazuta de actele normative din domeniu ;
- respecta ordinea jerarhica in institutie, in ce priveste intocmirea si promovarea documentelor
transmiterea si primirea sarcinilor si informatiilor privind activitatea proprie, programul de
activitate, reprezentarea institutiei , apllcarea masurilor privind imbunatatirea si schimbarea
modului de desfasurare a activitatii, etc ;

- indeplineste si alte sarcini stablhte de seful ierarhic
- urmareste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto
din dotare,
-intocmeste lunar foile de parcurs, a foilor activitdtii zilnice (FAZ), intocmeste situatiile

consumului de carburanti si lubnﬂantl pe fiecare autoturism in parte;
-are obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aplice toate procedurile operationale, instructiunile si

deciziile administrative.

Conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare candidatul declarat "admis" la concursul de
ocupare a postului contractual de executie vacant, sofer, gradul profesional I, la compartiment
Economic, financiar §i contabilitate, resurse umane, administrativ si achizitii publice - activitate
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gestionare debitori si creditori din cadrul A.J.P.I.S. Neamt este obligat s& se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrtoare de la afisarea rezultatului
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile Si

completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului (nu mai mult de 20 de
zile lucratoare).

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit anterior, dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunica candidat admis, candidatul care a obtinut nota finald imediat
inferioara.

Contractul individual de munca se incheie pe o perioada determinatd - respectiv pana la
data ocuparii postului de catre titularul acestuia.

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
afi angaJata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republlcata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse umane, telefon 0233233504 si
email: ajpis.neamt@mmanpis.ro

Director Executiv

Mihaela Alungulesei




