MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUT SI SOLIDARITATI SOCIALE

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Social
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt

Nr. 1303/07.03.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a doua posturi vacante aferente functiilor publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectiei Socialda Neamt

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociald Neamt in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea a doua posturi de functii publice de executie vacante de:
- inspector social, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Inspectie Sociala -
compartiment inspectie sociala.
Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Procedura:
»Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului executiv al AJPIS Neamt,
cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public”.
In situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis, A. J. P. I. S. Neamt
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia fsi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereaza transferul in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectiei Sociala Neamt, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
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organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, va avea loc selectia
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
in interesul serviciului. Rezultatul cu mentiunea admis sau respins, cu motivul respingerii
dupa caz, se publica pe pagina de internet si la sediul A.J.P.I.S. Neamt

b) Tn termenul stabilit conform prevederllor legale, comisia desemnats prin decizia
directorului executiv al A.J.P.I.S Neamt ,va organiza proba suplimentara de evaluare a
competentelor specifice daca nu se prezinta documente care sa le ateste si proba interviu.
¢) Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 26.03.2025 ora 16:30;

Proba interviu se va desfasura in data de 07.04.2025, |, la sediul Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectiei Sociala Neamt;

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 07.03.2025 - 26.03.2025;

- proba interviu in data de 07.04.2025, la sediul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectiei
Sociala Neamt

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a doua functii
publice de executie vacante de inspector social, clasa |, grad profesional superior - Serviciul
Inspectiei Sociala - compartiment inspectie sociala:
 studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;
» utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, ), gestiunea
bazelor de date nivel mediu;
¢ sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile legii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
1. rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;
planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

o O Uit R W N

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd;
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. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Capitolul I i Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati

in domeniul muncii;
. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Cu tematica: Partea |, Titlul | si ll ale partii a ll-a, Titlul I si Il ale pdrtii a VI-a;

. Ordonanta de Urgenta nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pldti si Inspectie Sociald;
. Legea nr. 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Capitolul Il - Sistemul de beneficii de asistentd sociald, Capitolul !l - Sistemul de
servicii sociale, Capitolul IV - Mdsuri integrate de asistentd sociald, Capitolul V - Constructia
institutionald a sistemului national de asistentd sociald;

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Cu tematica: Asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, telefon 023325040 int. 110.

DIRECTOR EXECUTIV
Mihaela Alungulesei

APROB
DIRECTOR EXECUTIV A.J.P.I.S.NEAMT
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CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNATUL/ @ueeeeeeernimereccereesesisnsrensesssasssssessissssssssstosssssssssssssssssssrssssssssssssssssssssesssassosssessssasassssses .

OMICTUIAT/ @ cvurerrurrssseaeieeeiesaressessassssassassassssesssesessssssssssssnssesssses s assassessssessessssmssessssossssssssnasssssssssnsensens

posesor al BI/Cl  seria........ ] G ., angajat in  prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA c..cuuiieieeceenere reeneenrecncseasssssss s asseasenssasensssestssssssssesssssassessassssesssossessisessssessssasssnees
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de
AIN CAANUL ettt ensastssssestesessssesesesessesenesssasssssesosssssasersaeseasssns (denumirea structurii) -

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectiei Sociala Neamt, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrata la A.J.P.L.S.
NEAMT cu nr. ... [ eveerereeenns
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Y00 1=T 1 [ T LU0 | -
o [o] oo} (o Y - T OO ,
cuadresade € -Mail..ccceeeerreirneieiiinnnennnnnnn. sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre A.J.P.I.S.Neamt, in scopul derularii procedurii de transfer
la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din
datade ....coiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiene, si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

5/5

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



Aprob'.
Director executiv,

Alungulesei Mihaela

Denumirea autoritatii sau institutiei
publice

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt

Directia generala

Directia

Serviciul

Inspectie Sociala

Biroul/Compartimentul

Inspectie Sociala

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Inspector social

Nivelul postului

Functie publica specifica de executie

Clasa

Gradul profesional

Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Realizarea de activitati de evaluare si monitorizare a serviciilor sociale, precum si controlul
masurilor de protectie social3 privind prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea social& a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor, realizate de autoritatile administratiei publice centrale si
locale si de alte persoane fizice si juridice; respectiv realizarea activitétilor de control si investigare
sociald prlvmd modul de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de
handicap, in grad de invaliditate sau de dependenta.

Atributiile postului®

1. asigura exercitarea activité;ilor de inspectie la nivel teritorial in domeniul sistemului
national de asistenta sociala, in scopul respectarii drepturilor sociale ale cet&tenilor;

2. desfasoara activitati de control, precum si de monitorizare a modului in care sunt stabilite
si acordate beneficiile de asistenta sociala la nivel teritorial;

3. promoveaza actiuni de informare si constientizare a ceté'genilor asupra drepturilor sociale
si stabilesc programe de colaborare cu societatea civild;

4. controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul egal si nediscriminatoriu al
cetatenilor la drepturile sociale;

5. propune suspendarea ori incetarea temporara sau definitiva a serviciului social in cazul
incalcarii grave a prevederilor legale in domeniu si urméresc indeplinirea masurilor dispuse;




6.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

. desfasoara activitati de cercetare si analizi sociald, pentru cunoasterea realititii sociale,

propune autoritatilor administratiei publice, precum si persoanelor fizice si juridice, publice
$i private controlate, luarea masurilor pentru respectarea prevederilor legale incilcate,
stabilirea raspunderii juridice a persoanelor vinovate, dupa caz, precum si remedierea
deficientelor constatate in urma activitatii de inspectie;

dispune in cazul autoritatilor administratiei publice, precum si in cazul persoanelor fizice si
juridice, publice si private controlate, acordarea, suspendarea sau incetarea, dupi caz, a
drepturilor sociale atunci cand se constata ca acestea nu au fost acordate in conformitate
cu prevederile legale;

constata si sanctioneazd neindeplinirea mésurilor dispuse in urma activitatii de inspectie
sociala;

constata contraventiile si, dupd caz, aplica sanctiunile previzute de lege;

sesizeaza organele competente, in cazul in care se constatd sévarsirea faptelor care incalca
prevederile legale a caror cercetare nu se afla in sfera proprie de competent3;

ca urmare a controlului sau a rezultatelor acestuia, si formuleaza propuneri de imbunatatire
a activitatii, organizérii i a metodei de acordare a beneficiilor de asistenta sociald si a
serviciilor sociale;

elaboreaza situatii statistice si analize specifice activitatii de control desfasurate la nivel
judetean.

verifica modul de acordare a serviciilor sociale de citre organizatiile neguvernamentale care
beneficiaza de subventii acordate, conform prevederilor Legii nr.34/1998 si prin intermediul
unor Programe de Interes National (PIN);

solutioneaza cererile depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgenta prin efectuarea
anchetelor sociale la domiciliul petentilor, Impreund cu persoana cu atributii de asistenta
sociala din cadrul unitatilor administrativ teritoriale de domiciliu al petentilor;

utilizeaza si conduce autoturismele institutiei in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
participa la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice locale;
apara prestigiul institutiei in care fsi desfasoard activitatea si se abtine de la orice act sau
fapta care poate aduce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acesteia;

arhiveaza lunar documentele repartizate/solutionate in conformitate cu prevederile legale;
indeplineste toate indatoririle si obligatiile postului si ale functionaritor publici stabilite prin
acte normative, coduri de conduita, regulamente si norme interne;

sesizeaza pe cale jerarhicd orice disfunctionalitate, sau nerespectare a reglementarilor
legale, normelor si procedurilor interne, intélnite in activitatea proprie;

indeplineste orice alte atributii, lucrari si sarcini de serviciu derivand din dispozitiile legale
in vigoare primite de la conducerea institutiei si de la seful ierarhic superior

Conditii pentru ocuparea postului

a) Conditii generale

Nivelul studiilor*

Superioare

Domeniul studiilor®

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licenta sau echivalenta

Perfectionari/Specializari®

Perfectionarea si specializarea reprezintd un avantaj, dar
nu este o conditie la recrutare

Vechimea in specialitate prevazuta de
lege pentru ocuparea functiei publice’

7 ani

b) Conditii specifice®




1. Cunostinte de operare/programare
pe calculator®

Cunostinte in domeniul teh

nologiei informatiei - Utilizarea

suitei Microsoft Office, nivel mediu.

citit) reprezintd un avan
obligatorie la recrutare.

O limba stréind de circulatie internationald (vorbit, scris,

taj, dar nu este o conditie

2. Cunoasterea limbii engleze/
franceze'
3. Obtinerea unui/ unei aviz/

autorizatii prevazut/ prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'’

4. Alte conditii specifice pentru
ocuparea unei functii publice,
prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective’

Permis
constituie un avantaj.

de conducere/Conducator

auto categoria B

Competente necesare exercitarii fun

ctiei publice

a) Competente generale'?

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre

cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

b) Competente specifice™

Competente lingvistice de
comunicare  in limbi
straine’

O limba strdina de circulatie
internationala (vorbit, scris,
citit) reprezinta un avantaj, dar
nu este o conditie la recrutare

Competente lingvistice de
comunicare  in  limba
minoritatii nationale’

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei 7

Cunostinte in domeniutl
tehnologiei  informatiei -
Utilizarea  suitei  Microsoft

Office, nivel mediu.

Alte
specifice’®

competente

Permis conducere categoria B
(constituie un avantaj).

Sfera relationala a titularului postulu

Sfera relationala|Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Sef serviciu, Director executiv.

interna

Relatii functionale

Cu toate compartimentele agentiei.




Relatii de control

Potrivit actelor normative in vigoare: furnizori si servicii
sociale, entitati cu activitate de asistentd sociala.

institutii publice

Relatii Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului
reprezentare primit de la superiorul ierarhic.
Autoritati i[Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului

primit de la superiorul ierarhic.

Sfera relationala|Organizatii

Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului

externa internationale primit de la superiorul ierarhic.
Persoane  juridice|Conform atributiilor postului si/sau in baza mandatului
private primit de la superiorul ierarhic.

Libertatea decizionala '°

Potrivit actelor normative in vigoare/pe actul de control
incheiat.

Delegarea de atributii si competenta

Cénd titularul postului se afla in concediu in conditiile legii,
este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului,
atributiile corespunzatoare functiei sunt indeplinite de
doua persoane, desemnate de seful ierarhic si care
indeplinesc conditiile de studii si de vechime necesare
pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate

Intocmit?®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Sef serviciu

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza?'

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

! Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se va semna de catre

acesta in mod obligatoriu.

2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.
* Se stabilesc pe baza activitéilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului.

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) §i €), respectiv art. 465 alin. (3)

si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod.

3 Se completeaza, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din nvatamantul
universitar de lungd durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domentiitor de studii universitare de licenta si

specializarilor $i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor
este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere si



prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

¢ Se mentioneazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice §i/sau, dupé caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru
desfasurarea activitdtii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4)
lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar
general al comunei se vor avea in vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

& Se mentioneaza conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei publice, conform prevederilor art. 465
alin. (1) lit. g) si alin. (2) din prezentul cod.

® Se completeaza fn mod obligatoriu cu nivel elementar.

10 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare
la Cadrul european comun de referin{a pentru limbi striine.

" Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

12 Se mentioneaz3, daca este cazul, alte conditii specifice pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

13 Competentele generale previzute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile
art. 9 alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecirei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

" Competentele specifice se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Fisa postului
standardizat3 aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

13 Se completeaz in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea
acesteia §i a nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine.

16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor
nationale, cu limba respectivd, precum si cu nivelul solicitat.

17 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul tehnologiei informatiei
(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat.

'8 Se completeazd, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului ce au fost identificate in
urma analizei posturilor.

'* Se completeaza cu limitele libert3tii decizionale de care beneficiaza titularul postutui pentru indeplinirea atributiilor care i
revin.

0 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in
care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritdtii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru
functia publicd de secretar general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al
conducétorului autoritathi sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioaré s& intocmeasca si s&
semneze figa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria
inalgilor functionari publici, fisa postului se intocmeste dupa cum urmeazi: de citre conducitorul autorit3tii sau institutiei
publice in al cdrei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general §i secretar general adjunct
din cadrul ministerelor §i al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de
secretar general al institutiei prefectului, respectiv de cdtre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

M Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepfia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.



