ANEXA Nr. 4

la metodologie
Numele și prenumele formatorului .........................................................................................

Denumirea programului de formare ........................................................................................

PROIECT DIDACTIC

Furnizorul de formare ..............................................................................................................

	Obiective de referință/ Competențe specifice*)
	Conținuturi

(detalieri)
	Activități de învățare
	Resurse
	Evaluare

	
	
	- exerciții de clasificare 

- exerciții de identificare 

- lucrul cu tabele, diagrame etc. 

- studiu de caz
	Materiale: echipamente, manual, cataloage, panouri, truse de desen etc. 

Timp: număr de ore necesar
	Exemple: observația sistemică, teste scrise, teste orale, teste practice


Observații:

Se vor consemna de către formator, la sfârșitul fiecărei unități de învățare, aspecte referitoare la atingerea obiectivelor/competențelor, implicarea cursanților în procesul de formare, modul de utilizare a resurselor alocate etc.
___________________

*) Dacă programa de pregătire este structurată ca disciplină se vor prelua obiectivele de referință, iar dacă este concepută modular se preiau competențele specifice.

