MINISTERUL MUNCIHI
SI PROTECTIEL SOCIALE

Agentia Nationala pentru Pl3ti si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald Neamt
Nr. 5956/08.10.2021

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt organizeazi in conformitate cu
prevederile Hotararii nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice concurs in vederea
ocuparii unui post de expert extern, in afara organigramei, pe perioada determinata, care sa
faca parte din echipa de implementare a proiectului ,INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in
Evidentele Serviciului Public de Ocupare, contract de finantare POCU/2/ 3/113589, astfel:

o in data de 01.11.2021, ora 9° - proba scrisi
o in data de 02.11.2021, ora 9% - interviul.

Atat proba scrisa cat si interviul se vor desfasura in locatia din Piatra Neamt, b-dul Traian , Bloc
A4, parter

Conditiile generale si specifice de participare:
o Conditiile generale:

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute de art. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetédtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedics infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

o Conditiile specifice:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - minim 3 ani;

2. Vechime minima - 2 ani;
Responsabilitdti specifice expertului extern:

v’ Participa la analiza zonelor cu densitate mare de NEETs potentiali ramasi necontactati/
neinscrisi la SPO in urma campaniei;

v' Participa la analiza structurii parteneriale locale (puncte de sprijin, retea locala de sprijin);
v’ Identificarea tinerilor NEETS;

v" Informarea tinerilor NEETSs cu privire la avantejele SPO;

v’ Facilitarea constituirii si functionarii retelei de sprijin cu actorii locali (DGASPC, Primarii,
etc);

v’ Elaborarea raportului tehnic de progres lunar/alte documente (inclusiv cererile de
rambursare);

v Part1c1parea la intalnirile organizate de coordonatori;

v Intocmeste Raportul propriu de activitate si fisa de pontaj aferente fiecirei luni lucrate in
proiect.

Bibliografie:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

* legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Llegeanr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ Legea asistentei sociale nr.292/2011 republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale,
actualizata;

e Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor



pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

e Hotardrea Guvernului nr. 24/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale n
domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestid vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Adeverinta care atesta starea de sanatate ‘contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

n cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea. in cazul documentului prevazut la lit. e) candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau
se poate descarca de pe site-ul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald la sectiunea
Cariere. in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data publicarii/afisarii anuntului (termen limitd data de



20.10.2021), respectiv in perioada 08 octombrie - 21 octombrie 202021, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.* - 16.% si vineri intre orele 08.% - 13.%. Dosarele de
inscriere la concurs se pot depune personal sau prin mandatar, cu procurd autentificata, la
sediul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Piatra Neamt din str. B-dul Traian ,
telefon 0233233504 .

Modalitatea de desfasurare a concursului:
Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:
a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs de catre candidati in perioada 07.10-20.10.2021;

b) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 22.10.2021 - 23.10.2021, astfel incat la data de
23.10.2021, orele 16%, se va afisa rezultatul acesteia la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt , folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, dupa caz;

o Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor;

o Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

c) proba scrisd va avea loc in data de 01.11.2021, ora 9%;

o La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final
al selectiei dosarelor;

o Rezultatul probei ,,scrisd” va fi afisat la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Neamt , in data de 01.11.2021, orele 15%, cu precizarea punctajului obtinut
si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

d) interviul va avea loc in data de 02.11.2021, ora 9%;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final
de la proba ,,scrisa”; Sunt declarati admisi la proba ,,scrisd” si la ,,interviu” candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte. Rezultatele probelor de concurs
vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt
~ cu precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se
afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisd” si ,,interviu”, candidatii nemultumiti pot
face contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data si ora afisarii
rezultatului probei scrise ori a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de selectie se depun la secretariatul
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt



Rezultatele contestatiilor se comunica candidatilor prin afisare la sediul AJPIS  Neamt , in
maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie. in cazul in
care nu sunt depuse contestatii la proba ,,scrisa”, data si ora programarii sustinerii ,,interviului”
pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de
concurs. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

DIRECTOR EXECUTIY,

ALUNGULESEI MIHAELA
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