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Gheorghita Daniela Barbu

INSTRUCTIUNEA
Nr. 4 din 25.01.2018

Privind selectia evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionala si a
specialistilor pe domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare profesionala,
desemnati in comisiile de examinare si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
formatorii

Avand in vedere Decizia Prim-Ministrului nr. 368/26.04.2017 de numire a doamnei
Gheorghita-Daniela BARBU in functia de secretar de stat la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale,

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 755 din 29. 05. 2017 de delegare a
atributiilor si competentelor secretarilor de stat,

- Hotararea Guvernului nr.12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale,

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a

furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.13 lit.e) si lit.f) din Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000

Str.Dem.l.Dobrescu, nr.2.4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 311 0202, Fax: +4 021 3123548
dgfm@mmuncii.gov.ro

www.mmuncii.ro



MINISTERUL MUNCII
SIJUSTITIEI SOCIALE

Nesecret

privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
secretarul de stat emite urmatoarea

INSTRUCTIUNE

Art.1

(1) Conform prevederilor art.26 alin.(1) lit.a) din Hotararea Guvernului nr. 522/2003
pentru aprobarea Normelor, persoana care doreste sa fie selectata de comisiile de
autorizare ca evaluator de furnizori si programe de formare profesionala, trebuie sa
indeplineasca cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) Studii de nivel 6 CNC sau echivalent, in domeniul de activitate pentru care doreste sa
fie selectat;

b) Experienta in domeniul de activitate pentru care doreste sa fie selectat de minim 24
luni in ultimii 5 ani;

c) Formare profesionala in domeniul evaluarii de programe de formare, dovedita prin acte
cu recunoastere nationala sau documente echivalente (in cazul profesiilor reglementate).
(2) Poate fi selectata ca evaluator de furnizori si programe de formare profesionala si
persoana care dovedeste ca:

a) a avut calitatea de cadru didactic, cel putin cu grad didactic definitiv in invatamantul
preuniversitar si experienta de minim 24 luni in ultimii 5 ani;

b) a avut calitatea de cadru didactic din invatamantul universitar si experienta de minim
24 luni in ultimii 5 ani;

¢) a desfasurat activitati in domeniul elaborarii sau implementarii politicilor de ocupare si
formare profesionala a adultilor de cel putin 24 luni in ultimii 5 ani;

d) are experienta in evaluarea de furnizori si programe de formare profesionala de cel

putin 10 dosare evaluate in ultimii 3 ani.

Art.2

(1) Conform prevederilor art.26 alin.(1) lit.b) din Hotararea Guvernului nr. 522/2003
pentru aprobarea Normelor, coroborate cu prevederile Ordinului comun nr. 501/5253/2003
pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, persoana care
doreste sa fie selectata de comisiile de autorizare ca specialist pe domenii ocupationale,
pentru a desfasura activitati de examinare a participantilor la programele de formare
profesionald, trebuie sa indeplineasca cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) Experienta in domeniul de activitate pentru care doreste sa fie selectat de minim 24

luni in ultimii 5 ani;
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b) Formare profesionalad in domeniul formarii adultilor, dovedita prin acte cu recunoastere

nationala;

(2) Tndeplinirea conditiei de la alin. (1) lit. b) se dovedeste, in functie de nivelul de studii,

astfel:

a) poate participa in _calitate de membru daca dovedeste ca a absolvit cel putin studii de
nivel 4 CNC sau echivalent si detine certificat de Instructor preparator formare/ Maistru

instructor,

b) poate participa in calitate de presedinte daca dovedeste ca a absolvit cel putin studi

de nivel 6 CNC sau echivalent si detine certificat de Formator/Formator de formatori.

(3) Poate fi selectata ca specialist pe domenii ocupationale si persoana care dovedeste ca:
a) a avut calitatea de cadru didactic, cel putin cu grad didactic definitiv in fnvatamantul
preuniversitar si experienta de minim 24 luni in ultimii 5 ani;

b) a avut calitatea de cadru didactic din invatdmantul universitar si experienta de minim
24 luni Tn ultimii 5 ani;

c) a desfasurat activitati in domeniul elaborarii sau implementarii politicilor de ocupare si
formare profesionala a adultilor de cel putin 24 luni in ultimii 5 ani;

d) are experientd ca specialist pe domenii ocupationale de cel putin 10 sesiuni de

examinare a participantilor la programele de formare profesionala in ultimii 3 ani.

Art.3

(1) Comisiile de autorizare judetene/a municipiului Bucuresti efectueaza selectia
persoanelor prevazute la art.1 si art.2 la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 31
januarie, pentru fiecare domeniu de activitate in parte.

(2) Pentru anul curent 2018 selectia se va efectua pana cel tarziu la finele primului
trimestru al anului 2018.

(3) Tn situatia in care cererea de autorizare de programe de formare profesionala este
mare sau in alte cazuri justificate, comisia de autorizare poate organiza o noua selectie,
cu avizul Directiei Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala (DPOCMP) din
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art.4

Etapele procesului de selectie prevazuta la art.3 sunt urmatoarele:

(1) Persoana care solicita selectarea ca evaluator de furnizori si programe sau specialist pe
domenii ocupationale depune sau transmite (prin serviciile postale/curierat) la

secretariatul tehnic al comisiei de autorizare:
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a) o cerere in care mentioneaza domeniul/domeniile de activitate pentru care aplica.
Cererea se poate transmite si on-line pe adresa oficiala de e-mail a secretariatului tehnic,
caz in care fiecare document va fi scanat in cate un fisier distinct, in format PDF/JPEG,
denumit sugestiv, conform documentului pe care il contine. Tn ambele situatii cererea se
inregistreaza de catre secretariatele tehnice.

b) CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, cu precizarea
domeniului/domeniilor de expertiza pentru care candideaza;

c) document de identitate (CI/BI) - copie;

d) documente justificative de schimbare a numelui, dupa caz - copie;

e) adeverinta de vechime eliberata de angajator/extras din REVISAL sau alte documente
pentru dovedirea experientei in domeniul/domeniile de activitate - copie;

f) certificat de absolvire de Formator/Formator de formatori/Instructor preparator
formare/Maistru instructor/Evaluator de furnizori si programe de formare sau documente
echivalente (in cazul profesiilor reglementate) - copie;

g) actul de studii - copie.

(2) Pentru asigurarea conformitatii cu originalul a copiilor, persoana trebuie sa prezinte
documentele in original, iar in cazul transmiterii on-line a cererii, la prima deplasare la
secretariatul tehnic persoana va veni cu documentele in original.

(3) Comisia de autorizare judeteana/a municipiului Bucuresti analizeaza documentele
transmise si decide includerea sau nu a persoanei in registrul evaluatorilor de furnizori si
programe sau registrul specialistilor, prin emiterea de decizii nominale.

(3) Registrele actualizate se publica pe website-ul comisiei de autorizare.

Art.5

(1) Pana la aprobarea structurii registrelor mentionate la art.4 lit c) se vor elabora liste
avand structura din anexa nr.1 la prezenta instructiune.

(2) Listele se intocmesc pe domenii de activitate, in ordine alfabetica.

(3) Persoanele nou introduse in registre nu se desemneaza imediat, in ciclul alfabetic deja
initiat, ci vor putea fi desemnate in urmatorul ciclu alfabetic.

(4) Fiecare persoana desemnata va completa o declaratie pe propria raspundere privind
incompatibilitatea si conflictul de interese.

Art.6
(1) Pentru a fi autorizati, furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca dovada ca
realizeaza programele de formare profesionala cu formatori care au profilul sau

specialitatea corespunzatoare programei de pregatire, respectiv care au pregatirea
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specifica educatiei adultilor conform standardelor ocupationale. Resursele umane ale
programului de formare profesionala se refera la persoanele cu atributii de pregatire
teoretica si practica, denumite generic “formatori”.

(2) Conditiile mentionate la alin.(1) pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ
formatorii sunt urmatoarele:

a) Sa aiba nivelul CNC de studii cel putin egal cu nivelul programului de formare pe care il
realizeaza;

b) Sa detina o calificare in domeniul de activitate al programului de formare;

c) Sa detina certificat de absolvire/certificat de competente pentru Instructor preparator
formare/Maistru instructor/Formator/Formator de formatori sau adeverinta de atestare a

calitatii de cadru didactic.

Art.7
Prevederile prezentei instructiuni sunt duse la indeplinire de catre comisiile de autorizare
a furnizorilor de formare profesionala judetene/a municipiului Bucuresti precum si de

secretariatele tehnice ale acestora.

Asumat

Tania Grigore — /" -
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Director g WL M
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Directia Politici de Ocupare, Competente
si Mobilitate Profesionala
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