AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

DECIZIE nr. 676 dindatade “U-08.201&

Directorul general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, numit in functie prin
Ordinul nr. 1.279/2016 emis de ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, reincadrat in functie prin Ordinul nr. 1.013/2017 emis de ministrul muncii si justitiei
sociale,

Avand in vedere:

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobata prin Legea nr. 198/2012:

- Hotararea Guvernului nr. 151/13.03.2012 pentru aprobarea Statutului propriu de organizare
s$i functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Decizia directorului general ANPIS nr. 437/23.04.2018 emis3 in baza avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 22355 conexat cu nr. 22302 si 21463/2018 pentru stabilirea
functiilor publice din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt, cu
modificarile ulterioare:

- Decizia directorului general ANPIS nr. 627/09.07.2018 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de Organizare si Functionare al agentiilor pentru plati si inspectie sociald judetene/
municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 198/2012;
emite prezenta

DECIZIE:

Art. 1 — In temeiul prevederilor art. 8 alin. (2) lit. f) din Hot&rarea Guvernului nr. 151/2012
pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Social Neamt, conform
Anexei care face parte din prezenta decizie.

Art. 2 - Compartimentele de specialitate din cadrul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
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CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Dispozitiile Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociala Neamt, denumit in continuare Regulament, se aplicd personalului
Agentiei pentru Plati si Inspectie Socialda Judetene Neamt, denumitd in continuare AJPIS
Neamt.

Art.2. - (1) AJPIS Neamt este organizatd si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie Sociala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2012, precum si in baza
Hotararii Guvernului nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) AJPIS Neamt este serviciu public deconcentrat cu personalitate juridica, in subordinea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala (denumita in continuare ANPIS), finantat
de la bugetul de stat si are ca scop aplicarea unitara a prevederilor legislatiei in vigoare in
domeniul de activitate, la nivel teritorial precum si controlul respectarii prevederilor legale
privind sistemul de beneficii sociale si servicii sociale, realizate de autoritatile
administratiei publice centrale si locale si de alte persoane fizice si juridice.

(3) AJPIS Neamt, in functie de nevoile locale si pentru eficientizarea activitatii proprii,
poate organiza in subordine unitati fara personalitate juridicd, denumite in continuare
agentii locale.

CAP. Il - SCOPUL $I OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE AJPIS NEAMT
Art.3. - (1) A.J.P.I.S. Neamt are ca scop:

a) administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de platd la nivel judetean a
beneficiilor de asistenta sociala si a altor programe privind servicii sociale sustinute
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

b) realizarea la nivel judetean de activitati de evaluare si monitorizare a serviciilor
sociale, precum si controlul masurilor de protectie sociald privind prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor, realizate de autoritatile administratiei publice centrale si locale si de
alte persoane fizice si juridice;
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tutelare/instantei de tutela din unitatea administrativ-teritoriala in care persoana
varstnica are domiciliul sau resedinta, privind respectarea drepturilor persoanei
varstnice de catre furnizorul de servicii sociale

(2) La nivel judetean, A.J.P.l.S. Neamt are urmatoarele obiectivele principale:

a) administrarea fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru plata beneficiilor de
asistenta sociala, precum si a celor destinate programelor de servicii sociale, conform
legii;

b) asigurarea unui sistem eficient si integrat de gestionare si platd a beneficiilor de
asistenta sociala;

c) prevenirea erorii, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie social3, in
modul de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, de furnizare a serviciilor
sociale, a modului de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip
de handicap, in grad de invaliditate sau grad de dependenta;

d) monitorizarea modului de acordare a sumelor pentru plata beneficiilor de asistenta
sociala si pentru programele de servicii sociale;

e) evaluarea, monitorizarea si controlul respectarii criteriilor si standardelor minime
care au stat la baza acreditarii furnizorilor si licentierii serviciilor sociale;

f) organizarea si asigurarea serviciilor de stabilire, evidenta si plata a beneficiilor de
asistenta sociala;

g) organizarea si asigurarea unui sistem de evidenta si evaluare a persoanelor care
primesc beneficii de asistenta sociala;

h) asigurarea furnizarii informatiilor necesare realizarii politicilor si strategiilor in
domeniul asistentei sociale;

i) facilitarea accesului persoanelor indreptatite, potrivit legii, la beneficiile de
asistenta sociala;

j) gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale in domeniul sau de activitate;

k) exercitarea controlului aplicarii unitare si respectarii reglementarilor in domeniul sau
de activitate, al modului de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale;

l) indrumarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale, a persoanelor fizice
si juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederes
derularii in bune conditii a activitatii, a perfectionarii activitatii acestora si prevenirii
faptelor de incalcare a prevederilor legale.

m) asigurarea reprezentarii in justitie, in raporturile cu celelalte institutii si autoritati
publice si organizatii interne si internationale, precum si cu persoane fizice si juridice
romane si straine.

CAP. lll - ORGANIZAREA AJPIS NEAMT

Art. 4. - (1) Conducerea A.J.P.l.S. Neamt se exercitd de catre un director executiv,
functionar public de conducere, numit prin decizie a directorului general al ANPIS, in
conditiile legii.

(2) Directorul executiv al A.J.P..S. Neamt are calitatea de ordonator tertiar de




Art. 5. - (1) Structura organizatorica a AJPIS Neamt este conform modelului - cadru
prevazut in Anexa nr. 2 la Statutul aprobat prin Hotararea Guvernului nr.151/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Repartizarea numarului de posturi si statul de functii pentru A.J.P.1.S. Neamt se
aproba prin decizie a directorului general al ANPIS.

(3) Relatiile functionale ale structurilor din cadrul A.J.P.I.S. Neamt se realizeaza
conform dispozitiilor prezentului Regulament, precum si conform deciziilor emise de
directorul executiv si comunicate personalului A.J.P.l.S. Neamt.

Art. 6 - (1) Structura organizatorica - cadru a A.J.P.1.S. Neamt are urmatoarea componenta:

|. Director Executiv

Il. Compartiment Juridic si Contencios

Ill. Compartiment Autorizare Formare

IV. Serviciul Beneficii de asistenta sociala, programe de servicii sociale, incluziune
sociala, egalitate de sanse

V. Compartiment Economic, financiar si contabilitate, resurse umane, administrativ
si achizitii publice

VI. Serviciul Inspectie sociala

(2) Prin decizie a directorului general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, in cadrul structurii organizatorice - cadru prevazutd la alin.(1) se pot organiza
servicii, birouri sau compartimente, conform legii, in functie de necesitatile care se impun
in vederea indeplinirii atributiilor.

CAP. IV - ATRIBUTIILE GENERALE ALE AJPIS NEAMT

Art. 7 - A.J.P.L.S. Neamt aplica in teritoriu politicile, strategiile, legislatia si programele
elaborate de ANPIS si de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (denumit in continuare MMJS)
in domeniul beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, in domeniul inspectiei
sociale si in alte domenii de competenta potrivit legii.

Art. 8 - Pentru realizarea obiectivelor sale, A.J.P.l.S. Neamt indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:
8.1. In_domeniul administrérii, gestionarii si platii_beneficiilor de asistentd sociald,
sustinerii programelor de servicii sociale:
a) aplica legislatia privind acordarea si plata beneficiilor de asistenta sociala
aplica legislatia privind finantarea programelor de servicii sociale;
b) informeaza si indruma persoanele fizice si juridice carora le revin drepturi si obligatii
ce decurg din reglementarile privind sistemul national de asistenta sociala;
c) gestioneaza informatiile in vederea efectuarii platilor beneficiilor de asistenta sociala
si serviciilor sociale;
d) prelucreaza documentatia aferenta stabilirii drepturilor la beneficiile de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) primeste /inregistreaza datele privind persoanele care primesc beneficii de asuﬁ%ﬁ:\\
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g) asigura evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemul beneficiilor de
asistenta sociala si serviciilor sociale;

h) actualizeaza baza de date cu privire la beneficiari si la beneficiile de asistenta sociala
acordate;

i) asigura evidenta la nivel teritorial a beneficiilor si serviciilor sociale;

j) asigura respectarea prevederilor legale care privesc caracterul confidential al datelor
personale ale solicitantilor si ale persoanelor care primesc beneficii de asistenta
sociala;

k) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor la
beneficiile de asistenta sociala;

l) stabileste dreptul la beneficiile de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

m) recupereaza drepturile incasate necuvenit de beneficiari, in conditiile legii;

n) asigura comunicarea permanenta cu institutiile si autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu alte institutii §i persoane juridice cu responsabilitati in domeniul
social;

o) solutioneaza contestatii, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor legale;

p) realizeaza selectia si formarea profesionald a personalului la nivel judetean, in
conformitate cu planul anual aprobat de ANPIS;

q) editeaza materiale informative in domeniul lor de activitate;

r) utilizeaza orice mijloc de comunicare in masa pentru promovarea si informarea asupra
drepturilor beneficiarilor, cu acordul conducerii ANPIS;

s) incheie contractele si conventiile de finantare pentru programele de servicii sociale,
monitorizeaza implementarea acestora si elaboreaza rapoartele prevazute de lege;

t) acorda consiliere autoritatilor administratiei publice locale si persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederea
derularii in bune conditii a activitatii si a perfectionarii acesteia si prevenirii faptelor
de incalcare a prevederilor legale;

8.2 . in domeniul financiar, pentru activitatea de asistenta sociala si cea economica

a) fundamenteaza si propune ANPIS proiectul bugetului incluzand fonduri pentru
functionare aparatului propriu, pentru plata beneficiilor de asistenta sociald si pentru
implementarea programelor de asistenta sociala;

b) administreaza bugetul cuprinzand fonduri pentru functionare, aparatului propriu cat
si pentru plata beneficiilor de asistenta sociala si pentru implementarea programelor
de asistenta sociala;

C) organizeaza activitatea de evidentd contabila si executie bugetara pentru bugetul

alocat atat pentru aparatul propriu, cat si pentru activitatea de asistenta sociala;

asigura utilizarea eficienta a tuturor fondurilor pe care le administreazi;

identifica situatiile in care s-au efectuat plati necuvenite solicitantilor;

recupereaza drepturile incasate necuvenit de catre beneficiari, in conditiile legii;

efectueaza transferurile  financiare catre D.G.A.S.P.C.- uri sau alte

institutii/organizatii care sunt abilitate prin lege sa stabileasca dreptul si/sau sa

".\efectueza plata unor drepturi de asistenta sociali;

Poasigura plata ajutoarelor financiare si de urgenta prevazute de lege, precum si

inantarea in cadrul programelor de investitii pentru institutiile de asistenta social3 si
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unitatile de asistenta medico-sociale, programelor de subventii, programelor de
interes national, altor programe de asistenta sociala;

i) elaboreaza programe de investitii anuale.

j) Intocmeste situatii trimestriale, anuale (BILANT) pentru aparatul propriu cat si pentru
beneficii si servicii sociale;

k) administreaza bugetul aprobat si prezinta ANPIS raportul de executie bugetara;

l) incheie contractele si conventiile de finantare pentru programele de servicii sociale,
monitorizeaza implementarea acestora si elaboreaza rapoartele prevazute de lege;

m) intocmesc documentatia necesara pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantarii programelor de servicii sociale si asigura plata acestora.

n) intocmeste documentatia necesard pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantarii programelor de servicii sociale si asigura plata acestora

o) Plateste toate tipurile de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale, care sunt
derulate de ANPIS prin agentiile teritoriale, cat si a tuturor cheltuielilor necesare
pentru buna desfasurare a activitatiilor agentiei;

p) prelucreaza documentatia aferenta stabilirii drepturilor la beneficiile de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) asigura evidenta, la nivelul judetean, a tuturor beneficiarilor de beneficii de
asistenta sociala;

r) prezinta ANPIS raportul de executie bugetara;

s) prezinta ANPIS rapoarte privind modul de administrare a bugetului; intocmeste
rapoarte periodice, precum si raportul anual de activitate, si le transmite ANPIS ;

t) Gestioneaza si urmareste situatia creditorilor, pana la prescrierea dreptului ;

u) administreaza bugetul aprobat si prezinta ANPIS raportul de executie bugetara;

v) intocmeste rapoarte periodice, precum si raportul anual de activitate si le transmite
ANPIS

w) Intocmeste si transmite la ANPIS situatiile lunare (plati restante, indicatori de bilant,
monitorizare cheltuieli de personal si benefcii de asistenta sociala);

X) intocme_ste situatii si rapoarte solicitate de ANPIS si alte institutii;

y) furnizeaza ANPIS si altor organisme, care au competente in domeniul asistentei
sociale, informatii in vederea elaborarii de studii, rapoarte si analize in domeniul lor
de activitate

z) utilizeaza sistemul de informatii conform instructiunilor si instrumentelor de gestiune
a infomatiei stabilite de ANPIS

aa)asigura functionarea, mentenanta, actualizarea si utilizarea in bune conditii a
ansamblului de resursem componente si programe care constituie sistemul de
informatii;

bb) asigura gestiunea bazelor de date referitoare la sistemul de informatii privind
beneficiile de asistenta sociala, la nivel judetean;

cc) asigura caracterul confidential al datelor personale ale solicitantilor si beneficiarilor
de beneficii de asistenta sociala.

dd)coordoneaza realizarea evidentei beneficiarilor si a sumelor cheltuite cu asistenta
sociala;

8.3 In domeniul inspectiei sociale :
a) controleaza, evalueaza si monitorizeaza la nivel de judet modul in géré
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d)
e)
f)

g)

h)

J)
k)

1)

indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap, in
grad de invaliditate sau in grad de dependenta, dupa caz;

realizeaza activitati de investigare, la solicitarea autoritatii tutelare/ instantei de
tutela din unitatea administrativ-teritoriald in care persoana Vvarstnici are
domiciliul sau resedinta, privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de
catre furnizorul de servicii sociale;

realizeaza activitati de control privind asigurarea accesului neingradit al
persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si comunicational,
conform prevederilor Legii nr. 448/ 2006;

realizeaza activitati de investigare sociala si activitati de control incrucisat, in
baza deciziei directorului general al ANPIS;

controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul egal si
nediscriminatoriu al cetatenilor la drepturile sociale;

controleaza §i monitorizeazd modul de indeplinire a prevederilor legale privind
combaterea marginalizarii sociale;

controleaza si monitorizeazd modul in care sunt respectate prevederile legale
referitoare la administrarea fondurilor pentru plata beneficiilor de asistent?d
sociala, precum si a celor alocate pentru sustinerea si dezvoltarea serviciilor
sociale, a proiectelor, programelor si politicilor in domeniu;

evalueaza, monitorizeaza §i controleazd modul de respectare a criteriilor Si
standardelor minime in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012, care au
stat la baza acreditarii furnizorilor si serviciilor sociale, precum si a indicatorilor
aferenti nivelurilor de calitate; formuleaza recomandari de imbunatatire continui
a calitatii serviciului social evaluat, dupa caz.

sesizeaza organele competente, in cazul in care se constatd savarsirea faptelor
care incalca prevederile legale a caror cercetare nu se afld in sfera proprie de
competenta;

sesizeaza organele de urmarire penald competente in situatia in care faptele
supuse controlului intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;

constata savarsirea faptelor prin care se incalca prevederile legale din domeniul
asistentei sociale si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de lege;

dispune autoritatilor administratiei publice, precum si persoanelor fizice Si
juridice, publice si private controlate, realizarea masurilor pentru respectarea
prevederilor legale incalcate, stabilirea raspunderii juridice a persoanelor
vinovate, dupa caz, precum si remedierea deficientelor constatate in urma
activitatii de inspectie sociala;

m) constata si sanctioneaza neindeplinirea masurilor dispuse in urma activitatii de

n)

0)

inspectie sociala;

dispune masura suspendarii ori incetarii beneficiului de asistenta sociald in cazul
in care in activitatile de control constatd incalcar ale prevederilor legale in
domeniu;

propune comisiilor de acreditare suspendarea ori retragerea acreditarii si
urmareste indeplinirea masurilor dispuse in cazul in care constati neconformitati
in functionarea serviciilor sociale.

acorda consiliere autoritdtilor administratiei publice locale si persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederea

\ derularii in bune conditii a activitatii si a perfectionarii acesteia si prevenirii
faptelor de incalcare a prevederilor legale;



q) propune teme in vederea includerii in planul anual de control al inspectiei sociale,
aprobat de ministrul muncii si justitiei sociale;

r) elaboreaza documentele specifice activitatii de evaluare, monitorizare si control,
precum si analize asupra activitatii de inspectie desfasurate la nivel judetean;

s) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii, organizarii si a metodei de
acordare a beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale;

t) actioneaza la nivel judetean pentru prevenirea si inlaturarea efectelor oriciror
acte sau fapte care incalca principiile si normele din domeniul asistentei sociale,
stabilite prin tratatele internationale la care Romania este parte sau prin
reglementarile Uniunii Europene;

u) transmite, la solicitarea ANPIS, informatiile privind activitatea de
evaluare/monitorizare si control din domeniul inspectiei sociale;

v) utilizeaza rezultatele activitatilor de control sau colecteaza date cu aceste ocazii
in vederea realizarii de studii in domeniul asistentei sociale, pentru cunoasterea
realitatii sociale sau pentru fundamentarea propunerilor de politici sociale;

w) aplica prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679 / 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) in activitatea de
inspectie sociala.

8.4 in domeniul reprezentirii in fata instantelor de judecata si aplicarii cadrului

legislativ din domeniul de activitate:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

8.5 In alte domenii de competenta:
(1) Cererile depuse, conform prevederilor legale in vigoare, pentru dq:-w
ajutoarelor de urgentd, avand la baza documentele justificative, mclusw\%\

asigura apararea si reprezentarea intereselor proprii in fata tuturor instantelor
judecatoresti si a organelor de cercetare si control, cat si a institutiilor cu care
colaboreaza potrivit legii;

reprezinta si dupa caz, isi apara interesele patrimoniale in relatiile cu tertii;
urmareste si asigura aplicarea corectd, unitara si nediscriminatorie a legislatiei
privind sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii sociale care
constituie obiectul din domeniul de activitate;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul siu de
competenta si le inainteaza ANPIS pentru promovare;

avizeaza pentru legalitate actele administrative, precum si a alte acte juridice prin
care institutia se angajeaza patrimonial;

colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice municipale si locale, cu agentii
economici, institutii si organizatii private in indeplinirea atributiilor sale privind
acordarea de beneficii de asistenta sociala;

formuleaza propuneri de imbunatatire a activitdtii, organizarii si a metodei de
acordare a beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale;

participa la derularea unor proiecte nationale sau internationale, conform mandatului
acordat de catre ANPIS in conditiile legii;

transmite, la solicitarea ANPIS, informatiile privind activitatea din domeniul de
activitate.
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sociala, prin care se certifica existenta situatiilor de necesitate ori, dupa caz, a
situatiilor deosebite in care se afla familiile sau persoanele singure, se solutioneazi in
conformitate cu Procedura operationald elaborata in acest sens la nivelul ANPIS si al
agentiilor teritoriale.

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, A.J.P.I.S. Neamt indeplineste si urmatoarele

atributii:

a) aplica prevederile Regulamentului (CE) Nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala si ale Regulamentului (CE) Nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului, de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

b) administreaza patrimoniul propriu, precum si bunurile din domeniul public sau privat
al statului, in conditiile legii;

c) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, conform legii;

d) asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind conditiile de infiintare si a
celor privind procedura de autorizare a agentului de munca temporar3;

e) asigura activitatea secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala, in baza prevederilor legale in vigoare privind formarea
profesionala a adultilor, precum si a Regulamentului de organizare si functionare al
comisilor de autorizare judetene/municipiului Bucuresti si a secretariatelor tehnice
ale acestora;

f) inregistreaza contractele de formare profesionald incheiate intre participanti la
programele de formare si furnizorii de formare profesionald autorizati in conditiile
legii;

g) solutioneaza cererile privind stabilirea calitatii de persoand persecutatd, in intelesul
prevederilor Decretului - lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la
6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicat, plata acestor drepturi fiind realizata prin intermediul caselor judetene de
pensii;

h) realizeaza activitati de evaluare, monitorizare si control privind implementarea
programelor din domeniul asistentei sociale, in conformitate cu metodologia specifica
aprobata prin lege sau prin manuale operationale;

i) monitorizeaza implementarea prioritatilor stabilite prin planul strategic de actiune din
domeniul incluziunii sociale, precum si activitatea secretariatului tehnic al comisiei de
incluziune sociala organizate in conformitate cu ordinul prefectului.

(3) A.J.P.I.S. Neamt indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege in domeniul siu
de competenta.

Art. 9 - A.J.P.1.S. Neamt asigura secretariatul comisiilor care isi desfasoara activitatea in
domenii de activitate ale acesteia, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

- Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, A.J.P.l.S. Neamt coopereaza cu
tile administratiei publice locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea
? ecum si cu partenerii sociali.
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CAP. V - ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE DIN CADRUL
AJPIS NEAMT

Art. 11 - Directorul executiv al A.J.P.1.S. Neamt raspunde de buna desfasurare a activitatii
institutiei, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, inclusiv a legislatiei
privind administratia publica locala si institutia prefectului.

Art. 12 - (1) Directorul executiv asigura organizarea si conducerea activitatii A.J.P.l.S.
Neamt si o reprezintd in raporturile cu ANPIS, cu organele administratiei publice locale,
celelalte institutii publice, unitati economice si cu alte persoane juridice si fizice.
(2) Directorul executiv asigura realizarea tuturor atributiilor AJPIS Neamt prevazute de
lege si buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale institutiei.

Art.13 - (1) Directorul executiv indeplineste in principal urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de crearea conditiilor necesare realizarii obiectului de activitate

al AJPIS Neamt, in limita competentelor acordate de conducerea ANPIS, potrivit
reglementarile in vigoare;

b) coordoneaza si organizeaza activitatea in vederea aplicarii actelor normative in
vigoare, a normelor de aplicare a acestora, precum si a deciziilor directorului general
al ANPIS si a ordinelor ministrului muncii si justitiei sociale;

¢) indeplineste obligatiile prevazute de lege in calitate de ordonator tertiar de credite
al AJPIS Neamt;

d) raspunde in fata conducerii ANPIS de activitatea desfasurata de A.J.P.1.S. Neamt;

e) colaboreaza cu institutia prefectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) organizeaza, prin decizie, controlul financiar preventiv propriu in cadrul A.J.P.l.S.
Neamt;

g) aproba proiectele de operatiuni care sunt supuse controlului financiar preventiv
propriu;

h) numeste, suspenda, destituie sau schimbd personalul care desfasoara activitati de
control financiar preventiv propriu, cu acordul directorului general al ANPIS;

i) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi, potrivit reglementérilor in
vigoare, a contabilitatii proprii si a contabilitatii pentru asistentd sociala si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare, aproba bilantul contabil si contul de executie bugetara;

j) coordoneaza activitatea de finantare a programelor de asistenta sociala si reprezinta
ANPIS in calitate de autoritate contractanta la incheierea de contracte si conventii;

k) participa la elaborarea proiectului de strategie privind dezvoltarea asistentei sociale
in plan teritorial si asigura sprijin persoanelor aflate in dificultate;

l) indruma si coordoneaza realizarea de analize, colectare de date si elaborarea de
rapoarte - sinteza privind aplicarea legislatiei din domeniul asistentei soci 1

/{'_\
incluziunii sociale; 7%
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m) coordoneaza elaborarea documentelor de sinteza cu privire la derularea prlg@ walot
de asistenta sociala cu finantare de la bugetul de stat si finantare externa;
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n) coordoneaza realizarea unor programe si servicii sociale in colaborare cu serviciile
administratiei publice locale, cu organizatiile neguvernamentale, alti reprezentanti ai
societatii civile, pentru solutionarea unor situatii de risc social din teritoriu;

0) raspunde de promovarea in teritoriu a « imaginii » A.J.P.l.S. Neamt;

p) asigura accesul la informatiile de interes public, raspunde de solutionarea petitiilor,
acorda audiente, conform prevederilor legale;

q) organizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, activitatile de securitate si sanatate
in munca, aparare impotriva incendiilor si aparare civila;

r) stabileste masuri pentru paza, asigurarea si protectia patrimoniului;

s) stabileste raspunderea materiala pentru pagubele rezultate din neindeplinirea
obligatiilor ce revin salariatilor AJPIS Neamt si ia masuri de recuperare a acestora, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) asigura legatura cu sindicatele, reprezentantii salariatilor si cu organizatiile
patronale;

u) in calitate de presedinte al comisiei pentru aplicarea prevederilor Decretului - Lege
nr.118/1990, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza
activitatea comisiei si urmareste aplicarea intocmai a reglementarilor legale;

v) indeplineste atributiile de presedinte al comisiei pentru autorizarea furnizorilor de
formare profesionala, conform reglementarilor legale in vigoare, asigura secretariatul
tehnic al comisiei, precum si spatiul necesar desfasurarii acestei activitati;

w) in calitate de presedinte al comisiei de mediere sociald, organizeazi organizeazs
activitatea comisiei si urmareste activitatea secretariatului tehnic;

x) asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind verificarea si transmiterea la
MMJS a cererilor de autorizare a agentului de munca temporara;

y) emite deciziile privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu/raporturilor de munca, potrivit legii, pentru personalul de
conducere/executie din cadrul A.J.P.I.S. Neamt;

z) aplica sanctiunile disciplinare pentru personalul de conducere/executie din cadrul
A.J.P.1.S. Neamt;

aa) aproba realizarea graficului concediului de odihnad pentru personalul AJPIS Neamt ,
precum si efecutarea altor tipuri de concedii, in conditiile legii;

bb) verifica si ia masuri pentru respectarea regulamentului de organizare si functionare
si a regulamentului intern, de catre personalul A.J.P.I.S. Neamt;

cc) aproba statele lunare de plata a drepturilor salariale ale salariatilor din A.J.P.I.S.
Neamt, respectiv aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele
si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

dd) aproba fisele de post pentru personalul A.J.P.l.S. Neamt si semneazi sau
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
de conducere/executie din cadrul A.J.P.I.S. Neamt;

ee) raspunde de transmiterea in termen, la Compartimentul Resurse Umane, Organizare
si Salarizare din cadrul ANPIS, a situatiei posturilor vacante si a fondurilor de salarii
aferent posturilor ocupate si vacante,

ff) avizeaza statul de functii al A.J.P.l.S. Neamt si il inainteazd spre aprobare
directorului general al ANPIS;

gg) formuleazd propuneri pentru elaborarea programelor si tematicilor privind

‘S\pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului A.J.P.l.S. Neamt si le

inainteaza conducerii ANPIS;
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hh) primeste si repartizeaza corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu
urgenta si complexitatea lucrarilor;

ii) aproba selectia documentelor ce urmeaza a fi arhivate, in conditiile legii, de catre
A.J.P.1.S. Neamt;

jj) indeplineste atributiile privind protectia informatiilor clasificate stabilite de actele
normative in vigoare, in sarcina conducatorului institutiei publice;

kk) avizeaza in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al A.J.P.l.S.
Neamt precum si modificarile acestuia, cu aprobarea conducerii ANPIS;

ll) aproba deplasarile in tara si in strainatate ale ale personalului A.J.P.1.S. Neamt;

mm) organizeaza si controleaza activitatea de control intern mangerial;

nn) indeplineste orice alta atributie stabilitd prin acte normative pentru conducitorii
institutiilor publice sau, dupa caz, delegate de prefectul judetului, de directorul
general al ANPIS sau de ministrul muncii si justitiei sociale.

(2) Directorul executiv asigura indeplinirea altor atributii stabilite prin acte normative in
sarcina A.J.P.I.S. Neamt.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii si intreprinde
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a acestora.

(4) Prin decizie a directorului executiv unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
persoanelor cu functii de conducere din cadrul A.J.P.l.S. Neamt, cu respectarea
procedurii operationale privind delegarea de atributii, competente si responsabilitatii la
nivelul A.J.P.I.S. Neamt.

(5) Directorul executiv poate delega calitatea de ordonator tertiar de credite, in
conditiile legii, unor persoane imputernicite in acest scop prin decizie, care va preciza
limitele si conditiile delegarii.

(6) n situatia in care postul de director executiv este vacant, conducerea agentiei se
exercita de catre o persoana imputernicita in acest scop de directorul general al ANPIS,
in conditiile legii.

(7) n cazul lipsei directorului executiv, precum si in cazul in care directorul executiv se
afla in imposibilitate de a isi exercita functia (concediu de odihn&, concediu medical,
alte cazuri prevazute de lege), calitatea de ordonator de credite, precum si celelalte
atributii care revin directorului executiuv atributiile de conducere ale A.J.P.1.S. Neamt
sunt delegate de acesta persoanelor cu functii de conducere (sef serviciu) sau, dupa caz,
altei persoane competente din cadrul institutiei, cu aprobarea directorului general al
ANPIS, conform procedurii operationale aprobate de ANPIS.

(8) Coordoneaza activitatea de evaluare in teren realizata potrivit prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in vederea
acreditarii furnizorilor de serviciilor sociale prin licentiere.

Art.14 - (1) Seful de serviciu/coordonatorul de compartiment conduce activitatile
structurilor din subordinea directa si reprezinta A.J.P.I.S. Neamt in raporturile cu alte
institutii publice locale si organizatii, cu respectarea limitelor delegarii de competenta
dispuse de directorul executiv.

(2) Sefii de serviciu/coordonatorii de compartiment din cadrul A.J.P.1.%
au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati generale:

V/
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a) indruma, organizeaza, coordoneaza, monitorizeazi, controleaza si raspund de
activitatea structurii pe care o conduce;

b) propun spre aprobare obiectivele pentru structurile pe care le coordoneazi;

c) urmaresc realizarea obiectivelor din programele A.J.P.I.S. Neamt si raspund in fata
superiorului ierarhic pentru activitatea desfasurata de structurile pe care le
coordoneaza;

d) elaboreaza, revizuiesc si contrasemneaza, dupd caz, fisele posturilor din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, in conditiile legii;

e) stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru functionarii publici din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasmeneazi
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
acestora;

f) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

g) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducatorilor ierarhici, care vizeazad domeniile de care raspund;

h) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor
de activitate;

i) verifica si semneaza lucrarile din structurile pe care le conduc;

j) prezinta si sustin la superiorul ierarhic, lucrarile elaborate in cadrul structurilor
coordonate;

k) raspund de realizarea in conditii de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor
repartizate structurii pe care le coordoneaza;

l) realizeaza sau participd la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta

deosebita;

stabilesc necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii din cadrul

compartimentului si formuleaza propuneri de instruire a acestuia;

n) urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine , propunand masurile adecvate respectarii Legii nr. 188/1999, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, a legislatiei muncii;

0) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre
personalul din subordine si propun plata sau recuperarea acestora;

p) intocmesc programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine si-l supune aprobarii conducatorului institutiei, iau masuri pentru
realizarea acestui program;

q) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale respective;

r) indeplinesc si alte sarcini si atributii, conform scopului postului, dispuse dupa caz, de
superiorul ierarhic si/sau de directorul executiv al A.J.P.1.S. Neamt.

m

—

2.1 Coordonatorul Compartimentului Juridic si Contencios are urmatoarele atributii
specifice:
a) coordoneaza activitatea juridica si contencioasa din cadrul A.J.P.1.S. Neamt;
b) raspund de realizarea, in conditii de calitate si la termenele stabilite, a lucririlor
——_lepartizate compartimentelor pe care le coordoneaza;
///{\ukhr,«; . - . . - i . w s P
//?° -19}} rezinta si sustin la conducatorul ierarhic, lucrarile elaborate in cadrul

L ®@pmpartimentelor coordonate;

Epentru asigurarea apararii si reprezentarii intereselor A.J.P.L.S. Neamt in fata
&
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instantelor judecatoresti, parchetelor, organelor de cercetare penald, executorilor
judecatoresti, organelor si autoritatilor jurisdictionale, colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul AJPIS Neamt , precum si cu ANPIS;

e) colaboreaza cu compartimentul de inspectie sociala pentru centralizarea si tinerea
evidentei sanctiunilor contraventionale aplicate in activitatea de control, evaluare,
monitorizare;

f) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

g) intocmesc aprecierile personalului din directa lor subordonare, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate;

h) executa orice alte sarcini pe domeniul sau de activitate incredintate de
conducerea A.J.P.1.S. Neamt;

i) stabilesc necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii din cadrul
compartimentului si fac propuneri de instruire a acestuia;

j) se implica in organizarea instruirii interne;

k) verifica si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul
compartimentului pe care il conduc;

l) alcatuiesc periodic necesarul de aprovizionare cu produse pentru serviciu;

m) indeplinesc orice alta atributie orice alte sarcini sau atributii incredintate de director
sau de directorul general al ANPIS.

2.2 Seful de serviciu al Serviciului beneficii de asistenta sociala, programe de servicii
sociale, incluziune sociala, egalitate de sanse, are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza activitatea de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala din
cadrul A.J.P.1.S. Neamt;

b) urmareste aplicarea prevederilor actelor normative privind acordarea drepturilor
privind beneficiile de asistenta sociala si programele de servicii sociale;

c) participa la elaborarea proiectului de strategie privind dezvoltarea asistentei sociale
in plan teritorial si asigura sprijin persoanelor aflate in dificultate;

d) indruma si coordoneaza realizarea de studii, evaluari si sinteze privind aplicarea
prevederilor legale privind venitul minim garantat, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

e) intocmeste ,avizeaza si inainteaza directorului executiv pentru aprobare
documentatia privind acordarea /sistarea/incetarea dreptului la beneficii de
asistenta sociala si la programele de servicii sociale, reglementate de lege; .

f) avizeaza documentatia pentru deschiderea de credite bugetare in vederea platii
beneficiilor sociale;

g) conduce si organizeaza activitatea pentru aplicarea prevederilor Regulamentului
(CEE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

h) raspunde de situatiile statistice intocmite in domeniul asistentei sociale;

i) coordoneaza testarea aplicatiilor informatice pentru asigurarea administrarii optime
a beneficiilor de asistenta sociala; coordoneaza implementarea politicii ANPIS privind
aplicatiile informatice la nivel teritorial in domeniul sau de activitate;

j) avizeaza si inainteaza directorului executiv, spre aprobare, rapoartele statistice
trimestriale, semestriale si anuale in domeniul social, in vederea transmiterii
acestora catre ANPIS sau catre compartimentele de specialitate din cadrul MMJS;

k) participa la monitorizarea permanenta a implementarii masurilor privind incluziunea
sociala; .

l) asigura informatii si consultanta furnizorilor de servicii sociale privind schéfmetede
finantari,la momentul prezentarii decontului pentru sumele virate in luna raRH;
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m) avizeaza si inainteaza directorului executiv informarile periodice, privind situatia

n)

P)

q)

finantarilor si stadiul de dezvoltare a proiectelor privind incluziunea social3, pentru a
fi transmise catre ANPIS sau la compartimentele de specialitate din cadrul MMJS:
coordoneaza si monitorizeaza realizarea unor programe si servicii sociale in
colaborare cu servicille administratiei publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale, alti reprezentanti ai societatii civile, pentru solutionarea unor
situatii de risc social din teritoriu;

participa la elaborarea propunerilor de imbunatatire a activitatii de asistenta sociala
in sprijinul beneficiarilor;

participa la stabilirea prioritatilor si propune solutii de interventie in teritoriu,
monitorizand activitatea si colaborarea cu diverse institutii (Prefectura, primarii,
ONG-uri);

participa la grupuri de lucru cu reprezentantii institutiilor din administratia publica
locala pe problematica beneficiilor de asistenta sociala;

coordoneaza solutionarea, in termenul legal si in conformitate cu reglementirile in
vigoare, scrisorilor, petitiilor, adreselor primite spre solutionare la nivelul serviciului,
potrivit domeniului de competenta;

monitorizeaza din punct de vedere tehnic derularea programelor de servicii sociale cu
finantare internationala.

2.3 Coordonatorul Compartimentului economic, financiar si contabilitate, resurse
umane, administrativ si achizitii publice are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)
i)
i)

“SJ

<3/

conduce si organizeaza activitatea economic, financiar si contabilitate, resurse
umane, administrativ si achizitii publice si a beneficiilor de asistenta sociala;

administreaza si gestioneaza fondurile alocate pentru plata drepturirlor de asistenta

sociala;

gestioneaza fondurile alocate pentru plata drepturilor de asistenta sociala si pentru

aparartul propriu al agentiei

raspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli, pe care il

prezinta spre avizare directorului executiv, pentru a fi inaintat catre ANPIS;

raspunde pentru legalitatea, conformitatea si regularitatea incadrarii in limitele

bugetare aprobate pentru operatiunile la care s-a dat viza de control financiar
preventiv propriu;

asigura ca documentele prezentate la viza sa fie inscrise in Registrul proiectelor de

operatiuni prevazute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv;

asigura si verifica fundamentarea lunara a creditelor solicitate citre ordonatorul

secundar/principal de credite necesare acordarii beneficiilor de asistenta sociala si

functionarii A.J.P.1.S. Neamt;

verifica modul in care sunt utilizate creditele bugetare si se preocupi de eliminarea

debitelor create;

organizeaza si conduce finantarea si contabilitatea A.J.P.l.S. Neamt, a

angajamentelor si a platilor efectuate, potrivit bugetului aprobat;

urmareste asigurarea unei executii bugetare corespunzatoare, in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;

stab1le§te masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului A.J.P.l.S.
Neamt, initiaza actiuni de efectuare a inventarierii patrimoniului si asigura instruirea

pe;-rsonalulw desemnat pentru efectuarea acestora;
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l) organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie S$i pentru
activitatea de asistenta sociala;

m) asigura buna desfasurare si in securitate a activitatilor financiar - contabile si
administrative ce decurg din prevederile 0.G. nr. 129/2000, republicatd, privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) asigura buna desfasurare si in securitate a activitatilor financiar - contabile si
administrative ce decurg din prevederile legale in vigoare;

0) asigura gestionarea in bune conditii, prin intermediul persoanei special desemnate, a
tuturor produselor software pentru domeniul sau de activitate;

p) monitorizeaza participarea A.J.P.I.S. Neamt la implementarea si exploatarea
sistemelor informatice proiectate, construite si puse in exploatare prin strategia de
informatizare a ANPIS;

q) face demersurile necesare pentru asigurarea resurselor financiare si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii de paza, protectia muncii, PSI, aparare
civila;

r) raspunde de intocmirea tuturor documentelor de acordare a drepturilor salariale
pentru angajatii AJPIS Neamt, in conditiile legii;

s) asigura intocmirea statului de functii al personalului in concordanta cu structura
organizatorica a AJPIS Neamt, il prezinta directorului executiv pentru a fi inaintat
spre abrobare de catre directorul general al ANPIS;

t) coordoneaza, indruma si sprijina activitatea de administrare si gospodarire a
patrimoniului A.J.P.1.S. Neamt;

u) raspunde de intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

v) realizeaza, in conditiile legii, evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

w) raspunde de situatiile statistice din domeniul sdu de activitate si de cele intocmite la
nivel de institutie, in lipsa directorului executiv;

x) asigura monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care o transmite la ANPIS;

y) coordoneaza activitatea de investitii si achizitii, precum si activitatea referitoare la
reparatiile curente si capitale, precum si activitatea de arhivare a documentelor;

z) indeplineste si alte sarcini si atributii, conform scopului postului, dispuse dupa caz,
de superiorul ierarhic si/sau de directorul executiv al A.J.P.1.S. Neamt.

aa) Primeste, analizeaza si repartizeaza sumele necesare pentru plata beneficiilor de
asistenta sociala, cat si a cheltuielilor curente petnru functionarea A.J.P.I.S. Neamt;

bb)Analizeaza si solicita ordonatorului principal de credite bugetare, suplimentarea,
diminuarea sumelor prevazute in filele de buget;

cc) Analizeaza, fundamenteaza si transmite solicitarile de rectificare a bugetului de stat
pe beneficii de asistenta social pe anul in curs;

dd) Elaboreaza , verifica, centralizeaza executia bugetara privind creditele deschise si
platile efectuate pentru activitatea aparatului propriu si cea de asistenta sociala;
ee)Transmite ordonatorului secundar de credite bugetare situatia cumulata a platilor si a

creditelor (pentru fiecare luna);

ff) Elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale la bilant;

gg) Prezinta ordonatorului secundar de credite raportul de executie bugetara a bugetului
alocat si situatiile pentru activitatea pe care o coordoneaza; ==

hh)Formeaza puncte de vedere cu privire la implicatiile pe care le au actele J@: N ive).

ce urmeaza a fi promovate asupra beneficiariilor de beneficii de asistenta
si servicii sociale;
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ii) Raspunde de furnizarea datelor statistice necesare pentru controlul de gestiune si
indrumarea operationala;

jj) Indruma metodologic insitutiitiile cu care colaboreaza cu privire la aplicarea
reglementarilor legale, in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

kk) Intocmeste proceduri operationale;

ll) Pregateste documentele intocmite in vederea arhivarii;

mm) Prezinta si sustine la conducatorul ierharic lucrarile eleborate;

nn)Raspunde la petitiile adresate de cetateni;

oo)Respecta procedurile operationale, inclusiv cele privind circulatia documentelor;

pp)Verifica si analizeaza totate tipurile de beneficii si servicii sociale;

qq)Analizeaza numarul beneficiarilor pentru toate tipurile de beneficii de asistenta
sociala;

rr) Analizeaza masurile ce se impun a fi luate in vederea reduceri efectelor sociale,
negative asupra beneficiariilor si serviciilor sociale.

2.4 Seful de serviciu al Serviciului de inspectie sociala, are urmatoarele atributii
specifice:

a) coordoneaza activitatea de inspectie sociala din cadrul A.J.P.l.S. Neamt, cu
respectarea metodologiilor, instructiunilor si a procedurilor de lucru aprobate prin
decizia directorului general ANPIS;

b) asigura participarea inspectorilor sociali de la nivel judetean, desemnati prin decizie a
directorului general al ANPIS, pentru realizarea activitatilor de investigare sociala si a
activitatilor de control incrucisat;

c) elaboreaza si implementeaza proceduri unitare, instrumente de lucru, ghiduri si
instructiuni necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii de control in
domeniul asistentei sociale;

d) propune teme de control in vederea includerii in planul anual de control, aprobat de
ministrul muncii si justitiei sociale, cu consultarea Directiei de Inspectie Sociala din
cadrul ANPIS;

e) coordoneaza activitatea de control, evaluare si monitorizare in domeniul serviciilor
sociale;

f) verifica modul in care personalul din subordine isi indeplineste atributiile de serviciu
si se asigura de realizarea la timp a tuturor lucrarilor repartizate serviciului/ biroului/
compartimentului de inspectie sociala;

g) participa, in baza ordinului de deplasare, la activitati de control, evaluare,
monitorizare in domeniul beneficiilor de asistenta sociala, serviciilor sociale si
accesibilitatii;

h) constata savarsirea faptelor prin care se incalca prevederile legale din domeniul
asistentei sociale si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de lege si, dupa
caz, sesizeaza organele de urmarire penala competente in situatia in care faptele
respective intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;

i) propune autoritatilor administratiei publice de la nivel judetean/municipiul Bucuresti,
precum si persoanelor fizice si juridice, publice si private controlate, luarea masurilor
pentru respectarea prevederilor legale incalcate, stabilirea raspunderii juridice a

“-----Ipersoanelor vinovate, dupa caz, precum si remedierea deficientelor constatate in

:._’uI\ma actw1tal;n de mspecpe sanctioneaza neindeplinirea masurilor dispuse in urma
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j) coordoneaza activitatile de investigare, la solicitarea autoritatii tutelare/instantei de
tutelda din unitatea administrativ-teritoriald in care persoana varstnica are domiciliul
sau resedinta, privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de catre furnizorul
de servicii sociale;

k) coordoneaza activitatile de control privind asigurarea accesului neingradit al
persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si comunicational, conform
prevederilor Legii nr. 448/ 2006;

l) propune conducerii AJPIS Neamt suspendarea sau incetarea, dupa caz, a drepturilor
sociale atunci cand se constata ca acestea nu au fost acordate in conformitate cu
prevederile legale;

m) asigura centralizarea, prelucrarea si elaborarea de situatii statistice si analize
specifice activitatii de inspectie, pe care le furnizeazd compartimentelor de
specialitate din cadrul ANPIS;

n) monitorizeaza respectarea termenelor de intocmire si predare a rapoartelor tematice
de control si a rapoartelor privind activitatea de inspectie social3;

0) avizeaza si inainteaza directorului executiv, spre aprobare, rapoartele tematice
judetene si a rapoartelor de activitate in domeniul inspectiei sociale, in vederea
transmiterii acestora catre ANPIS;

p) asigura evidenta si monitorizeaza modul in care masurile/ recomandirile de
remediere a deficientelor constatate formulate in procesele verbale de control/
rapoartele de evaluare/ monitorizare au fost indeplinite de céatre entitatile
controlate;

q) asigura participarea inspectorilor sociali la actiuni de control in domeniul asistentei
sociale, alaturi de alte institutii cu atributii de control, la solicitarea acestora;

r) colaboreaza cu alte structuri de control de la nivel judetean, in sensul cooptirii in
echipe mixte de control;

s) sesizeaza conducerea institutiei sau intocmeste note de autosesizare in situatia in
care ia la cunostinta despre cazuri de incalcare a drepturilor sociale si propune
desfasurarea unor actiuni de control inopinat;

t) convoaca periodic personalul pe care il coordoneaza pentru dezbaterea activitatii
desfasurate si stabileste masuri pentru realizarea sarcinilor si atributiilor;

u) asigura consilierea autoritatilor administratiei publice locale si persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederea
derularii in bune conditii a activitatii si a perfectionarii acesteia si prevenirii faptelor
de incalcare a prevederilor legale;

v) colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea formularii de puncte de vedere,
contestatiilor si litigiilor pe domeniul de competentd si pentru asigurarea evidentei
sanctiunilor contraventionale aplicate in activitatea de control, evaluare,
monitorizare.

Cap.VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL AJPIS NEAMT

Art. 15 - Compartimentul Juridic si Contencios -
a) asigura apararea si reprezentarea intereselor
judecatoresti, parchetelor, organelor de cercetare penala, executonlor ]udm;%
organelor si autoritatilor jurisdictionale; -




b) redacteaza cereri de chemare in judecata, cereri reconventionale si orice alte cereri in
vederea promovarii si apararii intereselor institutiei, intdmpinari, raspunsuri la intdmpinari,
note scrise si promoveaza caile de atac necesare si depune inscrisurile doveditoare;
c) solicita directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul agentiilor teritoriale
puncte de vedere si inscrisuri doveditoare in vederea formuldrii apararilor in dosarele in
care AJPIS Neamt este parte;
d) asigura aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei privind sistemul de
beneficii de asistentd sociala si sistemul de servicii sociale care constituie obiectul de
activitate al agentiei;
e) avizeaza pentru legalitate, in conditiile legii, actele administrative elaborate de
conducerea AJPIS Neamt 1in exercitarea atributiilor;
f) avizeaza pentru legalitate protocoalele si conventiile de colaborare ce se incheie intre
AJPIS Neamt si alte autoritati si institutii publice si tine evidenta litigiilor si lucrarilor
specifice domeniului de activitate;
g) examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
identificarii legilor, ordonantelor, hotararilor de Guvern si a altor acte normative publicate,
care au implicatii asupra activitatii ANPIS si a agentiilor teritoriale si le comunic3
conducerii;
h) solutioneaza, in colaborare cu celelalte compartimente, petitiile adresate AJPIS Neamt
de persoane fizice si juridice, avand ca obiect modul de aplicare a legislatiei incidente
domeniului de activitate al institutiei;
i) comunica persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, modul de
aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate al institutiei;
j) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul AJPIS Neamt in vederea asigurarii in
bune conditii a activitatii institutiei;
k) participa, pe baza delegarii conducerii, la diferite grupuri de lucru constituite in cadrul
institutiei sau in afara acesteia, in vederea solutionarii unor probleme specifice domeniului
de activitate al institutiei;
l) elaboreaza rapoarte si analize privind modul de desfasurare a activitatii specifice;
m) tine evidenta contestatiilor la proceselor verbale de contraventie si informeaza
conducerea sau ANPIS, la solicitarea acesteia, asupra stadiului procesual;
n) colaboreaza cu compartimentul de inspectie socialda si tine evidenta sanctiunilor
contrraventionale aplicate in activitatea de control, evaluare, monitorizare.
0) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;
p) asigurara reprezentarea AJPIS Neamt in fata instantelor judecatoresti pe baza
imputernicirilor insotite de inscrisurile necesare sustinerii cauzei;
r) participa la cursuri de de perfectionare/formare profesional;
s) participa la elaborarea Regulamentului de ordine interioara al AJPIS Neamt pe baza
regulamentului cadru emis de ANPIS;
$) participa in calitate de membru desemnat de conducere la activitatea Comisiei de
aplicare a prevederilor Decretului-lege nr.118/1990 republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;
t) solutioneaza in termenul legal, in conformitate cu reglementarile in vigoare, sesizarile,
contestatiile, petitiile, adresele, repartizate de seful ierarhic;

,/;xﬁqadepllneste si alte sarcini dispuse de conducerea AJPIS Neamt, in legaturd cu atributiile

;&g iciu in domeniul propriu de activitate.
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a) indeplineste atributiile pentru evaluarea, monitorizarea si autorizarea furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, conform tuturor reglementarilor legale in vigoare,
asigura secretariatul tehnic al comisiei precum si spatiul si logistica necesare
desfasurarii acestei activitati;

b) urmareste aplicarea si respectarea politicilor in domeniul formarii profesionale a
adultilor, monitorizeaza si controleaza evaluarea si autorizarea furnizorilor de
formare profesionala, conform prevederilor legale;

c) asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind verificarea si transmiterea la
MMJS a cererilor de autorizare a agentului de munca temporara;

d) aplica prevederile legale pentru aprobarea procedurii de atestare a calificarii -
pregatire si experienta profesionald - dobandite in Romania, in afara sistemului
national de invatamant, de cétre cetatenii care doresc sa desfasoare activitati, in
mod independent sau ca salariati, pe teritoriul unui stat membru al U.E.;

e) formuleaza raspunsurile, in domeniul de activitate al formarii profesionale a
adultilor, la adresele, solicitarile, sesizarile si interpelarile formulate de institutiile
administratiei centrale si locale, precum si la scrisorile adresate de persoane fizice si
juridice;

f) avizeaza in vederea apostilarii certificatele de absolvire si de calificare emise de
furnizori, autorizatia in baza OG nr. 129 republicata;

g) indeplineste activitatea de recunoastere si echivalare a certificatelor eliberate in
baza OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, in sistem electronic,
in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 1042/20102 al Parlamentului
European;

h) inregistreaza tabelele nominale cu participantii la programele de formare
profesionala, care au incheiat contracte cu furnizorii;

i) primeste dosarele furnizorilor de formare profesionalda, verifica continutul si
organizeaza evidenta acestora;

j) asigura comunicarea dintre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, comisiile de
autorizare, furnizorii de formare profesionala, evaluatorii de furnizori si programe
implicati in activitatile de evaluare a furnizorilor de formare profesionald, in vederea
autorizarii si specialistii implicati in activitatile de examinare a participantilor la
programele de formare profesionala;

k) intocmeste documentele necesare desfasurarii sedintelor comisiei de autorizare;

l) ofera consultanta si informatii despre formarea profesionald a adultilor furnizorilor
de formare profesionala autorizati, precum si entitatilor juridice care doresc sa se
autorizeze in acest domeniu;

m) coordoneaza organizarea examenelor de absolvire la terminarea programelor
(cursurilor) de initiere, calificare, recalificare, perfectionare profesionala si alte
forme specifice, conform prevederilor legale in domeniu;

n) primeste si inregistreaza notificarile furnizorilor de formare profesionald neautorizati
si transfrontalieri;

0) intocmeste si actualizeaza Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate
de formare profesionala a adultilor, precum si celelalte registre prevazute de
legislatia in domeniu;

p) administreaza bazele de date in domeniul formarii profesionale a adultilor; TR
q) aplica timbrul sec pe certificatele de absolvire si calificare, conform prey d@r’rto
legale in domeniu; 3 {%




r) aplica viza in vederea apostilarii pe certificatele de absolvire si calificare ale
absolventilor programelor derulate de furnizorii de formare profesional autorizati de
Agentia teritoriald, la solicitarea acestora, conform prevederilor legale in domeniu;

s) intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale toate situatiile
solicitate privitoare la activitatea de formare profesionala a adultilor;

t) asigura implementarea prevederilor Ordinului nr. 134/2016 din 27 ianuarie 2016,
privind aprobarea Procedurii de atestare a pregatirii si experientei profesionale in
scopul recunoasterii experientei profesionale dobandite pe teritoriul Romaniei de
persoanele care doresc sa exercite pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau
Confederatiei Elvetiene activitatile cuprinse in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor
profesionale;

u) indeplineste si alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau dispuse pe
linie ierarhica.

(2) Compartimentul Autorizare Formare Profesionald indeplineste si atributiile
Secretariatului tehnic, prevazute in OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
cu modificarile si completarile ulterioare si prin Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiilor de autorizare judetene, aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale.

Art. 17 - Serviciul Beneficii de asistentd sociald, programe de servicii sociale,
incluziune sociald, egalitate de sanse - indeplineste urmatoarele atributii:

a) aplicarea in teritoriu a strategiei Guvernului privind domeniul asistentei sociale si

programele privind serviciile sociale;

b) analizeaza documentatia pentru deschiderea dreptului pentru beneficii de asistenta

sociala, in care scop verifica indeplinirea conditiilor legale;

c) intocmeste si inainteaza directorului executiv pentru aprobare, documentatia privind
acordarea /suspendarea/modificarea/ incetarea dreptului la beneficiile de asistenta
sociala reglementate de lege;

d) asigura evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemul beneficiilor de

asistenta sociala;

e) realizeaza studii, evaluari si sinteze privind aplicarea programelor de asistent3 sociali

instituite prin actele normative in vigoare;

f) colecteaza informatii din domeniul asistentei sociale si evalueazi la nivel teritorial,

impactul politicilor sociale asupra categoriilor defavorizate ale populatiei;

g) prelucreaza datele din domeniul beneficiilor de asistenta sociala la nivelul judetului si

le transmite periodic ANPIS pentru urmarirea indicatorilor sociali;

h) asigura indrumarea metodologicd si coordoneaza institutiile din teritoriu pentru

aplicarea unitara a actelor normative din domeniul asistentei sociale;

i) organizeaza arhiva si pastreaza dosarele pentru plata drepturilor titularilor de beneficii

de asistenta sociala i asigura accesul la arhiva activd, in vederea solutionarii

problemelor cetatenilor;

organizeaza primirea §i inregistrarea cererilor privind acordarea beneficiilor de

Asistenta sociala, verifica documentele justificative prezentate de catre solicitanti;

aspunde in scris si verbal in conditiile legii la solicitarile beneficiarilor de drepturi de

Jstenta sociala, cu privire la plata unor drepturi restante, suspendarea sau incetarea

tii, prin consultarea informatiilor din baza de date si din dosarul personal;
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l) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, le expediazi
si se ocupa de clasarea si arhivarea lor;

m) participa la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice locale,
pe probleme privind beneficii de asistenta sociala si programe de servicii sociale;

n) acorda, la cerere, asistenta de specialitate institutiilor de asistentd socialid din
unitatile administrativ-teritoriale;

0) asigura indrumarea metodologicad pentru aplicarea actelor normative din domeniul
asistentei sociale;

p) evalueaza, in urma sesizarilor, situatiile de nevoie sau de risc social in care se pot afla
anumite persoane si propune solutiile de rezolvare a cazurilor sociale deosebite
precum si initierea unor programe de servicii sociale de cétre autoritdtile locale si
organizatiile neguvernamentale;

q) intocmeste rapoartele de evaluare de teren si note de oportunitate cu privire la
serviciile sociale asigurate de catre organizatiile neguvernamentale;

r) intocmeste rapoartele de evaluare de teren precum si rapoartele de monitorizare a
derularii proiectelor din cadrul programelor de investitii, programelor de interes
national, programelor cu finantare rambursabila sau nerambursabild din bugetul de stat
sau alte fonduri internationale;

s) evalueaza serviciile sociale realizate de catre institutiile de asistentd sociala,
organizatiile neguvernamentale in cadrul programelor derulate, precum si de furnizorii
de servicii sociale;

t) asigura monitorizarea utilizarii fondurilor alocate in conformitate cu prevederile
legale; verifica lunar la sediul unitatii de asistenta sociala, prin colaborare cu colegii
din alte agentii teritoriale, acordarea serviciilor si utilizarea subventiei de catre
asociatiile si fundatiilor subventionate de la bugetul de stat si intocmesc rapoarte
lunare si anuale;

u) colecteaza informatii din domeniul programelor in domeniul incluziunii si asistentei
sociale, evalueaza la nivel teritorial, impactul politicilor familiale asupra populatiei; .

v) acorda, la cerere, asistenta de specialitate privind programele de incluziune Si
asistenta sociala, institutiilor de asistentd sociala din unitatile administrativ -
teritoriale, precum si tuturor formelor organizate ale societatii civile care se adreseazi
A.J.P.1.S. Neamt;

w) asigura monitorizarea implementarii prioritatilor stabilite prin planul strategic de
actiune din domeniul incluziunii sociale;

x) participa la elaborarea rapoartelor de monitorizare cu privire la activitatea de
incluziune sociala;

y) colecteaza si analizeaza datele si indicatorii sociali de la nivelul judetului;

z) verifica documentele, precum si indeplinirea criteriilor si conditiilor legale in vederea
incheierii contractelor de finantare din cadrul programelor de subventii, programelor
de interes national, alte programe cu finantare din bugetul de stat sau cu finantare
externa rambursabila si nerambursabila;

aa) pregateste, in vederea semnarii, contractele si conventiile referitoare la programele
din domeniul asistentei sociale;

bb)colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru prevenirea
fenomenului de frauda si, dupa caz, recuperarea debitelor sau a altor sume constatate
a fi acordate necuvenit; /\*’*W "

cc) intocmeste propunerile si efectueaza plata a ajutoarelor financiare si aé tgp%l\d‘b :
de urgenta aprobate prin hotarare de guvern catre beneficiari; ’?ﬁ;
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dd)urmareste includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in
elaborarea si aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate
in Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

ee)colecteaza informatii din domeniul programelor in domeniul incluziunii si asistentei
sociale, evalueaza la nivel teritorial, impactul politicilor familiale asupra populatiei;

ff) acorda, la cerere, asistenta de specialitate privind programele de incluziune si
asistenta sociala, institutiilor de asistentd sociala din unitatile administrativ -
teritoriale, precum si tuturor formelor organizate ale societatii civile care se adreseaza
A.J.P.I1.S. Neamt;

gg)asigura monitorizarea implementarii prioritatilor stabilite prin planul strategic de
actiune din domeniul incluziunii sociale;

hh)participa la elaborarea rapoartelor de monitorizare cu privire la activitatea de
incluziune social3;

ii) asigura secretariatul tehnic al Comisiei Judetene privind Incluziunea sociali;

ji) in aplicarea prevederilor Regulamentului (C.E.) 883/2004 priviind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului de aplicare, are urmatoarele
atributii:

v' informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile la prestatii familiale in
baza Regulamentului si a Regulamentului de aplicare;

v’ solicita informatii, prin intermediul formularelor europene sau prin adrese, de la
institutiile competente cu acordarea prestatiilor familiale din alte state membre;

v’ comunica, direct sau prin intermediul organismului de legiturd, cu institutiile
competente cu acordarea prestatiilor familiale din alte state membre;

v' completeaza formularele europene in partea B, pentru lucratorii migranti care isi
desfasoara activitatea in alte state membre, la solicitarea institutiilor competente
din alte state membre sau la solicitarea directa a lucratorilor migranti;

v’ transmit informatii prin intermediul formularelor europene sau prin adrese, la
solicitarea persoanelor sau a institutiilor competente cu acordarea prestatiilor
familiale din alte state membre;

v’ primesc cererile de prestatii ale lucratorilor migranti care indeplinesc conditiile
prevazute de Regulament si de Regulamentul de aplicare;

v stabilesc dreptul la prestatii familiale, conform prevederilor legislatiei romane in
vigoare si in baza prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare;

v efectueaza plata prestatiilor familiale, conform prevederilor legislatiei romane in
vigoare;

v' solicita si primesc informatii de la structurile de evidenta a persoanelor din cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, de la Casa
Nationala de Pensii si de la casele judetene de pensii, respectiv a municipiului
Bucuresti sau, dupa caz, de la inspectoratele teritoriale de munca, de la directiile
de asistenta sociala teritoriale, precum si de la alte institutii care au
responsabilitati in completarea formularelor europene,

v’ realizeaza evidenta financiar-contabila la nivel teritorial a drepturilor stabilite

pentru lucratorii migranti, precum si a platilor efectuate, stabilesc sumele ce ar

trebui recuperate pe baza informatiilor comunicate de institutiile din alte state
membre.




kk)pentru activitatea de stabilire debite privind beneficiile de asistentd sociala,
constituite ca urmare a sumelor platite necuvenit, compartimentul indeplineste
urmatoarele atributii:

v

v

v

asigura in colaborare cu primariile sau operatorul de beneficii, identificarea
debitelor constituite ca urmare a modificarii componentei familiei si/sau a
veniturilor realizate, verifica si stabileste modalitatile de recuperare ;

verifica situatiile transmise de AJOFM sau ITM sau alte institutii cu privire la
beneficiarii de venit minim garantat si stabileste sumele platite necuvenit, dupa
caz;

reordonanteaza plata mandatelor postale returnate de oficiile postale;

editeaza rapoartele cu debitele constituite in luna curentd pe tip de beneficiu
social le prezinta spre aprobare conducerii dupa care le transmite la
compartimentul gestionare/recuperare debite ;

asigura emiterea si transmiterea deciziilor de debit la debitorii a ciror sume nu
pot fi recuperate prin retineri din drepturile curente, sau din mandate neachitate
in vederea predarii spre executare silita la organele fiscale competente ;

preia de la operatorii de beneficii sociale documentatia centralizatoare de
constituire si recuperare a debitelor si initiaza procedurile de recuperare a
debitelor dupa termenul de 180 de zile;

asigura initierea de proceduri de recuperare a debitelor ramase in sold dupa 180
de zile si derularea procedurii de recuperare si stingere a debitelor prin executare
silita de organele fiscale competente;

asigura recuperarea contributiei de asigurari de sanatate aferente debitelor in
cazul ICC si VMG prin comunicarea la compartimentele contabilitate si informatica
a tabelelor nominale cu beneficiarii care au incasat necuvenit beneficii sociale;
propunere de la AJPIS - atributia apartine de economic

intocmeste lista de debitori constituiti pe luna curenta pe tip de beneficiu social
si asigura evidenta referatelor intocmite de operatorul intern care gestioneaza
beneficiul social, altele decat cele generate cu ajutorul programului SAFIR ;
intocmeste lista debitelor recuperate in luna curentd pe fiecare beneficiu social,
fisa debitorilor si fisa de debit;

comunica lunar la compartimentul contabilitate datele privind constituirea si
recuperarea debitelor in vederea inregistrarii in contabilitate;

intocmeste tabelul nominal cu debitorii care nu au fost gasiti la domiciliu pentru
comunicarea deciziei prin publicare la avizier si pe site-ul institutiei;

ll) indeplineste si alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau dispuse de
conducerea A.J.P.I.S. Neamt.

Art., 18

Compartimentul Economic, Financiar si Contabilitate, Resurse Umane,

Administrativ si Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura buna organizare si desfasurare a activitatii financiar - contabile a AJPIS
Neamt, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) fundamenteaza si propune catre ANPIS bugetul de venituri si cheltuieli al AJPIS
Neamt , pentru cheltuielile necesare functionarii aprartului propriu si pﬁn{;m._,
beneficile de asistenta sociala si servicii sociale /A

c¢) fundamentaza si transmite rectificarea bugetara pentru activitatea aparatutUbgrU{s‘ﬁ

si pentru activitatea de asistenta sociala pentru anul in curs;
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d) fundamenteaza lunar necesarul de credite pentru cheltuielile de personal, cheltuieli
de bunuri si servicii, cheltuieli de capital, si plata beneficiilor de asistenta sociala si
servici sociale si solicita catre ordonatorul secundar creditele lunare necesare;

e) administraza si gestioneaza cheltuielile de personal, cheltuieli materiale si cheltuieli
de capital pentru buna functionare a aparatului propriu, cat si pentru activitatea de
beneficii si servicii sociale;

f) intocmeste lunar si trimestrial executia bugetara (situatii privind monitorizarea
beneficiilor de asistenta sociala, cheltuielilor de personal, plati restante, indicatori
de bilant, contul de executie al cheltuielilor bugetare si situatiile financiare pentru
activitatea economica, cat si pentru activitatea privind beneficiile de asistenta si
servicii sociale);

g) organizeaza §i exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru fondurile alocate de ANPIS, privind utilizarea acestora
conform legii, pentru activitatea proprie si cea de acordare de beneficii sociale;

h) organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile
legale;

i) asigura si urmareste finantarea si decontarea lucrarilor de investitii si reparatii
capitale, in limita valorilor aprobate si a prevederilor bugetare;

j) urmareste si inregistreza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, cat si
casarea acestora

k) intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor din fonduri publice, lichidarea
cheltuielilor si ordonantarea cheltuielilor, conform documentelor justificative
precum si ordinele de plata;

l) organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie si
activitatea privind beneficille de asistenta sociala, precum si evidenta
angajamentelor legale si bugetare in conformitate cu prevederilor legale;

m) incasari si plati prin casieria institutiei, intocmirea registrului de casid pe baza
documentelor justificative si depunerea numerarului la Trezorerie;

n)intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, fisele de cont, Registru
jurnal , contul de executie si alte rapoarte specifice pentru activitatea proprie , cat
si pentru cea de asistenta sociala;

o) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind bugetul propriu si bugetul
de asistenta sociala alocat AJPIS Neamt;

p) verifica fundamentarea lunara a creditelor bugetare si solicitd catre ordonatorul
secundar creditele lunare pentru activitatea curentd, cea de investitii si de beneficii
si servicii sociale;

q) aplica prevederile actelor normative privind acordarea si plata drepturilor pentru
beneficiile de asistenta sociala, precum si metodologia stabilita in acest domeniu;

r) organizeaza si urmareste plata drepturilor de beneficii de asistentd sociald si
programe de servicii sociale, se preocupa de asigurarea fondurilor necesare, in care
scop:

= fundamenteaza necesarul de credite pe subcapitole de cheltuieli, pe care il
transmite la ANPIS, in termenele stabilite;
* intocmeste situatia lunara privind suplimentarile/retragerile de credite bugetare
pe care le transmite la ANPIS, in termenele stabilite;

urmareste platile din extrasele de cont;

" intocmeste lunar situatia disponibilului existent la sfarsitul lunii in extrasul de

' cont la trezoreriile judetene;




s) asigura monitorizarea si controlul utilizarii fondurilor alocate in conformitate cu
prevederile legale;

t) verifica lunar documentele financiar - contabile prezentate de asociatiile si
fundatiile care beneficiaza de subventii de la bugetul de stat si fundamenteazi
nivelul subventiei pentru perioada urmatoare si modul de utilizare a fondurilor
repartizate cu acesta destinatie;

u) verifica documentele financiar - contabile prezentate de beneficiarii de finantare in
cadrul programelor de interes national, programelor cu finantare externa in vederea
solicitarii creditelor bugetare fundamentate pe baza documentelor justificative;

v) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru finantarea unor
constructii, reparatii, amenajari si modernizari a institutiilor de asistenta sociala si
solicita sumele necesare pentru finantarea acestor lucrari;

w) asigura preluarea si inregistrarea in contabilitate a constituirii si recuperarii
debitelor preluate de la compartimentul stabilire, monitorizare si recuperare a
debitelor ;

x) intocmeste fisa debitorilor;

y) pentru activitatea de gestionare debite privind beneficiile de asistentad sociala,
constituite ca urmare a sumelor platite necuvenit, compartimentul indeplineste
urmatoarele atributii:

v’ preia de la compartimentul beneficii sociale un exemplar original al deciziilor de
debit cu toate semnaturile persoanelor avizate, precum si centralizatorul de
debite constituite si de recuperat;

v’ asigura preluarea si inregistrarea in contabilitate a constituirii si recuperarii
debitelor preluate de la compartimentul stabilire, monitorizare si recuperare a
debitelor;

v’ tine evidenta debitelor si intomeste balanta analitica si a balantei de verificare
sintetica a debitorilor pe fiecare beneficiu de asistenta sociala;

v’ asigura recuperarea contributiei de asigurari de sanatate aferente debitelor in
cazul ICC si VMG;

v analizeaza modul de desfasurare a platii beneficiilor de asistenta sociala,
intocmeste tabelul nominal cu debitorii care nu au fost gasiti la domiciliu pentru
comunicarea deciziei prin publicare la avizier si pe site-ul A.J.P.1.S. Neamt;

v' comunica organelor fiscale centrale deciziile de debit rdmase nerecuperate in 180
de zile de la comunicare in vederea executarii silite;

v’ opereaza in aplicatie confirmarile de preluare a debitelor de catre organul fiscal;

v’ tine evidenta debitelor si intocmeste balanta analitica a debitorilor pe fiecare
beneficiu de asistenta sociala;

z) analizeaza modul de desfasurare a platii beneficiilor de asistentd sociald, impreuna
cu reprezentantii Companiei Nationale "Posta Romana" si reordonanteaza plata
mandatelor postale returnate de oficiile postale; analizeaza modul de desfasurare a
platii beneficiilor de asistentd sociale de catre bancile cu care agentia are
conventie/protocol incheiat pentru serviciul de platd a beneficiilor de asistenta
sociala, prin cont curent sau cont de card;

aa) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru prevenirea gi,
dupa caz, recuperarea debitelor cu titlu de beneficii de asistenta social;

bb) efectueaza controlul asupra tuturor operatiunilor financiar contabile ce Ewa ‘ rfg
activitatea de asistenta sociala (beneficiari persoane fizice si juridice si éﬁ“ €
economica); \CE




cc) organizeaza arhiva financiara, asigura accesul la arhiva activa in vederea
solutionarii problemelor beneficiarilor de drepturi de asistenta social3;

dd)raspunde la solicitarile beneficiarilor de drepturi de asistenta sociald cu privire la
cauza unor intarzieri de plata unor drepturi de beneficii de asistenta sociala:

ee)prezinta organelor de control abilitate documentele de evidentd contabild
intocmite, precum si situatiile centralizatoare solicitate de acestea;

ff)elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor sia
reparatiilor, iar dupa aprobarea acestora coordoneaza si urmareste realizarea lui;

gg) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul A.J.P.I.S. Neamt;

hh)efectueaza lucrarile din domeniul resurselor umane privind evidenta si modificarea
raportului de serviciu/munca, precum si gestionarea functiilor publice si functiilor
contractuale ale personalului din A.J.P.1.S. Neamt;

ii) intocmeste documentatia necesara avizarii functiilor publice din cadrul A.J.P.l.S.
Neamt;

jj)tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul institutiei;

kk)elaboreaza organigrama si statul de functii al A.J.P.1.S. Neamt, in conformitate cu
structura organizatorica aprobata, le prezinta directorului executiv si le inainteaza
compartimentelor de specialitate din ANPIS pentru avizare de catre directorul
general;

ll) propune necesarul de personal pe functii si specialitati, pe compartimentele din
cadrul A.J.P.1.S. Neamt;

mm) intocmeste si actualizeaza statul de personal al A.J.P.1.S. Neamt;

nn)tine evidenta deciziilor emise si aprobate de directorul executiv al A.J.P.l.S. Neamt;

oo)verifica pe baza condicilor de prezenta intocmirea fiselor de pontaj a personalului;

pp)tine evidenta concediilor medicale, concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a
absentelor nemotivate si a altor tipuri de concedii;

qq)solicita compartimentelor din cadrul A.J.P.L.S. Neamt, programarea pentru anul
urmator a concediilor de odihna ale salariatiilor si le centralizeaz;

rr) anual, intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pentru A.J.P.1.S. Neamt, pe
care il transmite compartimentelor de specialitate din ANPIS;

ss) anual, elaboreaza planul de formare profesionala a personalului, in conformitate cu
nevoile de formare profesionala a salariatilor, pe baza propunerilor structurilor
A.J.P.1.5. Neamt, monitorizeaza realizarea planului anual de formare profesionala;

tt) asigura impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, formalitatile necesare
pentru participarea salariatilor din cadrul A.J.P.I.S. Neamt la actiuni de instruire si
perfectionare profesionala;

uu) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul
Intern al A.J.P.1.S. Neamt, in colaborarea cu compartimentele de specialitate si le
inainteaza spre aprobare catre ANPIS :

vv)solicita si gestioneaza fisele de post si fisele de evaluare a performantelor
profesionale anuale ale personalului din cadrul A.J.P.1.S. Neamt;

ww) monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici din cadrul A.J.P.l.S. Neamt, conform

_——=._ prevederilor legale;
A ;;}x}gmgura orgamzarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar




5s55) inregistreaza achizitiile de materiale si consumabile, intocmeste consumul
lunar al acestora si editaza balanta analitica ;

ttt) urmareste intocmirea fiselor de gestiune;

uuu) asigura gestionarea corecta, conform prevederilor legale, a bunurilor aflate in
patrimoniul A.J.P.L.S. Neamt, verifica si efectueazd inventarieri generale ale
elementelor din patrimoniu si supune spre aprobare documentatiile pentru scoaterea
din functiune a activelor fixe corporale si necorporale, cu durata normata de serviciu
indeplinita;

VVV) asigura derularea in bune conditii a contractelor de service pentru
echipamente;

Www)  urmareste realizarea prestdrilor de servicii privind intretinerea si
administrarea cladirilor;

XXX) urmareste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii
a mijloacelor auto din dotare;
yyy) intocmeste lunar foile de parcurs, a foilor activitatii zilnice (FAZ), intocmeste

situatiile consumului de carburanti si lubrifianti pe fiecare autoturism in parte,
intocmeste lunar note de consum carburanti, cantitativ si valoric;

777) organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor din
arhiva A.J.P.1.S. Neamt;

aaaa) organizeaza si coordoneaza activitatea de paza si securitate a bunurilor si a
cladirilor;

bbbb)  asigura dotarea pe linie PSI, securitatii si sanatatii in munci si instruirea
personalului in acest domeniu;

cccc)  asigurarea activitatii de colectare selectiva conform Legii nr.132/2010 ;

dddd)  indeplineste si alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau
dispuse de conducerea A.J.P.I.S. Neamt.

Art. 19 - Serviciul Inspectie sociald indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea unitara si respectarea reglementarilor legale din domeniul
activitatii de inspectie sociala, la nivel judetean;

b) asigura exercitarea activitatilor de inspectie la nivel teritorial in domeniul sistemului
national de asistenta sociala, in scopul respectarii drepturilor sociale ale cetatenilor;

c) propune teme de control in vederea includerii in planul anual de control, abrobat de
ministrul muncii si justitiei sociale, pentru implementarea politicii in domeniul
asistentei sociale;

d) desfasoara activitatea de control la nivel de judet, in baza ordinelor de deplasare si
Ccu respectarea metodologiilor, instructiunilor si a procedurilor de lucru aprobate;

e) desfasoara activitati de control si monitorizeazd modul in care sunt stabilite Si
acordate beneficiile de asistenta sociala la nivel judetean;

f) controleaza si monitorizeaza furnizorii de servicii/beneficii sociale publici si privati
din punct de vedere al eficientei si performantei acestora in indeplinirea obiectivelor
stabilite in conformitate cu standardele de calitate si de cost;

g) controleaza si monitorizeazd modul in care sunt respectate prevederile legale

_ referitoare la administrarea fondurilor pentru plata drepturilor sociale, precum si a
celor alocate pentru sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor,
‘ "glprogramelor si politicilor din domeniu;

gonstata savarsirea faptelor prin care se incalca prevederile legale din domeniul
:-ésistenjcei sociale si aplica sanctiunile contraventionale prevazute de lege si, dup3
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yy) organizeaza activitati de recrutare prin concurs sau alte modalitati prevazute de
lege, atat pentru personalul contractual cat si pentru ocuparea functiilor publice din
cadrul A.J.P.1.S. Neamt;

zz) actualizeaza baza de date privind evidenta functionarilor publici pe portalul ANFP;

aaa) actualizeaza si asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese pe suport de hartie, CD si publicarea acestora pe site-ul A.J.P.l.S. Neamt;

bbb) opereaza in programul de salarizare toate modificarile intervenite in drepturile
salariale ale AJPIS Neamt;

cce) intocmeste toate documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale
ale personalului AJPIS Neamt si efectuarea platii acestora;

ddd) asigura intocmirea documentelor de plata privind salariile, realizeaza
rapoartele si statisticile lunare catre institutiile abilitate ;

eee) monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita
a functionarului public si intocmeste rapoartele trimestriale /semestriale ce se
transmit la Agentia Nationala a Functionarilor Publici ;

fff)acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul A.J.P.l.S. Neamt cu
privire la respectarea codului de conduita a functionarului public ;

ggg) complecteaza Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

hhh) intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale/dosarele
personale ale personalului din cadrul A.J.P.1.S. Neamt;

iii) asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul A.J.P.l.S.
Neamt, cu exceptia legitimatiilor de serviciu ale directorului executiv si inspectorilor
sociali;

jjj)elibereaza documente solicitate de catre salariati, in conditiile legii ;

kkk) elaboreaza, in vederea eliberarii de catre angajator, adeverintele care atesta
calitatea de functionar public/angajat cu contract individual de munca, respectiv
adeverintele privind vechimea in munca si in specialitate sau privind plata
contributiei de asigurari sociale/sanatate, pentru personalul A.J.P.1.S. Neamt;

ILl) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si strategia anuala de achizitii
publice pentru A.J.P.1.S. Neamt;

mmm) centralizeaza referatele de necesitate transmise de alte compartimente
pentru achizitionarea de bunuri si servicii lucrari, dupa caz ;

nnn) intocmeste documentatiile tehnico - economice privind achizitiile publice
pentru investitii si reparatii active fixe, obiecte de inventar, furnituri de birou, in
conformitate cu prevederile legale;

000) efectueaza lucrarile de pregatire privind achizitiile publice pentru investitii si
reparatii active fixe, obiecte de inventar, furnituri de birou, intocmeste
documentatiile privind achizitiile publice, in conformitate cu prevederile legale;

PPP) organizeaza activitatea administrativa a institutiei, elaboreaza documentatiile
tehnico - economice in vederea achizitionarii de spatii (cladiri) necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatilor specifice si le inainteaza spre aprobare;

qqq) participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, cu verificarea modului
de realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

rer) propune spre aprobare si efectueaza achizitionarea activelor fixe corporale si
necorporale, a obiectelor de inventar si a materialelor consumabile, le!'n1tL!/l.«dE_:_;_____
birou si imprimatele necesare desfasurarii in bune conditii a activitati A,d P’TSz
Neamt; :
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caz, sesizeaza organele de urmarire penala competente in situatia in care faptele
respective intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;

i) propun autoritatilor administratiei publice, precum si persoanelor fizice si juridice,
publice si private controlate, luarea masurilor pentru respectarea prevederilor legale
incalcate, stabilirea raspunderii juridice a persoanelor vinovate, dupa caz, precum si
remedierea deficientelor constatate in urma activitatii de inspectie;

j) dispun autoritatilor administratiei publice de la nivel judetean/municipiului
Bucuresti, precum si in cazul persoanelor fizice si juridice, publice si private
controlate, acordarea, suspendarea sau incetarea, dupa caz, a drepturilor sociale
atunci cand se constata ca acestea nu au fost acordate in conformitate cu prevederile
legale;

k) controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul egal si nediscriminatoriu
al cetatenilor la drepturile sociale, la nivel judetean;

l) monitorizeaza modul in care entitatile supuse controlului respectd dispozitiile legale
cu privire la realizarea adaptarilor necesare in vederea asigurarii accesului neingradit
al persoanei cu handicap in spatiile in care acestea functioneaza si dispun remedierea
neregulilor constatate sau aplicarea de sanctiuni contraventionale, dupa caz;

m) constata si sanctioneaza neindeplinirea masurilor dispuse in urma activitatii de
inspectie sociala;

n) intocmeste rapoarte de oportunitate cu privire la serviciile sociale asigurate de citre
organizatiile neguvernamentale;

0) elaboreaza rapoartele de evaluare, monitorizare si control, situatii statistice si
analize specifice activitatii de control desfasurate la nivel judetean;

p) face propuneri de imbunatatire a activitatii, organizarii si a metodei de acordare a
beneficiilor de asistenta sociala si programelor de servicii sociale;

q) participa alaturi de institutiile cu atributii in domeniu la actiuni de prevenire a
incalcarii prevederilor legale in domeniul asistentei sociale;

r) colaboreaza cu alte structuri de control de la nivel judetean;

s) face propuneri in vederea imbunatatirii activitatii din domeniul asistentei sociale;

t) reprezinta, la solicitarea directorului executiv al Agentiei, la nivel judetean, in
relatia cu autoritatile administratiei publice locale, persoanele fizice si juridice, de
drept public si privat, cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale;

u) actioneaza, la nivel judetean, pentru prevenirea si inlaturarea efectelor oricaror acte
sau fapte care incalca principiile si normele din domeniul asistentei sociale, stabilite
prin conventiile internationale la care Romania este parte, sau prin reglementarile
Uniunii Europene;

v) la solicitarea ANPIS, transmite informatiile privind activitatea de control din
domeniul inspectiei sociale;

w) transmite, lunar sau ori de cate ori este necesar, Directiei de Inspectie Sociala din
cadrul ANPIS, informatiile privind acordarea beneficiilor de asistentd sociald sau
privind furnizorii si serviciile sociale de la nivelul judetean;

x) desfasoara activitati de cercetare si analiza sociald, pentru cunoasterea realitatii
sociale, ca urmare a controlului sau a rezultatelor acestuia, si formuleaza propuneri
de imbunatatire a activitatii, organizarii si a metodei de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale;

y) participa la actiuni de control in domeniul asistentei sociale, alaturi de al
cu atributii de control, la solicitarea acestora;
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z) colaboreaza cu alte structuri de control de la nivel judetean, in sensul cooptirii in
echipe mixte de control;

aa)participa prin decizie a directorului general al ANPIS, la realizarea activitatilor de
investigare sociala si a activitatilor de control incrucisat;

bb)realizeaza activitati de investigare, la solicitarea autoritatii tutelare/instantei de
tutela din unitatea administrativ-teritoriala in care persoana varstnica are domiciliul
sau resedinta, privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de catre furnizorul
de servicii sociale;

cc) realizeaza activitati de control privind asigurarea accesului neingradit al persoanelor
cu dizabilitati la mediul fizic, informational si comunicational, conform prevederilor
Legii nr. 448/ 2006;

dd)indeplineste si alte sarcini §i atributii prevazute in Statutul propriu de organizare si
functionare al ANPIS, precum si rezultate din acte normative sau dispuse ierarhic in
domeniul de competenta.

Art. 20 - Alte activitati desfasurate, dupad caz, in structura organizatorica a AJPIS
Neamt:

(1)In domeniul activitatii de control intern managerial, AJPIS Neamt indeplineste
urmatoarele atributii generale:

a) participa la implementarea in cadrul AJPIS Neamt a Sistemului de Control
Managerial Intern (SCMI), conform reglementarilor in vigoare;

b) asigura implementarea, ‘mentinerea si imbunatatirea instrumentelor de
management care se aplica in cadrul AJPIS Neamt;

c) participa la monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor cuprinde in
documentele strategice din domeniul de activitate al AJPIS Neamt;

d) coordoneaza si urmareste derularea activitatilor privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul AJPIS Neamt;

e) evalueaza, propune elaborarea sau revizuirea procedurilor de lucru pentru
eficientizarea activitatii institutiei si propune factorilor de decizie/conducere ai
AJPIS Neamt recomandari pentru simplificarea, modernizarea si imbunatatirea
activitatii din perspectiva domeniilor de responsabilitate;

f) gestioneaza activitatile menite s& accelereze modernizarea administratiei si a
serviciilor publice si colaborarea cu celelalte structuri ale AJPIS Neamt precum si
cu compartimentul manager public din cadrul ANPIS;

g) colaboreaza cu structuri similare din cadrul ministerelor si a altor organe de
specialitate din cadrul administratiei publice centrale in vederea identificarii
exemplelor de bune practici, adaptarii si aplicarii acestora la specificul
activitatilor din cadrul AJPIS Neamt;

h) indeplineste si alte sarcini si atrlbutn prevazute in Statutul propriu de organizare
si functionare al ANPIS, precum si cele dispuse ierarhic in domeniul de competenta

(2) in domeniul activitatii Informatica AJPIS Neamt indeplineste urmatoarele
atributii generale:
a) implementeaza politica ANPIS privind aplicatiile informatice la nivelul AJPIS
Neamt;
b) asigura utilizarea sistemelor informatice si a standardelor de exploatare stabilite
%\ de Compartimentul Informatic si Gestiune Baze de Date din cadrul ANPIS;
’."" ‘& -fgh gestioneaza licentele pentru produsele software la nivelul AJPIS Neamt;
dezvolta programe si aplicatii de interes local, impreuna cu personalul specializat
" din celelalte compartimente ale AJPIS Neamt;
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e) asigura implementarea, intretinerea si actualizarea bazelor de date
corespunzatoare sistemelor informatice proiectate, construite si puse in
exploatare prin strategia de informatizare a ANPIS;

f) asigura testarea si exploatarea produselor program realizate de Compartimentul
Informatica si Gestiune Baze de Date din cadrul AJPIS Neamt;

g) realizeaza studii si statistici, la solicitarea directorului executiv al AJPIS Neamt
sau al altor factori de decme

h) asigura administrarea retelei de computere la nivelul AJPIS Neamt;

i) elaboreaza analize privind necesarul de echipamente si programe pentru
compartimentele AJPIS Neamt;

j) asigura, pentru personalul din cadrul AJPIS Neamt, instruirea privind
echipamentele de calcul;

k) asigura, in limita resurselor disponibile, intretinerea tehnicd a computerelor din
dotare;

l) raspunde oricaror solicitari venite din partea conducerii AJPIS Neamt privind alte
activitati care utilizeaza tehnologia informatiei;

m) mentine legatura permanenta cu Compartimentul Informatica si Gestiune Baze de
Date din cadrul ANPIS pentru armonizarea activitatilor la nivel local, cu strategia
de informatizare a ANPIS;

n) intretine relatii de colaborare cu compartimentele similare din celelalte judete si
cu firme de specialitate;

o) indeplineste si alte sarcini si atributii prevazute in Statutul propriu de organizare
si functionare al ANPIS, precum si cele dispuse ierarhic in domeniul de
competenta.

(3) in domeniul activitatii Comunicare si relatii cu publicul AJPIS Neamt indeplineste
urmatoarele atributii generale

a) organizeaza, la nivelul AJPIS Neamt, activitatea de registratura si tine evidenta in
ordine cronolog1ca a intrarilor de adrese, petitii, sesizari precum si iesirilor de
lucrari, raspunsuri catre beneficiari, intr-un registru de intrari - iesiri, indruma
cetatenn catre compartimentele competente, pentru solutionarea problemelor
adresate;

b) raporteazé lunar catre compartimentul de specialitate din ANPIS, activitatea din
domeniul rela’;iilor cu mass-media a AJPIS Neamt;

C) stab1le$te si pastreaza comunicarea cu reprezentantii mass-media locala (presa
scrisa si electronica) utilizeaza aceste relatii pentru a putea fi la curent cu
cerintele, preocuparile, pozitia acesteia, precum si pentru a cunoaste modul in
care presa percepe politica, programul si actmta;lle AJPIS Neamt;

d) monitorizeaza si informeaza zilnic conducerea AJPIS Neamt cu privire la articolele
aparute in mass-media locala despre activitatea AJPIS Neamt prin revista presei.
Dupa realizarea revistei presei, se va transmite compartlmentulm de specialitate
din ANPIS, prin fax sau format electronic, pentru a fi prezentata directorului
general ANPIS;

e) retransmite presei locale comunicatele emise de conducerea ANPIS;

f) redacteaza si monitorizeaza comunicatele de presa, declaratiile si discursurile
directorului executiv, informatiile destinate mass-media;

g) asigura crearea si actualizarea permanenta a unei baze de date a mass-media
locale;

h) urmareste solut;1onarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petﬂ;n le
expediaza si se ocupa de clasarea si arhivarea lor. WAN

i) indeplineste si alte atributii specifice, rezultate din acte normative sau/tﬂ;ptmé dde, %)\
conducerea AJPIS Neamt. o\l
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CAP.VII - DISPOZITII FINALE

Art. 21 - Salariatii AJPIS Neamt au urmatoarele obligatii:
a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor atributiilor si sarcinilor
specifice stabilite de conducerea A.J.P.l.S. Neamt;
b) sa respecte prevederile legale in vigoare si sa aplice procedurile legale, conform
domeniului sau de activitate;
c) sa manifeste solicitudine fata de institutiile, persoanele juridice si fizice cu care
colaboreaza, precum si fata de salariatii acestora.

Art. 22 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte atributii si dispozitii
legale ce privesc organizarea, functionarea si atributiile AJPIS Neamt.

Art. 23 - In baza prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al A.J.P.l.S.
Neamt, aprobat de directorul general al ANPIS, se vor intocmi fisele de post
corespunzatoare fiecarui salariat. Salariatii AJPIS Neamt pot primi si alte atributii pe langa
cele specifice postului, cu respectarea regimului incompatibilitatilor prevazut de lege.

Art. 24 - (1) Personalul AJPIS Neamt, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) in exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament, personalul AJPIS
Neamt este obligat sa respecte cadrul legislativ in vigoare aplicabil protectiei persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

Art. 25 - Prezentul Regulament de organizare si functionare al AJPIS Neamt este aprobat in
baza prevedenlor Statutulm proprlu de orgamzare si functlonare al Agentiei J

Ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.
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MIHAELA ALUNGULESEI
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