ORDIN Nr. 742/303/2720 din 27 august 2007

pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala lucrdtorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile de
aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala lucrdtorilor salariati, lucratorilor
independenti §i membrilor familiillor lor care se deplaseazd in interiorul
Comunitatii, in domeniul prestatiilor familiale*)
EMITENT:  MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE

Nr. 742 din 27 august 2007

MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE

Nr. 303 din 24 septembrie 2007

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI

Nr. 2.720 din 3 decembrie 2007
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 42 bis din 18 ianuarie 2008

*) Ordinul nr. 742/303/2.720/2007 a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 42 din 18 ianuarie 2008 si este reprodus si in acest numar
bis.

Avand in vedere prevederile:

- art. 14 din Hotardrea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

- art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative;

- art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 2 din Legea nr. 157/2005 pentru ratificarea Tratatului dintre Regatul
Belgiei, Republica Cehd, Regatul Danemarcei, Republica Federalda Germania,
Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Irlanda,
Republica Italiand, Republica Cipru, Republica Letonia, Republica Lituania,
Marele Ducat al Luxemburgului, Republica Ungard, Republica Malta, Regatul
Tarilor de Jos, Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza,
Republica Slovenia, Republica Slovaca, Republica Finlanda, Regatul Suediei,
Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord (state membre ale Uniunii
Europene) si Republica Bulgaria si Romania privind aderarea Republicii Bulgaria
si a Romaniei la Uniunea Europeana, semnat de Romania la Luxemburg la 25



aprilie 2005, coroborat cu prevederile art. 2 din Actul privind conditiile aderarii,
anexat la Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana, si art. 4 alin. (2)
din Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana;

- Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati, lucratorilor
independenti §i membrilor familiilor lor care se deplaseazd in interiorul
Comunitatii;

- Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste
modalitatile de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie
1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati,
lucrétorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii;

- Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1.791 din 20 noiembrie 2006 privind
adaptarea anumitor regulamente si decizii n domeniile libera circulatie a bunurilor,
libera circulatie a persoanelor, dreptul societatilor comerciale, politica in domeniul
concurentei, agriculturd (inclusiv legislatia in domeniul veterinar §i fitosanitar),
politica in domeniul transporturilor, taxe si impozite, statistica, energie, mediu,
cooperarea in domeniul justitiei si afacerilor interne, uniunea vamala, relatii
externe, politica externa si de securitate comuna si institutii, ca urmare a aderarii
Bulgariei si Romaniei, in care sunt publicate inscrierile Romaniei in anexele la
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si
membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii,

si necesitatea adoptarii masurilor administrative pentru aplicarea regulamentelor
comunitare,

ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse, ministrul internelor si reformei
administrative si ministrul educatiei, cercetarii si tineretului emit urmatorul ordin:

ART. 1

(1) Se aproba Instructiunile de aplicare a prevederilor Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitdtii, denumit in continuare
Regulament, si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972
care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr.
1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald
lucrétorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se
deplaseaza in interiorul Comunitatii, denumit in continuare Regulament de




aplicare, in domeniul prestatiilor familiale, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

(2) Dispozitiile referitoare la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, la
inspectoratele scolare si la unitatile scolare din cuprinsul prezentului ordin, precum
si din cuprinsul anexei privind instructiunile de aplicare, cu exceptia art. 3 alin. (5)
lit. ¢) si art. 39 alin. (2), au aplicabilitate pand la data de 31 decembrie 2007
inclusiv.

ART. 2

(1) In baza prevederilor anexei nr. 1 la Regulamentul de aplicare, Ministerul
Muncii, Familier si Egalitatii de Sanse reprezintd autoritatea competenta
responsabild de toate regimurile de securitate sociald, cu exceptia celor din
domeniul sanatétii, si organismul de legaturd in domeniul prestatiilor familiale.

(2) In calitate de autoritate competentd si de organism de legaturd, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse coordoneaza aplicarea prevederilor
Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare in domeniul prestatiilor
familiale.

(3) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, alaturi de Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, precum si de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului au competente in aplicarea Regulamentului si a
Regulamentului de aplicare in domeniul prestatiilor familiale.

(4) In domeniul prestatiilor familiale, prevederile Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare se aplica salariatilor sau persoanelor care desfasoara
activitati independente care se afla ori s-au aflat sub incidenta legislatier din unul
sau din mai multe state membre si care sunt cetateni ai unuia dintre statele membre
ori sunt persoane apatride sau refugiati cu resedinta pe teritoriul unuia dintre statele
membre, precum $i membrilor familiilor acestora.

(5) In baza prevederilor Regulamentului, ale Regulamentului de aplicare si ale
legislatiei roméane, persoanele prevazute la alin. (4) pot beneficia de urmatoarele
prestatii familiale:

a) alocatia de stat pentru copii;

b) indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz, stimulentul lunar;

c¢) indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului cu handicap.

(6) Institutiile competente la nivel teritorial in ceea ce priveste plata pe teritoriul
Romaniei a prestatiilor familiale prevazute la alin. (5) sunt urmatoarele:

a) directiille de munca si protectie sociald judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumite in continuare directii teritoriale;

b) directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumite in continuare directii de asistenta
sociala teritoriale;




c) unitatile si institutiille de invatdmant primar si secundar, denumite in
continuare unitati scolare.

(7) In situatia in care se solicitd efectuarea platii prestatiilor familiale intr-un
cont bancar din alt stat membru, aceasta se va realiza de catre Ministerul Muncii,
Familiei i Egalitdtii de Sanse printr-un compartiment specializat care se
infiinteazad in cadrul Directiei generale incluziune si asistentd sociala la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin.

(8) Compartimentul prevazut la alin. (7), denumit in continuare compartiment,
are urmatoarele atributii 1n aplicarea prevederilor Regulamentului:

a) solicitarea de date si informatii cu privire la prestatiile familiale de la
institutiile competente cu plata prestatiilor familiale din alte state membre, precum
si de la alte institutii din Romania implicate in aplicarea Regulamentului;

b) comunicarea de date si informatii institutiilor competente cu plata prestatiilor
familiale din alte state membre, cu privire la prestatiile familiale acordate
lucratorilor care isi desfasoara activitatea in Romania;

c) efectuarea platii prestatiilor familiale sau, dupa caz, a complementului
diferential, in contul bancar din straindtate indicat de solicitant in cerere, in situatia
prevazutd la art. 75 paragraful 2 din Regulament;

d) recuperarea sumelor acordate cu titlu de prestatii familiale de la institutiile
competente din alte state membre, ca urmare a efectudrii unor plati necuvenite;

e) rambursarea catre institutiile competente din alte state membre a sumelor
reprezentand plati necuvenite efectuate de catre acestea;

f) primirea formularelor europene din alte state membre si transmiterea acestora
catre institutiile responsabile, dupad caz;

g) primirea formularelor europene completate de catre institutiile din Romania si
transmiterea acestora la institutiile competente sau la organismele de legitura din
alte state membre, dupa caz;

h) realizarea evidentei financiar-contabile a drepturilor stabilite pentru lucratorii
migranti, precum si a platilor efectuate;

1) monitorizarea aplicdrii prevederilor Regulamentului;

j) orice alte atributii care decurg din aplicarea prezentului ordin.

(9) Compartimentul este format din 4 persoane din cadrul Directiei generale de
incluziune si asistentd sociala.

ART. 3

Efectuarea platii prestatiilor familiale de catre compartiment se realizeaza printr-
o unitate bancard desemnata conform prevederilor legale in vigoare privind
achizitiile publice.

ART. 4

In vederea aplicarii prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de
aplicare in domeniul prestatiilor familiale, directiile de asistenta sociala teritoriale,




inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, unitatile
scolare, inspectoratele teritoriale de munca sau casele judetene de pensii, respectiv
a municipiului Bucuresti, autoritatile administratiei publice locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, respectiv ale comunelor, oraselor si municipiilor, Oficiul
Roman pentru Imigrari din cadrul Ministerului Internelor si  Reformei
Administrative, prin structurile sale judetene, precum si alte institutii cu
datele solicitate.

ART. 5

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si directiile teritoriale,
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, prin unitdtile scolare, Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, prin structurile teritoriale, precum si
directiile de asistentd sociald teritoriale §i primarii vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. 6

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul muncii, familiei
si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Ministrul internelor
si reformei administrative,
Cristian David

p. Ministrul educatiei,
cercetarii si tineretului,
Remus Pricopie,
secretar de stat

ANEXA 1

INSTRUCTIUNI
de aplicare a prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie
1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald lucratorilor salariati,
lucrétorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972
care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr.
1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald




lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se
deplaseaza in interiorul Comunitatii, In domeniul prestatiilor familiale

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Beneficiaza de prevederile Regulamentului si ale Regulamentului de
aplicare, in conditiile legislatiel romane, urmatoarele categorii de persoane:

a) salariatii s1 lucratorii independenti care au resedinta intr-un stat membru al
Uniunii Europene, inclusiv lucrdtorii frontalieri, care desfasoara o activitate
salariala sau independentd intr-un stat membru si care i1 exercitd dreptul la libera
circulatie 1n interiorul Uniunii Europene, denumiti in continuare lucratori migranti;

b) lucrdtorii migranti aflati in somaj, ca urmare a unei activitdti salariale sau
independente desfasurate intr-un stat membru;

c) titularii de pensie care au copii in Intretinere.

(2) Conform Deciziei Comisiei administrative a Comunitatii Europene pentru
securitatea sociald a lucratorilor migranti nr. 207/2006, se considera lucratori
migranti $i persoanele aflate in una dintre situatiile urmatoare:

a) persoana care intrerupe activitatea din motiv de boald si maternitate, accidente
de muncd sau boli profesionale si care are dreptul la prestatii sau indemnizatii
aferente acestor perioade;

b) persoana care se afld in soma;j si beneficiaza de indemnizatia aferenta;

c) persoana care se afld in concediu de odihna, in greva sau beneficiaza de
prestatii prevdzute de actele normative cu caracter special care reglementeaza
disponibilizarile colective;

d) persoana care se afla in concediu pentru cresterea copilului.

(3) In scopul aplicarii prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de
aplicare se vor lua in considerare definitiile prevazute la art. 1 din Regulament,
precum si prevederile legislatiei romane in vigoare.

(4) Membru de familie are sensul definit de legislatia pe care o aplica institutia
competentd, conform art. 1 lit. f) din Regulament.

(5) Termenul resedintd semnificd locul de sedere obisnuit, fiind definit in
legislatia roméana in vigoare, dupad caz, drept domiciliu, resedintd, rezidentd sau
rezidentd permanenta.

ART. 2

(1) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pot beneficia, in baza legislatiei
romane, de urmatoarele prestatii familiale:

a) alocatia de stat pentru copii;

b) indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz, stimulentul lunar;




¢) indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului cu handicap.

(2) Stabilirea dreptului la prestatiile familiale prevazute la alin. (1) si plata
acestora se realizeaza conform prevederilor legislatiei romane in vigoare, precum
si prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare.

ART. 3

(1) In baza prevederilor anexei nr. 1 la Regulamentul de aplicare, Ministerul
Muncii, Familier si Egalitatii de Sanse reprezintd autoritatea competentd
responsabild de toate regimurile de securitate sociald, cu exceptia celor din
domeniul sanatatii, si organismul de legatura in domeniul prestatiilor familiale.

(2) Institutiile competente la nivel teritorial in ceea ce priveste plata prestatiilor
familiale prevazute la art. 2 sunt urmatoarele:

a) directiile de munca si protectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumite in continuare directii teritoriale;

b) directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumite in continuare directii de asistentd
sociala teritoriale;

c) unitdtile si institutiile de Invataméant primar si secundar, denumite in
continuare unitati scolare.

(3) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare,
directiile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile la prestatii familiale
in baza Regulamentului §i a Regulamentului de aplicare si pun la dispozitia
acestora formularele necesare;

b) primesc cererile persoanelor aflate in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1);

c) stabilesc dreptul la prestatiile familiale prevazute la art. 2 alin. (1), conform
prevederilor legislatiei romane in vigoare si in baza prevederilor Regulamentului si
ale Regulamentului de aplicare;

d) efectueaza plata prestatiilor familiale prevazute la art. 2 alin. (1), conform
prevederilor legislatiei romane in vigoare;

e) transmit dosarele intocmite ale lucratorilor migranti catre alte institutii
competente cu plata prestatiilor familiale, dintre cele prevazute la art. 3 alin. (2), in

.....

anumite categorii de beneficiari;

f) transmit lucrdtorilor migranti care isi desfasoarda activitatea in Romania
deciziile de deschidere a dreptului la prestatiile familiale pentru care se efectueaza
plata, conform modelului prevazut de legislatia romana in vigoare;

g) comunicd, direct sau prin intermediul organismului de legdtura, cu institutiile
competente cu acordarea prestatiilor familiale din alte state membre, prevazute in
anexa nr. 2 la Regulamentul de aplicare;



h) solicitd informatii, prin intermediul formularelor europene sau prin adrese, cu
privire la persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) de la institutiile competente cu
acordarea prestatiilor familiale din alte state membre;

1) completeaza formularele europene in partea B pentru lucratorii migranti care
isi desfasoara activitatea in alte state membre, la solicitarea institutiilor competente
din alte state membre sau la solicitarea directd a lucratorilor migranti;

j) transmit informatii prin intermediul formularelor europene sau prin adrese, la
solicitarea persoanelor prevdzute la art. 1 alin. (1) sau a institutiilor competente cu
acordarea prestatiilor familiale din alte state membre;

k) comunica compartimentului sumele care trebuie recuperate de la institutiile
competente din alte state membre care ar fi trebuit sa plateascd prestatiile familiale
pentru o anumita perioada;

1) primesc solicitari din partea compartimentului in vederea retinerii de la
beneficiari, conform procedurilor legale in vigoare, a sumelor datorate institutiilor
competente din alte state membre care au efectuat plata pentru o anumita perioada;

m) solicitd si primesc informatii de la oficiile de stare civild ale autoritatilor
administratiei publice locale sau de la compartimentele de stare civila din cadrul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, de la inspectoratele
scolare teritoriale, de la inspectoratele teritoriale de munca sau, dupa caz, de la
casele judetene de pensii, respectiv a municipiului Bucuresti, de la directiile de
asistenta sociald teritoriale, precum si de la alte institutii care au responsabilitati in
completarea formularelor europene, conform specificatiilor prevazute in anexa nr.
3 la instructiuni;

n) realizeaza evidenta financiar-contabila la nivel teritorial a drepturilor stabilite
pentru lucrdtorii migranti, precum si a platilor efectuate;

0) orice alte atributii care decurg din prezentele instructiuni.

(4) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare,
directiile de asistentd sociala teritoriale au urmatoarele atributii:

a) pun la dispozitia directiilor teritoriale informatiile necesare in vederea
completdrii formularului E 411 si, dupd caz, a altor formulare europene pentru
persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), In termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii;

b) stabilesc dreptul si efectueaza plata prestatiilor familiale prevazute la art. 2
alin. (1) pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), conform prevederilor
legislatiei roméane in vigoare si in baza dosarelor transmise de catre directiile
teritoriale;

c) completeaza partea B a formularului E 407 sau desemneaza organismul
responsabil de completarea acestui formular, in situatia lucratorilor migranti care
isi desfasoara activitatea in alte state membre, la solicitarea directiilor teritoriale
sau la solicitarea directd a persoanei;




d) comunica directiilor teritoriale deciziile privind acordarea, respingerea,
suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la prestatii familiale, precum si pe
cele referitoare la recuperarea debitelor;

e) comunica directiilor teritoriale cazurile in care se solicitd efectuarea platilor in
alte state membre, precum s§i cazurile de recuperare sau decontare a platilor
necuvenite;

f) transmit lucrdtorilor migranti care isi desfasoarda activitatea in Romania
deciziile prevazute la lit. d), conform modelului prevazut de legislatia roméana in
vigoare;

g) orice alte atributii prevazute de prezentele instructiuni.

(5) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare,
unitatile scolare au urmatoarele atributii:

a) pun la dispozitia directiilor teritoriale informatiile necesare in vederea
completarii formularului E 411 si, dupa caz, a altor formulare europene pentru
persoanele indreptatite prevazute la art. 1 alin. (1), in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitarii;

b) stabilesc dreptul si efectueazd plata prestatiilor familiale prevazute la art. 2
alin. (1) pentru persoanele prevazute la alin. (1), conform prevederilor legislatiei
romane 1n vigoare si in baza dosarelor transmise de catre directiile teritoriale;

c) completeaza partea B a formularului E 402, la solicitarea directiilor teritoriale,
in situatia lucrdtorilor migranti care is1 desfasoara activitatea in alte state membre
sau la solicitarea directa a persoanei;

d) comunica directiilor teritoriale deciziile privind acordarea, respingerea,
suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la prestatii familiale, precum si pe
cele referitoare la recuperarea debitelor;

e) comunicad compartimentului cazurile de efectuare a platilor in alte state
membre, precum si cazurile de recuperare sau decontare a platilor necuvenite;

f) transmit lucratorilor migranti care isi desfdsoard activitatea In Romaénia
deciziile prevazute la lit. d), conform modelului prevazut de legislatia romand in
vigoare;

g) orice alte atributii prevazute de prezentele instructiuni.

(6) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare,
autoritatile administratiei publice locale, prin oficiul de stare civild sau, dupa caz,
compartimentul de stare civilda din cadrul serviciului public comunitar de evidenta
a persoanelor de la resedinta solicitantului, au urméatoarele atributii:

a) pun la dispozitia directiilor teritoriale informatiile necesare in vederea
completarii formularelor europene pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), n
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii;




b) completeazd partea B a formularului E 401, la solicitarea directiilor
teritoriale, a unei institutii competente cu plata prestatiilor familiale din alt stat
membru sau la solicitarea directa a persoanei.

(7) In situatia in care datele transmise de citre alte state membre cu privire la
lucratorii migranti si la membrii familiilor acestora sunt incomplete §i nu permit
identificarea persoanelor, Ministerul Internelor si Reformei Administrative pune la
dispozitia compartimentului informatiile necesare.

(8) In cazul cetitenilor striini care au resedinta in Roménia, Oficiul Roman
pentru Imigrari din cadrul Ministerului Internelor si Reformei Administrative, prin
structurile sale judetene, reprezintd institutia responsabild de completarea
formularului E 401, partea B, pentru aceasta categorie de persoane.

(9) In vederea completirii formularelor E 405 si E 411, directiile teritoriale
solicitd date si informatii de la inspectoratele teritoriale de munca, casele judetene
de pensii, respectiv a municipiului Bucuresti si, dupa caz, de la inspectoratele
scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, aceste institutii avand
obligatia transmiterii datelor si informatiilor in termen de 10 zile lucratoare de la
data primirii solicitarii.

(10) Institutiile prevazute la alin. (9), la solicitarea directiilor teritoriale, transmit
acestora toate datele necesare in vederea completarii formularelor E 405 sau E 411,
dupa caz.

(11) In vederea completarii formularelor E 404 si E 406, directiile teritoriale
colaboreaza cu autoritatile de sanatate publica judetene in vederea identificarii
medicului de familie al copiilor lucratorului migrant care are resedinta in Roméania
si care 1si desfasoara activitatea in alt stat membru.

CAP. 2
Drepturile lucratorilor migranti la prestatii familiale in Romania

SUBCAPITOLUL I
Prestatii familiale pentru lucratorii migranti si lucratorii migranti aflati in somay

SECTIUNEA 1
Stabilirea dreptului la prestatii familiale

ART. 4

(1) Orice lucrator migrant care desfasoara o activitate salarialda sau independenta
in Romania, conform prevederilor legale in vigoare, are dreptul la prestatii
familiale Tn Romania.

(2) Prestatiile familiale pentru lucrdtorii migranti care desfasoara o activitate in
Romania, precum si pentru lucrdtorii migranti aflati in somaj pe teritoriul



Romaniei sunt acordate de catre institutiile competente prevazute la art. 3 alin. (2),
in conditiile stabilite de legislatia romana.

ART. 5

(1) Pentru a beneficia de prestatiile familiale prevazute la art. 2 alin. (1),
lucratorii migranti prevazuti la art. 4 depun o cerere la directia teritoriala in a carei
raza teritoriald si-au stabilit resedinta, conform prevederilor art. 86 paragraful 1 si
ale art. 88 din Regulamentul de aplicare.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se Intocmeste potrivit modelului prevazut de
legislatia romand in vigoare si este insotitd de o solicitare suplimentara de
informatii cu privire la membrii familiei lucratorului migrant, solicitare prevazuta
in anexa nr. 1 la instructiuni.

(3) Cererea este insotitd de alte documente justificative, conform legislatiei
romane in vigoare.

ART. 6

(1) In aplicarea dispozitiilor art. 86 paragraful 2 din Regulamentul de aplicare,
cererea prevazutd la art. 5 este insotitd de formularul E 401 "Atestat privind
componenta familiei in vederea acorddrii prestatiilor familiale", denumit in
continuare formularul E 401, completat la partea B de cétre institutia competenta in
materie de stare civild de la locul de resedintd al membrilor de familie ai
lucratorului migrant.

(2) Dacd lucratorii migranti prevazuti la art. 4 care au formulat o cerere de
acordare a prestatiilor familiale nu prezintd formularul E 401 completat in partea
B, directiile teritoriale completeaza partea A a acestuia si il transmit institutiei sau
autoritatii competente in materie de stare civild a statului de resedintd al membrilor
de familie a1 lucratorilor migranti.

ART. 7

(1) In cazul solicitarii indemnizatiei pentru cresterea copilului sau, dupi caz, a
stimulentului lunar, lucratorii migranti trebuie sa prezinte directiilor teritoriale atat
formularul E 401, cat si formularul E 405 "Atestat privind totalizarea perioadelor
de asigurare, de angajare sau de activitate independenta realizate in cadrul
legislatiei la care a fost supus anterior", denumit in continuare formularul E 405,
completat in partea B de catre institutia competentd care a acordat anterior
prestatiile familiale.

(2) Formularul E 405 poate fi inlocuit de o copie a formularului E 104 privind
totalizarea perioadelor de asigurare in materie de boald, denumit in continuare
formularul E 104, emis de institutia de asigurare in caz de boald din statul membru
de resedinta al lucratorilor prevazuti la art. 4.

(3) Daca lucratorii migranti nu prezintda formularul E 405 sau o copie a
formularului E 104, directiile teritoriale se vor adresa, fie direct, fie prin
intermediul organismului de legaturd, uneia dintre institutiile mentionate la art. 42




alin. (3), completand partea A a formularului E 405 sau utilizind formularul E 001
privind schimbul de informatii, denumit in continuare formularul E 001.

ART. 8

Cererea prevazutad la art. 5 alin. (1) este insotitd, dupa caz, de alte formulare
europene, prevazute la art. 38 - 47, in functie de situatia familiala sau profesionala
a fiecarei persoane prevazute la art. 4.

ART. 9

(1) Directiile teritoriale stabilesc dreptul la prestatii familiale conform
prevederilor legislatiei romane in vigoare si pe baza formularelor europene
completate, aplicand prevederile art. 13 - 17a din Regulament si tinand cont de
urmatoarele reguli de baza:

a) indiferent de statul membru de resedinta al lucratorului migrant prevazut la
art. 4 si al membrilor familiei sale, acesta are dreptul la prestatiile familiale
prevazute de legislatia statului membru in care isi desfasoara activitatea;

b) perioadele de asigurare, de activitate salarialda sau independenta realizate intr-
un alt stat membru sunt totalizate i sunt luate in considerare la stabilirea dreptului
la prestatii familiale.

(2) Directiile teritoriale intocmesc dosarul lucratorilor migranti care solicita
prestatii familiale si, dupd caz, transmit aceste dosare la celelalte institutii
competente cu plata acestor prestatii, prevazute la art. 3 alin. (2), in vederea
deschiderii dreptului.

(3) Daca din analiza dosarului directia teritoriala constatd lipsa unor date sau
documente care impiedicad stabilirea dreptului si/sau punerea in platd, poate cere
solicitantului sau institutiilor/autoritatilor/angajatorilor romani ori, dupa caz,
institutiilor competente din alte state membre informatii suplimentare, folosind
formularele europene sau alte documente.

ART. 10

(1) In baza prevederilor art. 72 din Regulament, la stabilirea dreptului la
indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupd caz, la stimulentul lunar, in
conditiile legislatiei romane, directiile teritoriale iau in considerare §i perioadele de
activitate salariald sau independenta realizate intr-un alt stat membru.

(2) Perioadele prevazute la alin. (1) sunt cele comunicate de catre institutiile
competente din statele membre in care au fost realizate, prin intermediul
formularului E 405.

(3) In cazul in care la analiza dosarului sau pe perioada acordirii dreptului la
prestatii familiale directia teritoriald constata lipsa de la dosar a unor informatii sau
documente, aceasta poate, prin personalul propriu sau prin serviciile
publice/compartimentele de asistenta sociald de la primarii, sa efectueze anchete
sociale prin care sd constate situatia de fapt a solicitantului in raport cu drepturile
cerute si sa dispuna dupa caz.




(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul unor petitii din partea solicitantului
sau, dupa caz, a beneficiarului ori al unor reclamatii din partea unor persoane sau
institutii privind acordarea dreptului.

SUBSECTIUNEA 1
Drepturile lucratorilor migranti

ART. 11

(1) Lucratorul migrant care desfdsoard o activitate in Roméania are dreptul,
pentru membrii sdi de familie care isi au resedinta pe teritoriul altui stat membru, la
prestatiile familiale din Roménia, prevazute la art. 2 alin. (1), ca si cum acestia si-
ar avea resedinta pe teritoriul tarii noastre.

(2) Dacd membrii familiei lucratorului prevazut la alin. (1) primesc prestatii
familiale in baza legislatiei din tara de resedintd a acestora, fard ca acestia sa
desfasoare o activitate salariala sau independenta, in aceeasi perioada in care
lucratorul migrant primeste prestatii familiale pentru acelasi membru de familie din
partea statului roman, dreptul la prestatiile familiale din statul membru in care isi
au resedinta membrii familiei acestuia se suspenda.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2), daca valoarea prestatiilor familiale platite de
statul membru de resedintd este mai mare decat cea prevazutda de statul roman,
atunci statul membru de resedintd al membrilor de familie ai lucratorului migrant
are obligatia de a plati diferenta dintre nivelul cuantumului prestatiilor acordate de
statul roman si nivelul cuantumului prestatiilor platite pe teritoriul acestui stat.

(4) Daca o cerere de prestatii nu este depusa in statul membru pe teritoriul cdruia
membrii de familie ai lucratorului migrant isi au resedinta, directiile teritoriale
stabilesc dreptul la prestatiile familiale ca si cum aceste prestatii ar fi acordate de
primul stat membru.

ART. 12

(1) In cazul in care in statul membru de resedinti al membrilor de familie ai
lucratorului migrant prevazut la art. 11 alin. (1) unul dintre membrii de familie ai
acestuia ncepe o activitate salariald sau independenta, statul competent cu
acordarea prestatiilor familiale devine statul membru de resedinta, iar dreptul la
prestatiile familiale pe teritoriul statului roman se suspenda.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), daca valoarea prestatiilor familiale platite de
statul roman este mai mare decat cea prevazuta de statul membru in care isi au
resedinta membrii familiei lucrdtorului migrant, atunci statul roman are obligatia
de a plati diferenta.

ART. 13

(1) Lucratorul migrant care desfasoara in aceeasi perioada activitati salariale sau
independente in doud state membre, dintre care una in statul membru 1n care 1si au



resedinta membrii familiei acestuia si cealaltd in statul roman, beneficiaza de
prestatii familiale conform legislatiei statului membru in care membrii familiei
acestuia 1si au resedinta.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), daca valoarea prestatiilor familiale platite de
statul roman este mai mare decat cea prevazuta de statul membru 1n care isi au
resedinta membrii familiei lucratorului migrant, atunci statul roman are obligatia
de a plati diferenta.

ART. 14

In cazul in care lucritorul migrant desfdsoara in acelasi timp o activitate
salariald In doua sau mai multe state membre, dintre care una in statul roman, si
niciunul dintre statele de angajare nu reprezintd statul in care isi au resedinta
membrii familiel acestuia, atunci statul care acorda cel mai mare cuantum al
prestatiilor familiale devine statul competent cu acordarea prestatiilor, iar plata
acestora este Tmpartitd Tn mod egal intre statele implicate, cu respectarea legislatiei
fiecarui stat.

ART. 15

In cazul in care lucritorul migrant desfdsoard 1n acelasi timp o activitate
salariala Intr-un stat membru si o altd activitate independenta in alt stat membru si
niciunul dintre statele de angajare nu reprezintd statul in care isi au resedinta
membrii familiei acestuia, atunci statul competent cu acordarea prestatiilor
familiale se stabileste conform prevederilor art. 14c din Regulament si ale anexei
VII la Regulament.

ART. 16

(1) Prevederile art. 4 - 15 se aplica in mod corespunzator si lucratorului
frontalier, asa cum este definit la art. 1 lit. b) din Regulament.

(2) In cazul lucratorului detasat, se aplica legislatia statului in care este incadrat
in munca, conform art. 14 paragraful 1 din Regulament.

SUBSECTIUNEA a 2-a
Drepturile lucratorilor migranti aflati in soma

ART. 17

(1) Lucratorul migrant aflat in somaj ca urmare a unei activitati salariale sau
independente desfasurate in Romania si care beneficiaza de indemnizatie de soma;
potrivit legislatiei romane are dreptul, pentru membrii familiei sale care isi au
resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, la prestatiile familiale prevazute la art.
2 alin. (1), ca si cum acestia si-ar fi avut resedinta pe teritoriul statului roman.

(2) Dacd membrii familiei lucratorului prevazut la alin. (1) primesc prestatii
familiale in baza legislatiei din tara de resedintd a acestora, fard ca acestia sa
desfasoare o activitate salariala sau independenta, in aceeasi perioada in care



lucratorul migrant primeste prestatii familiale pentru acelasi membru de familie din
partea statului roman, dreptul la prestatiile familiale din statul membru in care au
resedinta membrii familiei acestuia se suspenda.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2), daca valoarea prestatiilor familiale platite de
statul membru este mai mare decat cea prevazutd de statul roméan, atunci statul
membru in care au resedinta membrii familiei lucrdtorului migrant aflat in soma;j
are obligatia de a plati diferenta dintre cuantumul prestatiilor acordate de statul
roman §i cuantumul prestatiilor platite pe teritoriul acestui stat.

ART. 18

(1) In cazul in care in statul membru de resedinti al lucritorului migrant aflat in
situatia prevazuta la art. 17 alin. (1) unul dintre membrii de familie ai acestuia
incepe o activitate salarialda sau independenta, statul competent cu acordarea
prestatiilor familiale devine statul membru de resedinta, iar dreptul la prestatiile
familiale pe teritoriul statului roman se suspenda.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), daca valoarea prestatiilor familiale platite de
statul roman este mai mare decat cea prevazuta de celalalt stat membru, respectiv
de statul membru In care isi au resedinta membrii familiei lucrdtorului migrant
aflat in somaj, atunci statul roméan are obligatia de a plati diferenta.

(3) In cazul in care unul dintre membrii de familie ai lucratorului migrant aflat in
situatia prevazuta la art. 17 alin. (1) incepe o activitate salariald sau independenta
in alt stat membru, institutia competentd din statul membru a carui legislatie
prevede cuantumul cel mai mare al prestatiilor va acorda integral prestatiile
familiale. Institutia competenta din celdlalt stat membru ii va rambursa jumatate
din acest cuantum, in limita cuantumului prevazut de legislatia acestui din urma
stat.

ART. 19

(1) Lucratorul migrant aflat in somaj ca urmare a unei activitati salariale sau
independente desfasurate in Romania, care se intoarce pe teritoriul statului membru
in care isi au resedinta membrii familiei sale si care beneficiazd de prestatii de
somaj din partea acestui stat, are dreptul la prestatiile familiale potrivit legislatiei
statului de resedintd, ca si cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe durata
desfasurarii ultimei sale activitati.

(2) Prestatiile familiale pentru lucratorul migrant aflat in somaj prevazut la alin.
(1) sunt acordate de catre institutia competenta de la locul de resedinta.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de plata a prestatiilor familiale

ART. 20



(1) Pentru persoanele prevazute la art. 4, prestatiile familiale sunt platite direct
de catre institutiile competente prevazute la art. 3 alin. (2), conform anexei nr. 6 la
Regulamentul de aplicare, in contul bancar deschis de acestia la o unitate bancara
din Romaénia.

(2) In aplicarea prevederilor art. 75 paragraful 2 din Regulament, prestatiile
familiale pot fi platite, prin compartiment, direct persoanei care are efectiv in grija
membrii familiei lucrdtorului migrant, la cererea si prin intermediul institutiilor de
la locul de resedintd al acestora, prevdazute in anexa nr. 4 la Regulamentul de
aplicare, denumite in continuare institutii de resedinta.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), plata prestatiilor familiale catre lucritorul
migrant se suspenda, iar compartimentul efectueaza plata acestora in contul deschis
la o unitate bancara din statul de resedinta al membrilor de familiei ai lucratorului
migrant, inclusiv pentru perioada suspendarii.

(4) Daca prestatiile familiale pot sau trebuie sa fie platite persoanei fizice ori
juridice prevazute la alin. (2), lucratorul migrant sau institutiile de resedinta
prezintd in sprijinul cererii sale date despre persoana careia urmeazd sd i se
plateasca prestatiile familiale, precum numele, prenumele si adresa completa ale
acesteia.

ART. 21

Lucratorii migranti prevazuti la art. 4 au obligatia de a informa institutiile
competente din Romania cu privire la urmatoarele modificari aparute in situatia lor
familiala sau profesionald, in termen de 30 de zile de la data aparitiei acestora:

a) orice schimbare privind situatia sau numarul membrilor familiei, care ar putea
modifica dreptul la prestatiile familiale;

b) orice schimbare sau transfer de resedintd a membrilor de familie;

c) orice activitate profesionald desfasuratd in alt stat membru sau in statul
membru de resedinta al membrilor de familie ai lucratorului migrant;

d) orice schimbare 1n situatia profesionald a lucratorului migrant.

SUBCAPITOLUL II
Prestatii familiale pentru titularii de pensie care au copii in intretinere

SECTIUNEA 1
Stabilirea dreptului la prestatii familiale

ART. 22

(1) Prestatiile familiale pentru titularii de pensie care au copii in Intretinere,
denumiti in continuare titulari de pensie, sunt acordate in conditiile stabilite de
legislatia romana in vigoare de catre institutiile competente din Romania.



(2) Pentru a putea beneficia de prestatiile familiale prevazute la art. 2 alin. (1),
titularii de pensie depun cererea conform prevederilor art. 90 din Regulamentul de
aplicare, dupa cum urmeaza:

a) la institutia locului de resedinta, in situatia in care solicitantul are resedinta in
alt stat membru;

b) la directia teritoriald, in situatia in care solicitantul are resedinta pe teritoriul
Romaniei.

(3) Institutia prevazuta la alin. (2) lit. a) transmite cererea institutiei competente
din Romania, indicand data la care a fost formulatd cererea. Aceasta data va fi
considerata ca data de Tnregistrare a cererii.

(4) Cererea prevazuta la alin. (2) se Intocmeste potrivit modelului prevazut de
legislatia romand in vigoare si este insotitd de o solicitare suplimentara de
informatii cu privire la membrii familiei lucratorului migrant, prevazuta in anexa
nr. 1 la instructiuni, fiind insotitd in mod obligatoriu de formularul E 401 sau E 405
ori, dupa caz, de alte formulare europene.

ART. 23

(1) Daca institutia competentd din Romania constatd cd solicitantul nu
indeplineste conditiile de acordare a prestatiilor conform legislatiei roméane in
vigoare, atunci cererea impreuna cu toate documentele justificative sunt transmise
institutiei din statul membru la a carui legislatie a fost supusa persoana in cauza
perioada cea mai lunga de timp.

(2) Formularele E 401, E 405, precum si alte formulare europene, dupa caz, sunt
transmise Tmpreund cu cererea institutiei prevazute la alin. (1), direct sau prin
intermediul organismului de legatura.

ART. 24

(1) In vederea stabilirii dreptului la prestatii familiale, institutiile competente
aplica prevederile art. 13 - 17a din Regulament.

(2) Titularii de pensie ale caror drepturi la pensie sunt datorate doar de catre
statul roman sunt indreptatiti la prestatiile familiale prevazute la art. 2, conform
legislatiei roméane.

ART. 25

(1) In cazul titularilor de pensie ale caror drepturi la pensie sunt datorate de doua
state membre, dintre care unul fiind statul membru in care 1si au resedinta membrii
familiei titularului de pensie si celalalt fiind statul roméan, statul competent in
acordarea prestatiilor familiale este statul membru in care 1si au resedinta membrii
familiei acestora, fara a se lua in considerare durata perioadelor de asigurare, daca
indeplinesc conditiile de acordare a prestatiilor familiale pe teritoriul acestui stat.

(2) In cazul in care cuantumul prestatiilor familiale plitite de statul roman este
mai mare decat cel previzut de statul membru in care isi au resedinta membrii
familiei titularilor de pensie, atunci statul roman are obligatia de a plati diferenta.



(3) Daca titularii de pensie nu indeplinesc conditiile de acordare a prestatiilor
familiale in statul de resedintd, atunci sunt analizate conditiile pentru acordarea
prestatiilor familiale in cadrul legislatiei roméane in vigoare.

ART. 26

(1) Titularii de pensie ale caror drepturi sunt datorate de mai multe state
membre, dintre care unul este statul romén si niciunul nu este cel de resedinta,
beneficiazd de prestatii familiale din partea statului roman, daca in acest stat
titularul de pensie a avut cea mai mare perioada de asigurare si dreptul la prestatii
familiale poate fi acordat in baza legislatiei mentionate.

(2) In cazul in care cuantumul prestatiilor familiale platite de celelalte state
membre este mai mare decat cel prevazut de statul roman, atunci acestea au
obligatia de a plati diferenta.

(3) Daca titularii de pensie nu indeplinesc conditiile de acordare a prestatiilor
familiale in statul roman, atunci sunt analizate conditiile pentru acordarea
prestatiilor familiale in cadrul legislatiei celorlalte state implicate, in ordinea
descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare efectuate.

ART. 27

(1) In cazul in care intr-un stat membru sau in statul membru de resedinti al
titularului de pensie aflat in situatiile prevazute la art. 22 - 26 unul dintre membrii
de familie desfasoard o activitate salariald sau independentd, statul competent cu
acordarea prestatiilor familiale devine statul in care se desfasoard activitatea.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), celelalte state membre au obligatia de a plati
diferenta, in cazul in care cuantumul prestatiilor familiale platite in aceste state este
mai mare decat in statul competent.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de plata

ART. 28

(1) Prestatiile familiale pentru titularii de pensie sunt platite direct persoanelor
care solicitda dreptul prin compartiment, conform prevederilor art. 53 din
Regulamentul de aplicare si tindnd cont de mentiunile din anexa nr. 6 la
Regulamentul de aplicare.

(2) Sumele acordate cu titlu de prestatii familiale sunt virate in contul specificat
de titularul de pensie in cerere.

ART. 29

Titularii de pensie au obligatia de a informa institutiile competente cu privire la
urmatoarele modificari aparute in situatia lor:

a) orice modificare a situatiei copiilor sau a numarului acestora care ar putea
modifica dreptul la prestatii;




b) orice schimbare de resedinta a copiilor;
c) orice activitate profesionald care da dreptul la prestatii familiale pentru acesti
copii.

CAP.3
Proceduri privind evitarea suprapunerii drepturilor la prestatii familiale

ART. 30

Daca din informatiile furnizate de lucratorul migrant, de lucratorul migrant aflat
in somaj, precum si de titularul de pensie sau/si de institutia de resedintd a
membrilor de familie ai acestuia rezultd ca in tara de resedintd a lucratorului
migrant nu se desfagoard in acelasi timp o activitate salariala de catre un membru
al familiei sale, care deschide dreptul la prestatiile familiale in acel stat membru,
atunci institutiile competente din Romania trebuie sa plateascad in integralitate
prestatiile familiale la care lucratorul migrant este indreptatit.

SUBCAPITOLUL I
Calculul diferentei

ART. 31

(1) In cazul in care se constatd desfisurarea unei activitati profesionale in statul
de resedinta al lucrdtorului migrant, al lucratorului migrant aflat in somaj, precum
si al titularului de pensie, institutiille competente din Roméania suspenda plata
prestatiilor familiale pana la cuantumul prestatiilor prevazute in statul de resedinta
s1, dupa caz, calculeaza si platesc diferenta.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), institutiile competente, direct sau prin
intermediul organismului de legaturd, vor consulta institutia competenta in materie
de prestatii familiale de la locul de resedinta al membrilor de familie cu privire la
drepturile la prestatii familiale ale acestora in statul de resedinta, prin transmiterea
formularului E 411.

(3) Directiile teritoriale transmit anual formularul E 411 institutiei competente in
materie de prestatii familiale de la locul de resedinta al membrilor de familie ai
lucratorului, iar aceasta are obligatia sa retransmitd formularul intr-o perioada de
maximum 3 luni de la primirea acestuia.

(4) In situatia in care prestatiile familiale sunt datorate pentru acelasi membru de
familie, in cursul aceleiasi perioade, de catre doua state membre, unul dintre
acestea fiind statul roman, dar niciunul dintre state nefiind statul de resedinta al
lucrdtorului, institutia din statul membru care prevede cuantumul cel mai mare va
acorda integralitatea prestatiei familiale, pe cheltuiala institutiei competente din



celalalt stat, care i va rambursa jumatate din acest cuantum, in limita cuantumului
prevazut de legislatia celuilalt stat.

ART. 32

(1) Calculul diferentei se efectueaza anual pentru fiecare membru de familie si
reprezintd comparatia dintre cuantumul datorat in baza legislatiei din tara de
resedinta si cuantumul datorat in baza legislatiei romane.

(2) Diferentele calculate pentru fiecare membru de familie sunt totalizate si pot
da nastere unei plati globale unice.

(3) Pentru a realiza comparatiile, institutiile competente vor converti
cuantumurile care sunt comunicate de institutia din statul de resedintd al
lucratorului in moneda sa proprie, utilizdnd rata de conversie prevazuta la art. 107
paragraful 1 din Regulamentul de aplicare.

(4) Rata de conversie care trebuie luatd in considerare este cea aplicabila la data
realizarii comparatiei.

(5) Ratele de conversie sunt publicate trimestrial in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, pentru statele care nu apartin zonei euro.

SUBCAPITOLUL 11
Determinarea legislatiei aplicabile in cursul perioadei de acordare a prestatiilor
familiale

ART. 33

(1) Pentru lucratorul migrant care trece dintr-o tard in alta nu trebuie sd existe o
intrerupere a drepturilor.

(2) In cazul in care se schimba legislatia in cursul perioadei de acordare a
drepturilor la prestatiile familiale de la un stat membru la altul, responsabilitatea
acordarii drepturilor deschise pentru o perioada data este repartizata intre institutii,
proportional cu durata de acordare a drepturilor, conform art. 10a din
Regulamentul de aplicare.

(3) In conformitate cu anexa nr. 8 la Regulamentul de aplicare care stabileste
regulile aplicabile intre diferitele state membre in aceasta situatie, statul roman
face repartizarea in functie de perioada de referinta de o luna calendaristica.

SUBCAPITOLULUI 1T
Proceduri privind recuperarea si rambursarea sumelor necuvenite

SECTIUNEA 1
Recuperarea sumelor necuvenite

ART. 34



(1) Conform art. 111 alin. (2) si (3) din Regulamentul de aplicare, in cazul in
care institutiile competente din Roméania au platit unui beneficiar o suma in plus
fatd de cea la care are dreptul, acestea pot solicita institutiei competente cu plata
prestatiilor din alt stat membru retinerea sumelor necuvenite.

(2) Institutia competenta cu plata prestatiilor din alt stat membru retine sumele
platite in plus, ca si cum ar fi fost sume platite de ea insasi, si transfera suma
retinutd compartimentului.

(3) Dupad recuperarea sumelor de catre compartiment, acesta le vireaza
institutiilor competente care au efectuat platile necuvenite.

(4) In cazul in care o persoani a beneficiat de prestatii pe teritoriul unui stat
membru pe parcursul unei perioade in care avea dreptul la prestatii Tn baza
legislatiei altui stat membru, institutia competenta cu plata prestatiilor familiale
poate solicita prestatiile datorate persoanei respective, daca are dreptul legal, si
poate cere institutiei oricarui alt stat membru debitoare de prestatii in favoarea
acestei persoane sd retind suma platitd cu titlu de prestatie din sumele pe care
aceasta le plateste persoanei mentionate.

SECTIUNEA a 2-a
Rambursarea sumelor necuvenite

ART. 35

(1) In situatia in care institutia competentd din alt stat membru constati ci a
efectuat plati necuvenite, notificd si solicitd compartimentului rambursarea
sumelor.

(2) Ca urmare a notificarii prevazute la alin. (1), compartimentul solicita
directiei teritoriale verificarea situatiei lucratorului migrant si informarea celorlalte
institutii competente cu plata prestatiilor familiale.

(3) Institutia competentd emite decizia de recuperare a sumelor, care se
comunica lucratorului migrant si, dupa caz, directiei teritoriale.

(4) Sumele recuperate de catre institutile competente se vireaza
compartimentului.

(5) Sumele recuperate integral prin institutiille competente se ramburseaza
trimestrial institutiei competente din statul membru.

CAP. 4
Drepturile cetatenilor cu resedinta in Romania care au desfasurat sau desfasoara
activitati salariate sau independente in alte state membre

ART. 36



(1) Beneficiaza de prevederile Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare
si persoanele, cetdteni romani, cetateni strdini, apatrizi sau refugiati, care au
resedinta In Romania, daca acestia se afla in urmatoarele situatii:

a) au desfasurat sau desfasoara activitati salariale ori independente in alte state
membre ale Uniunii Europene;

b) au beneficiat sau beneficiazd de indemnizatii de somaj din partea altor state
membre;

c) sunt titulari de pensie acordata de alte state membre;

d) statul membru prevede acordarea unor prestatii familiale speciale pentru
copiii orfani, in cazul lucratorilor decedati.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au dreptul la prestatiile familiale din statul
membru in care is1 desfasoard activitatea, in conditiile prevdzute de legislatia
acelui stat membru.

(3) Perioadele de activitate salariala sau independenta, de somaj si cele de pensie
realizate de persoanele prevazute la alin. (1) Tn acele state membre se iau in
considerare la stabilirea dreptului la prestatii familiale pe teritoriul Romaniei.

(4) Persoanele care au domiciliul sau resedinta in Romania, care au desfasurat
activitati in alte state membre, dar care isi Incheie activitatea si revin pe teritoriul
Romaniei, depun cererile de prestatii conform legislatiei romane in vigoare.

ART. 37

(1) Pentru a beneficia de prestatiile familiale intr-un stat membru, persoanele
prevazute la art. 36 alin. (1) depun o cerere la institutia competenta cu acordarea
prestatiilor familiale din statul membru.

(2) In cazul titularilor de pensie si al solicitantilor de prestatii familiale pentru
orfani, acestia pot depune cererea si la directiile teritoriale, care o vor transmite
uneia dintre institutiile competente din statul membru in care acestia au dreptul la
pensie sau la prestatii pentru copiii orfani.

(3) In sprijinul cererii lor, persoanele previzute la art. 36 alin. (1) trebuie sa
prezinte formularul E 401, completat la punctul B de catre autoritatea competenta
din Romania in materie de stare civila, respectiv serviciul public comunitar local
de evidenta a persoanelor.

(4) Cererea trebuie insotitd, dupa caz, si de alte formulare europene, in functie
de situatia familiald sau profesionald a persoanelor prevazute la art. 36 alin. (1).
Institutiile responsabile cu completarea formularelor europene solicitate de
persoanele prevazute la art. 36 alin. (1) sunt cele prevazute in anexa nr. 3 la
instructiuni.

(5) In cazul in care persoancle previzute la art. 36 alin. (1) nu prezintd
formularele europene completate la partea B, institutiile competente din statele
membre in care 1si desfasoard activitatea acestea pot solicita institutiilor din




Romania, direct sau prin intermediul compartimentului, completarea formularelor
europene pentru aceste persoane.

(6) Daca din datele cuprinse in formularele europene sau in notificarile
transmise de catre institutiile competente din alte state membre rezultd ca
persoanele prevazute la art. 36 alin. (1) si-au stabilit resedinta in alt stat membru
impreund cu membrii lor de familie, directiile teritoriale inceteaza dreptul la
prestatii familiale pentru aceste persoane, incepand cu luna urmatoare primirii
documentelor, Tnstiintand despre aceasta statul membru respectiv.

(7) In situatia prevazuti la alin. (6), daca directiile teritoriale nu reprezinta
institutiile competente cu plata prestatiilor familiale pentru membrii de familie ai
persoanelor prevazute la art. 36 alin. (1), acestea informeaza celelalte institutii
competente prevazute la art. 2 alin. (6) din ordin de necesitatea incetarii dreptului
la prestatii pentru aceste persoane si membrii lor de familie.

(8) In situatia in care persoanele previzute la art. 36 alin. (1) au dreptul la
prestatii familiale pentru membrii lor de familie care au resedinta pe teritoriul
Romaniei, in statul membru in care, dupa caz, 1si desfisoard activitatea,
beneficiaza de prestatii de somaj sau sunt titulari de pensie, directiile teritoriale vor
reanaliza dosarele membrilor de familie ai acestor persoane, stabilind, in baza
formularelor europene sau in baza notificarilor primite de la acele state membre,
dreptul la prestatii familiale pentru aceste persoane si cuantumul la care au dreptul,
conform legislatiei roméne in vigoare, Regulamentului si Regulamentului de
aplicare.

(9) Pentru persoanele prevazute la art. 36 alin. (1), dreptul la prestatii familiale
in Romania se stabileste aplicandu-se in mod corespunzator prevederile cap. I1.

CAP.5
Descrierea formularelor europene utilizate pentru stabilirea dreptului la prestatii
familiale

ART. 38

(1) Formularul E 401 reprezinta atestatul privind componenta familiei in vederea
acordarii prestatiilor familiale.

(2) In acest formular sunt mentionati membrii familiei lucratorului migrant, ai
lucratorului migrant aflat in somaj sau ai titularului de pensie care isi au resedinta
pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, si este eliberat dupa
cum urmeaza:

a) de catre autoritdtile competente in probleme de stare civild din tara de
resedinta a membrilor familiei lucrdtorului migrant;

b) de catre institutia competentd in materie de asigurare de boala de la locul de
resedintd a membrilor de familie;



c) de citre o altd institutie desemnata de autoritatea competentd a statului
membru pe teritoriul cdruia 1si au resedinta membrii familiei lucratorului migrant.

(3) In cazul Romaniei, partea A a formularului E 401 este completatd de citre
directia teritoriala, iar partea B, de catre autoritatile administratiei publice locale,
prin oficiul de stare civild de la resedinta solicitantului, sau de compartimentul de
stare civild din cadrul serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor de la
resedinta solicitantului ori, dupa caz, de structurile teritoriale ale Oficiului Roman
pentru Imigrari, conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(4) Formularul trebuie prezentat institutiilor competente, in sprijinul unei cereri
de prestatii familiale. Formularul are valabilitate un an si trebuie reinnoit in fiecare
an, la solicitarea institutiillor competente. Modelul formularului este prevazut in
anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 39

(1) Formularul E 402 reprezinta atestatul privind continuarea studiilor in vederea
acordarii prestatiilor familiale.

(2) Partea A a formularului este completatd de institutia competentd cu plata
prestatiilor familiale, iar partea B se completeaza de catre unitatile si institutiile de
invatamant la care este inscris copilul solicitantului de prestatii, conform anexei nr.
3 la instructiuni.

(3) Formularul este solicitat de statele competente cu acordarea prestatiilor
familiale a caror legislatie extinde perioada de acordare a prestatiilor familiale
peste limita generala de varstd a copilului, in cazul in care acesta is1 continua
studiile.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 40

(1) Formularul E 403 reprezintd atestatul de invatare si/sau de formare
profesionald n vederea acordarii prestatiilor familiale.

(2) Partea A a formularului este completatd de institutia competentd cu plata
prestatiilor familiale, iar partea B se completeaza de persoana, intreprinderea sau
institutia responsabild cu wucenicia ori formarea profesionald a copilului
solicitantului de prestatii familiale, conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 41

(1) Formularul E 404 reprezintd certificatul medical in vederea acordarii
prestatiilor familiale.

(2) Acest formular este completat in partea A de catre institutia competentd cu
plata prestatiilor familiale, iar in partea B, de institutia de asigurdri de boala din
tara de resedintd a membrilor familiei solicitantului, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.




ART. 42

(1) Formularul E 405 reprezinta atestatul privind totalizarea perioadelor de
asigurare, de angajare sau de activitate independenta ori privind cazurile de ocupari
succesive in mai multe state membre, intre termenele de platd prevazute de
legislatia acestor state.

(2) Acest document este utilizat pentru a rezolva problema cumulului de prestatii
familiale Tn cazul unor activitati succesive pe teritoriul mai multor state membre si,
de asemenea, pentru a permite luarea in considerare a unor perioade de asigurare
realizate pe teritoriul unui stat membru, in vederea deschiderii dreptului la prestatii
familiale pe teritoriul noului stat de angajare.

(3) Formularul E 405 este eliberat la solicitarea lucratorului migrant, dupa cum
urmeaza:

a) de catre institutia competentd in materie de prestatii familiale a statului
membru la care lucrdtorul migrant a fost asigurat ultima data;

b) de catre o altd institutie desemnatd de autoritatea competentd din acest stat
membru.

(4) Acest formular este completat in partea A de institutia competenta cu plata
prestatiilor familiale, iar in partea B, de institutia competenta in materie de prestatii
familiale de care apartinea inainte solicitantul, conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(5) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 43

(1) Formularul E 406 reprezintd atestatul privind prezentarea la examenele
medicale postnatale.

(2) Acest document este destinat institutiilor de alocatii familiale franceze,
pentru a atesta faptul ca respectivul copil a efectuat vizitele medicale postnatale
obligatorii prevazute de legislatia franceza.

(3) Formularul este completat in partea A de institutia competentd cu plata
prestatiilor familiale, iar in partea B, de medicul curant al copilului solicitantului,
conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 44

(1) Formularul E 407 reprezintd certificatul medical in vederea acordarii unei
alocatii familiale speciale sau unor alocatii familiale majorate pentru copiii cu
handicap.

(2) Formularul este completat in partea A de institutia competentd cu plata
prestatiilor familiale, iar in partea B, de medicul desemnat al institutiei de la locul
de resedintd al membrilor de familie ai solicitantului, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 45




(1) Formularul E 411 reprezinta cererea de informatii privind dreptul la prestatii
familiale in statul de resedinta al membrilor familiei.

(2) Formularul este completat in partea A de institutia competentd cu plata
prestatiilor familiale, iar in partea B, de institutia competenta de la locul de
resedinta al membrilor de familie ai lucratorului migrant, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Formularul este utilizat pentru a rezolva problemele legate de cumulul
prestatiilor familiale §i pentru a permite institutiei competente sa stie daca dreptul
la prestatii, deschis potrivit legislatiei sale, este suspendat ca urmare a unei
activitati profesionale exercitate in statul de resedinta al familiei.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 46

(1) Formularul E 001 este utilizat la solicitarea sau comunicarea de informatii,
precum si la solicitarea de formulare sau relansarea unei cereri atunci cand
formularele existente nu sunt adaptabile unei situatii date.

(2) Formularul are ca scop facilitarea schimburilor dintre institutiile statelor
membre, evitarea, Tn masura posibilului, a adreselor care trebuie traduse si care
prelungesc termenele de instrumentare a dosarelor.

(3) Formularul E 001 este completat de institutia care doreste sda obtina
informatii suplimentare despre un dosar ori sa relanseze o cerere precedentd, sa
solicite un formular sau documente precise ori sd comunice informatii privind
schimbarea situatiei unui asigurat sau a unui membru al familiei acestuia.

(4) Formularul se adreseaza institutiei statului membru care detine informatia
sau documentele justificative ori statului membru careia informatia i va fi utila.

(5) Institutia care doreste sd obtina informatii specifice privind situatia unui
lucrdtor sau care doreste sa obtind un formular specific completeaza partea A a
formularului E 001 i 1l adreseaza institutiei statului membru care detine
informatiile, documentele sau formularele dorite.

(6) Formularul este completat in partea A de catre institutia care doreste sa
obtind informatii suplimentare privind situatia unui lucrdtor migrant, iar partea B
este completata de cétre institutia statului care primeste un formular E 001, aceasta
comunicand informatiile, documentele sau formularele solicitate ori confirmand
primirea informatiilor comunicate, conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(7) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la instructiuni.

ART. 47

(1) Formularul E 104 reprezintd atestatul privind totalizarea perioadelor de
asigurare, de munca sau de resedinta.

(2) Formularul nu este specific domeniului prestatii familiale si este emis de
institutia de asigurare in caz de boala din statul membru de resedinta al



solicitantului de prestatii familiale si nu reprezintd un formular specific pentru
domeniul prestatiilor familiale.
(3) Copia formularului E 104 poate inlocui formularul E 405.

CAP. 6
Dispozitii finale

ART. 48

Regulamentul si Regulamentul de aplicare se adreseazd tuturor cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, dar si cetatenilor statelor terte care au
resedinta si desfasoard o activitate pe teritoriul unui stat membru.

ART. 49

Cooperarea dintre institutiile competente se desfasoara conform prevederilor art.
84 si 84a din Regulament.

ART. 50

Scutirile sau reducerile de taxe pentru actele, documentele si certificatele de
orice fel solicitate in scopul aplicarii Regulamentului §i Regulamentului de
aplicare, precum si scutirile de autentificare ale documentelor se realizeaza
conform art. 85 din Regulament.

ART. 51

Procedurile privind finaintarea cererilor declaratiilor sau apelurilor catre
autoritatile, institutiile sau instantele judecatoresti ale unui stat membru sunt cele
prevazute la art. 86 din Regulament.

ART. 52

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentele instructiuni.

ANEXA 1

SOLICITARE SUPLIMENTARA DE INFORMATII
ADDITIONAL REQUEST FOR INFORMATION

Acest formular se utilizeazd pentru solicitarea alocatiei de stat pentru
copii sau/si a indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului lunar,
respectiv a indemnizatiilor lunare pentru copiii cu handicap, pentru unul sau
mai multi copii. Formularul se completeazad in intregime, folosind litere de
tipar.

This form is used for granting the child state allowance or/and child
raise
indemnity or the stimulant, for one or more children. Complete the form in
full
using capital letters.

1. Date personale/Personal details



data nasterii
date of birth

femi

sex
nin/female

| | masculin/male |

nationalitate
nationality

tard
country

adre

name

to

use

2. Adresd postalad/postal address

sa

Dacd nu doriti sa utilizdm in
corespondentd numele dvs. sau dacd
doriti sa primiti corespondenta la

alta adresa, specificati aici

la care doriti sa le primiti.
If you do not wish us to use your

in correspondence, or if you wish

receive mail at different address,
enter the details you want us to

here.

nume si prenume
name and surname

adresd: strada si numdr, comund/oras/municipiu, judet

address: street and number, town/city,

county

cod postal
postcode

tarad
country

3. Situatia familiald/domestic situation



Starea civila | | cdsdtorit (a)
Civil status married

| | necdsatorit (&)

unmarried
Locuiti impreund cu sotia si \:\ da, cu sotia si copilul/copiii
copilul/copiii in Roménia yes, with my wife and children
Are you living with your wife _
and children in Romania | | da, cu sotia

yes, with my wife

| | da, cu copilul/copiii
yes, with the children

| | nu
no

4. Detalii despre sot/sotie details about the husband/wife

nume si prenume nume dinainte de cdsdtorie, daca
aplica
name and surname maiden name if applicable

act de identitate
identity card

cod numeric personal
national identification number

nationalitate
nationality

data nasterii
date of birth

sex | | feminin/female |
masculin/male
sex

adresd: stradd si numdr, comund/oras/municipiu, Jjudet
address: street and number, town/city, county

sSe



cod postal
postcode

tard
country

5. Detalii despre copil/copii/details of child or children

Atasati o altd pagind daca doriti sa solicitati prestatii familiale
pentru

mai mult de 2 copii

Attach a separate sheet of paper if you wish to claim child benefits for

more than 2 children

Doresc sd solicit prestatii familiale pentru urmdtorii copii:
I wish to claim child benefits for:

Copilul nr. 1/child no. 1

adresd: stradd si numdr, comund/oras/municipiu, cod postal
address: street and number, town/city, county, postcode

tara
country

specificati dacd copilul dvs. urmeazd o formd de invatdmant:
please specify if your child is following the educational courses:

| | in Romdnia/in Romania | | in altd tard/in other country

specificati aici dacd copilul dvs. are handicap si ce grad
please specify here if your child is with handicap and what degree

Copilul nr. 2/child no. 2

adresd: stradd si numdr, comund/oras/municipiu, cod postal
address: street and number, town/city, county, postcode

tard
country

specificati dacd copilul dvs. urmeaza o forma de invatamant:
please specify if your child is following the educational courses:



| | in Romdnia/in Romania

in altd tard/in other country

specificati aici dacd copilul dvs.

are handicap si ce grad

please specify here if your child is with handicap and what degree

6. Domiciliu/resedinta dumneavoastrd si locul de muncd/your residence and

employment

ati locuit in afara Romdniei in
ultimii 2 ani:

have you lived outside Romania
during the last 2 years:

ati lucrat in afara Romédniei in
ultimii 2 ani:

have you worked outside Romania
during the last 2 years:

nu
no

da, am locuit in perioada
yes, I lived in the period

si locuiesc din nou in Romdnia
din data de

and I have been living again in
Romania since

nu
no

da, am lucrat in perioada
yes, 1in the period

da lucrez, incepadnd cu data de
yes I'm working starting with

aveti o copie a contractului de
muncd sau un document justificativ
do you have a labor contract or
other document

nu
no

da, anexez o copie a acestui
document
yes, I attach a copy of this
document

lucrati in prezent in Roménia
cu contract de muncd?

are you currently working in
Romania

nu
no

da, incepand cu data de
yes, since

numele angajatorului/cod fiscal
name of employer/fiscal code

adresd: stradd si numdr, comund/oras/municipiu, Jjudet



address: street and number

cod postal

postcode

Desfdsurati in prezent in Roménia | | nu

activitati independente sau in no

agricultura? _

Are you currently self-employed | | da, incepand cu data de
in the Romania or are you working yes, since

in agriculture?

Alte situatii | | sunt somer
Other situations I am unemployed

| | sunt in concediu medical
yes, I am in medical leave

| | sunt in concediu de crestere a
copilului

yes, I am in child raise leave

| | sunt pensionar de invaliditate

yes, I am an invalidity
pensioner
| | alte situatii (vd rugam
specificati)
other situations (please
specify)
Beneficiati de prestatii familiale? | | nu
Do you receive a benefit? no
| | da, din Roméania
yes, from Romania
[ da, din alte té&ri/atasez o
copie a
deciziei de acordare a
acesteia/acestora
yes, from other countries and I
attach o copy of the decision
granting the non-Romanian
benefits

7. Domiciliu/resedinta si locul de muncd al sotului/sotiei/
residence and employment for your husband/wife:



partenerul dvs. a locuit in afara
Romdniei in ultimii 2 ani:

has your partner lived outside
the Romania during the last 2
years:

nu
no

da, a locuit in perioada
yes, my partner lived in the
period

si locuieste din nou in Roménia
din data de

and has been living in Romania
again since

de

partenerul dvs. a lucrat in afara
Roméniei in ultimii 2 ani:

has your partner worked outside
the Romania during the last 2
years:

nu
no

da, a lucrat in perioada
yes, 1in the period

da lucreazd, 1incepédnd cu data

yes he/she is working starting
with

partenerul dvs. are o copie a
contractului de muncd sau un
document justificativ

does your partner have a labor
contract or other document

nu
no

da, anexez o copie a acestui
document
yes, I attach a copy of this
document

partenerul dvs. lucreaza in
prezent in Romé&nia cu contract

de munca?

Is your partner currently working
in Romania with a labor contract

nu
no

da, incepédnd cu data de
yes, since

numele angajatorului/cod fiscal
name of employer/fiscal code

adresd: stradd si numdr, comund/oras/municipiu, Jjudet

address: street and number

cod postal
postcode



Desfdsoard partenerul dvs. in
prezent in Romdnia activitati
independente sau in agricultura-?
Is your partner currently
self-employed in the Romania

or is he working in agriculture?

nu
no

da, incepédnd cu data de
yes, since

Alte situatii
Other situations

pensioner

specify)

este somer
he is unemployed

este in concediu medical
yes, he is in medical leave

este in concediu de crestere a
copilului

yes, he is in child raise leave
este pensionar de invaliditate

yes, he is an invalidity

alte situatii (va rugam

Beneficiazd partenerul dvs. de
prestatii familiale?

Does your partner receive a
benefit?

copie a

acesteia/

benefits

specificati)

other situations (please
nu

no

da, din Roménia
yes, from Romania

da, din alte té&ri/atasez o
deciziei de acordare a
acestora

yes, from other countries and I
attach o copy of the decision
granting the non-Romanian

8. Alte prestatii familiale/previous benefits or other benefits

Dumneavoastrd sau partenerul dvs.

ati beneficiat de alocatii

nu
no



familiale pentru copii?

Did you or your partner claim or | | da, din Roméania
receive child benefits before? yes, Romania
[ da, din alte té&ri/atasez o
copie a
deciziei de acordare a
acesteia/
acestora

yes, from other countries and I
attach o copy of the decision

granting the non-Romanian
benefits
9. Plata prestatiilor familiale/ Contul 1in care doriti sa fie
platite
payment of the child benefits prestatiile familiale
The account into which you want to
be

paid your child benefits

In cont personal
In personnel account

Numdr cont bancar
Bank account number

Nume titular cont
Name of account holder Asigurati-va cd ati completat
corect
Be sure to fill this in correctly

In cont de card
In card account

Numdr cont de card
Bank card number

Nume titular cont de card
Name of card holder Asigurati-va cd ati completat
corect
Be sure to fill this in correctly

Mandat postal
Money - order




10. Documente justificative/

enclosures

Atasez urmdatoarele documente
I am enclosing the following
documentary evidence

copie dupa
copy of

copie dupa
copy of

copie dupda
copy of

copie dupa

copy of
I:I alte documente (specificati)
other documents, namely

11. Semnaturd/signature

Data
Date

Numele solicitantului
Name of claimant

Semndatura solicitantului

conduce

Signature of claimant

Declar pe proprie rdspundere ca datele si
informatiile prezentate sunt complete si
corespund realitdtii si md oblig sa aduc in
scris, la cunostinta autoritdtilor, orice
modificare a situatiei mele care poate
la incetarea sau suspendarea drepturilor.

I declare that the information on this form

true and complete and I obliged myself to
announce the authorities of any modification

my family or professional situation that can
lead to the end of my rights.

ANEXA 2



COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina

PENTRU SECURITATEA SOCIALA
A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
4011 |RO|*1)

ATESTAT PRIVIND COMPONENTA FAMILIET iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR
FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86.2; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A. Cerere de atestare

|1 | | | Salariat | | Persoand avand un orfan | | Titular de pensie

\ | in ingrijire (regim
salariati) *4)
\
\
\
\
\

\ | | Lucrdtor | | Orfan | | Titular de pensie
| independent (regim lucrdtori
\ independenti) *4)
\

1.1 Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |

[1.2 Prenume Nume anterioare*lb) Locul nasterii*2)
\

L e e e e e e e e e e e e
..................... |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate
\

L e e e e e e e e e e e e e
..................... |

[1.4 Numdar de identificare/asigurare*3):
\

\

| _ _ _
\

[1.5 Stare civila: | | celibatar | | casatorit | | wvaduv(a)
\

| _ _ _
\

\ | | divortat | | separat*5) | | coabitant*6),
*7) |

\

\

[1.6 Adresa in tara de resedinta a membrilor familiei:
\

\ 1 ol = Nr



\:\ Sot/sotie

Pdrinte urmas*8) \:\

| | Sot divortat sau separat de lucrdator sau de

titularul de pensie
Partener coabitant*6), *7)

[2.1 Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
|2.2 Prenume Nume anterioare*1b) Locul nasterii*2)
\

L e e e e e e e e e e e e e e
..................... |

2.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de
identificare/ |

\ asigurare*3)
\

L e e e e e e e e e e
|2.4 Adresa
\

| 1 ol =L Nr
\ Cod postal .......... Localitate: ............. Tara
................. |

\ _ —
\

2.5 Exercitarea unei | | Da | | Nu
\

\ activitati lucrative
\

\
_

3 | Persoand(e) alta(ele) decdt sotul/sotia in cdminul cdreia (cdrora)

trdiesc membrii familiei

3.1

\

\

[3.2 Prenume

\

\

3.3 Data nasterii

Nume*1la) :

Numdr de identificare/

asigurare*3)



|3.4 Legatura de rudenie cu copilul (copiii):
............................... |

[3.5 Adresa:
\

\ 1 ol =L - Nr
.................. \

| Cod postal  ........... Localitate: ... ..ivivine... Tara
................. \

| _ _
\

|3.6 Exercitarea unei | | Da | | Nu
\

\ activitati lucrative
\

\
]

|E

401 |

\ \

4

rubrica 3,

Membrii familiei care locuiesc cu persoana desemnatd la rubrica 2 sau
pentru care sunt solicitate prestatii familiale

| Nume | Prenume | Data nasterii*9) |

Asigurare*3) |

Legatura de | Locul de

| rudenie*10) | resedintad |




|5 | Numele si adresa institutiei competente pentru acordarea prestatiilor
| | familiale
\ \
T_.l Denumire:
.............................................................. |
[5.2 Adresa*1ll):
\
........................................................................ |
[5.3 Numdrul de referintad al dosarului:
..................................... |
\
_
| E
401 |
\ \
B. Atestat

Partea B a acestui

evidentda a populatiei ori

formular trebuie
de autoritatea

fie

completata de Dbiroul
sau administratia competenta

de

materie de stare civild din tara de resedintd a membrilor familiei*13).

|6 | Componenta familiei in care trdiesc membrii mentionati la rubrica 4
\

16.1] Nume*1la)
rudenie*10) |

\

\

Prenume

Data nasterii*9)

| Legdtura de




|
6.2 Observatii*13)

| institutiile daneze, islandeze si norvegiene*14)

| 7 | Informatii care trebuie furnizate dacd formularul este transmis la
\
\

[ 7.1 Persoana care exercita autoritatea parentald:
\



[ 7.2 Intretinerea copiilor din
platital
fonduri publice

| | este platita

din fonduri publice

| | nu este

din fonduri

\

\

\ publice
\

\

\

|7.3 Mama si/sau tatdl copiilor | | este decedat(a) | | nu este
\

\

decedat (a) *15) |

| In cazul unui rdspuns afirmativ, se mentioneaza data ........
decesului: |

\

\

| 7.4 Mama si/sau tatdl copiilor | beneficiaza | | nu
beneficiaza*1l5h) |

\ primeste/primesc pensie pentru
\

\ limita de varstd/invaliditate
\

\

Biroul de evidentd a populatiei sau autoritatea/administratia
competentd in materie de stare civild*12)
Exactitatea informatiilor furnizate mai sus a fost verificatd pe baza

documentelor oficiale care se afla in posesia noastrd, de cdtre:

8.1 Numele si adresa biroului de evidentd sau al autoritdtii/administratiei

competente*1l):

8.4 Semndtura




INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 5 pagini; nici una dintre ele nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utild. Acest formular este completat in limba
autoritatii desemnate la rubrica 8

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeazd formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*1b) Numele anterioare includ numele de nastere.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numdrul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numarul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numarul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul



de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor strdini, chiar si 1n situatia in care
cardul este expirat; In cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).

*4) Danemarca, Polonia, Slovacia, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia nu fac
distinctie intre <<titular de pensie>> (regim salariati) si <<titulari de pensie>>
(regim lucratori independenti).

*5) Pentru institutiile norvegiene, a se indica data separarii:

*6) Pentru institutiile cehe, daneze, islandeze si norvegiene.

*7) Aceasta informatie are la bazd o declaratie a persoanei implicate.

*8) Numai daca nu este mentionat deja la rubrica 1.

*9) Pentru institutiile daneze si norvegiene, a se indica numai copiii cu varsta
mai micd de 18 ani. Pentru institutiile letoniene, a se indica numai copiii cu varsta
mai mica de 15 ani, iar dacd frecventeaza institutii de invatamant generale sau
vocationale, si nu primesc burse sau nu sunt cdsatoriti, $i copiii cu varsta mai mica
de 20 de ani.

*10) A se indica legdtura de rudenie a fiecarui membru al familiei cu lucratorul,
folosind urmatoarele abrevieri:

A = copil legitim. In Spania si Polonia, copil nascut din cisitorie (matrimonial)
si copil nascut in afara casatoriei (nematrimonial),

B = copil legitim,

C = copil adoptiv,

D = copil natural (atunci cand declaratia este completata in numele unui lucrator
masculin, copiii naturali trebuie sd fie mentionati decat dacd paternitatea sau
obligatia de plata a pensiei alimentare a lucratorului a fost recunoscuta oficial),

E = copil al sotului/sotiei care face parte din gospodaria lucratorului,

F = nepoti, frati si surori pe care persoana implicatd i-a primit in familia sa. La
fel si nepotii si nepoatele de pana la rangul III, daca institutia competenta este o
institutie din Grecia. Daca institutia competentd este poloneza, doar nepotii si
fratii/surorile de mama sau tata a caror tutore legal este persoana indreptatitd sau
sotul sau sotia acesteia.



G = alti copii care fac parte permanent din gospodarie, pe acelasi picior de
egalitate cu copiii lucratorului (copii primiti intr-o familie de substitutie, care au
acelasi statut cu copiii lucratorului). Daca institutia competenta este poloneza, doar
alti copii a caror tutore legal este persoana indreptatita sau sotul sau sotia acestuia.

H = pentru institutiile cehe a se indica si alte forme de custodie (custodie
acordatd urmare a unei hotdrari judecdtoresti, altor persoane decat parintilor,
tutorilor, curatorilor etc.)

Celelalte relatii de rudenie (de exemplu: bunic) trebuie sa fie indicate cu numele
complet. Daca un copil este casatorit, divortat sau vaduv, acest lucru trebuie indicat
la punctele 4 si 6.1. De asemenea, daca un copil este orfan de tatd sau de mama, in
cazul institutiilor din Grecia.

*11) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*12) In Spania, <<Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social>> (directia provinciala a institutului national de securitate sociald) de la
locul de resedintd, sau <<Autoridad Municipal>> (autoritatea municipald), dupa
caz. In cazul marinarilor, <<Direccion Provincial del Instituto Social de la
Marina>> (directia provinciald a institutului social al marinei);

in Franta, <<mairie>> primaria (oficiul de inregistrari) sau <<caisse d'allocation
familiales>> casa de alocatii familiale (fonduri pentru alocatii familiale);

in Irlanda, <<Child Benefit Section, Department of Social and Family Affairs>>
(Serviciul de prestatii pentru copii, Departamentul afacerilor sociale si de familie),
St Oliver Plunkett Road, Letterkenny County Donegal;

in Cipru, <<Ministry of Finance, Grants and Benefits Service>>, (Ministerul
Finantelor Publice, Serviciul Ajutoare si Prestatii), 1489 Nicosia;

in Letonia, <<Valsts socialas apdrosinasanas agentura>> (Agentia de Asigurari
Sociale de Stat), Riga;

in Polonia, comuna sau regiunea;

in Portugalia, <<Junta de Freguesia>> (consiliul parohial) de la locul de
resedinta al membrilor familiei;

in Slovacia, <<urad prace, socialnych veci a rodiny>> (Biroul de munca, afaceri
sociale si familie) de la locul de resedinta al solicitantului;

in Finlanda, institutia de asigurari sociale, Helsinki;

in Suedia, <<Forsakringskassan>> (oficiul de asigurdri sociale) de la locul de
resedinta.

in Regatul Unit, Inland Revenue, <<Child Benefit Office>> Biroul de prestatii
pentru copii (GB), PO Box 1, Newcastle-upon-Tyne NE 88 IAA sau pentru Irlanda
de Nord, Biroul de prestatii pentru copii (NI), Winsdor House, 9-15 Bedford Street
Belfast BT2 7UV si Inland Revenue, <<Tax Credits Office>> Oficiul de credite si
taxe (Irlanda de Nord), 52-58 Great Victoria Street, Belfast BT2 7WF, dupa caz.

in Elvetia, administratia locala (oficiul de stare civild) de la locul de resedinta.



*13) Daca copilul nu are aceeasi adresa ca aceea indicata la punctele 2.5 sau 3.6,
a se mentiona cealalta adresa.

Pentru institutiile norvegiene si poloneze, a se indica dacd copilul isi are
resedinta Intr-un orfelinat, o scoald speciala sau o altd institutie rezidentiala.

*14) Aceste informatii nu sunt furnizate decat daca administratiile civile dispun
de datele necesare.

*15) A se bifa mentiunea care nu este relevanta.

COMISIA ADMINISTRATIVA |[E 401 Anexd PL|
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A | |
LUCRATORILOR MIGRANTI

ATESTAT PRIVIND CUANTUMUL VENITURILOR FAMILIEI 1IN VEDEREA ACORDARII
PRESTATIILOR FAMILIALE CONFORM LEGISLATIEI POLONEZE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86; art. 88; art. 90

A se folosi in vederea acorddrii prestatiilor familiale conform
legislatiei poloneze.

A se completa de cdatre institutia unui Stat Membru, alta decdt Statul
Membru competent*1)

1. | Venitul brut primit de persoanele listate la punctele 1, 2 si 4 din
|  formularul E 401 1in periocada de la .............. pana la

| Persoanele | Persoanele |Copilul/copiii
|listate 1la |listate 1la | (persoanele
|[punctul 1 din|punctul 2 din|listate la

| formularul | formularul |punctul 4 din

|E 401 |E 401 | formularul E

[1.1. Salariu din activitati | i | e |

| lucrative I | e e e e |

............... \
|1.2. Alte venituri din | e e | e e |

\ activitati profesionale N [ e |

| (venituri din activitati | e | e e |



| independente) | e | e e |

[1.3. Prestatii de securitate | e [ e

o sodidls A R |
i .......... ;..ﬁr;statii familiale N N |
1140 pensi alimentars T N |
o brinitars) RN R .
11050 Total veniturd I | |
]i:é:...ééﬁéié. ‘alimentaré platita [ e e | e |
i .......... ééh£rt alte persoane*4) [ e [ e |
]i:%:...ééAgfigugii de asigurdari | e [ e

e ialel R |
ii:é:...iﬁéééié | re venitul personal|  .......0... [ e

o i e, |, |

2. | Institutia dintr-un Stat Membru, altul decdt Statul Membru competent*1)

Denumire:

|[2.2. Adresat*5) :
............................................................ |

\

........................................................................ |
[2.3. Numdr de referinta al dosarului:
....................................... |

|2.4. Stampila 2.5. Data

| 2.6. Semnatura

|E 401 Anexa
PL|




NOTE

*1) A se completa de catre institutia mentionatd in Anexa la Decizia nr. 151 sau
noua Decizie nr. 201 (care aproba aceastd formd). Daca, fie informatia ceruta sau o
parte din aceasta, nu poate fi confirmata de cétre institutie, acest formular trebuie
returnat chiar daca nu a fost completat sau a fost completat doar partial; daca este
posibil, trebuie trimis Tmpreuna cu o declaratie semnata care sa contind informatia
necesard de la persoana sau persoanele implicate.

*2) Perioada la care se refera formularul este completata de catre institutia
prevazuta la punctul 5 al formularului E 401.

*3) Daca nu au fost incluse in venituri sunt prevazute la punctul 1.3.

*4) Alte persoane decat cele prevazute la punctele 1, 2 si 4 ale formularului E
401.

*5) Strada, numarul, codul postal, localitatea, tara.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
3

PENTRU SECURITATEA SOCIALA o

A LUCRATORILOR MIGRANTI | E
402 |RO|*1)

ATESTAT PRIVIND CONTINUAREA STUDIILOR IN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR
FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A. Cerere de atestat

A se completa de cdtre institutia competentd pentru acordarea
prestatiilor familiale. Dacd formularul este destinat unei institutii din
Belgia sau Cehia, a se anexa un formular E 402 Anexa.

Solicitantul de prestatii familiale

\ \

\ \

| | | _| Salariat | | Titular de pensie (regim salariati)
\ I _

| | | | Lucrdtor independent | | Titular de pensie (regim lucrdtori
| | independenti)

\ I _

\ | | | Alte persoane decat cele | | Orfan

| \ mentionate

\ \

1.1 Nume*1la) :



1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/

asigurare*3)

[1.4 Adresa*5) :
\

\
]

| 2 | Elev sau student

\ \
TE.I Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
[2.2 Prenume Nume anterioare*la)
\

| e e e e e et e e
......................................... |

2.3 Locul nasterii*2), *4) Data nasterii Numdr de identificare/

\
\
| asigurare*3)
\
\

|2.4 Adresa*5) :
\

\ _ _
\

|2.5 | | este absolvent de invatamant | | nu este absolvent de invatamant
\

| superior superior*11)
\

\

|

3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

[3.1 Denumire:



|3.2 Adresa*h) :

3.3 Numar de referinta al dosarului:

|3.4 Stampila 3.5 Data:

| 3.6 Semnatura

B. Atestat

A se completa de cdtre institutia (scoald sau institutie de invdtdméant
superior sau universitar) si a se adresa institutiei mentionate la rubrica 3.
14 |
\ \

4.1 Persoana desemnatd la rubrica 2 frecventeazd institutia de invdtdmant

desemnata la rubrica 7 de la data de:
]é:é"Ahﬁi'éééiég'A'iﬁééédé'ié.&ét; de i (data) si s-a terminat
} la e (data)
}4.3 Tipul de scoalda*o) :
[ forme T ae studint6a)

\ de:
4.5 Numarul de ore de CUTLS et ettt et eeeoeeneeeneeeeeeeeeaeenes pe
sdptamdna*7) |

| Aceste ore se repartizeazd IN ...ttt jumatati de
zile*8) |

|[4.6 Numdr estimativ de ore consacrate in fiecare sdptdmédnd temelor pentru
\

\ P K= == 1 pe
sdptamdna*9) .



5 | Informatii ce trebuie furnizate numai pentru institutiile din Republica

\
\ | Cehd, Franta, Letonia, Luxemburg si Olanda
\

5.1 Persoana desemnatd la rubrica 2 urmeaza cursurile institutiei de

| | invatamé&nt superior sau [ |

invatamdnt desemnatd la rubrica 7, cu urmdtoarele forme de studiu:

| | invatamant general | | formare tehnicd sau profesionald

altd formda de 1invatdmént (de

5.

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

precizat) |

\ universitar
\

|5.2 Cazuri particulare (a se preciza) :
\

| _ _
\

| | | cursuri prin | | cursuri la seral
\

| corespondenta
\

| _
\

\ | | cursuri cu o durata sdptdmé&nald mai mica de 20 de zile
\

| _
\

| | | scolarizare mai putin de un an scolar, de la ....... pana la
...... \

| _
\

| | altele:
........................................................... |

\

\

/5.3 Cuantumul taxelor scolare*9) :
......................................... |

/5.4 Persoana desemnatd la rubrica 2 primeste o bursa de studii*o)
\

| _ _
\

| |_| da |1 nu
\

\

\

[5.4.1 Cuantumul bursei de studii:



|5.5 Forma de plata a alocatiei*10)

|5.6 Starea civila

|6 | Informatii furnizate doar pentru institutiile din Germania, in situatia
| | in care cursurile au o duratd mai micd de 10 ore pe sdptdména
\

.1 Cursurile sunt fixate sau recomandate de cdtre o
programd aprobatd de stat. | | da |_| nu
6.2 Cursurile se finalizeaza cu un examen recomandat

sau general recunoscut | | da | | nu

6.3 Existad teste regulate pe durata cursurilor | | da | | nu
6.4 Lectiile din timpul cursurilor necesitd pregdtire
vasta sau continuarea acestora | | da | | nu

6.5 Sunt dobédndite aptitudini sau cunostinte suplimentare

care sunt necesare sau folositoare pentru cursuri | | da | | nu
]
| 7 | Scoala sau institutia de invatamént superior sau universitar:
\ \
Ti.l Denumire:
.............................................................. |
| 7.2 Adresa*h) :
............................................................. |
\
........................................................................ |
| 7.3 Stampila 7.4 Data

\ 7.5 Semnitura




402 |

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El trebuie sa fie completat in limba institutiei mentionate la rubrica 7

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele Tnainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este Tnscrisa in cartea de identitate sau
pasaport. in cazul Republicii Cehia, atunci cand prestatiile familiale sunt solicitate
de un student, persoanele specificate la punctul 1 si 2 sunt identice.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numadrul nasterii; Tn cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; In cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numdarul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numarul de securitate
sociald maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de



identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor strdini, chiar si 1n situatia in care
cardul este expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).

*4) Pentru resortisantii suedezi, aceasta informatie nu poate fi furnizata decat
daca se precizeaza ca aceasta este absolut necesara.

*5) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*6) A se indica daca este vorba de o scoald publica, de o scoala privata, de o
scoald plasata sub controlul statului. A se completa numai dacd institutia
desemnata la rubrica 3 este o institutie din Regatul Unit.

*6a) Pentru institutiile slovace, a se indica daca forma de studiu este cu norma
intreaga sau cu jumatate de norma.

*7) Pentru institutiile germane, a se completa la punctul 6 daca cursul are o
duratd mai mica de 10 ore pe sdptdmana.

*8) A se completa daca formularul este destinat unei institutii belgiene sau
finlandeze; indicarea numarului de jumatati de zile este realizatd daca este vorba de
institutie scolard primara sau gimnaziala.

*9) Pentru institutiile olandeze.

*10) Pentru institutiile malteze, a se indica daca copilul primeste o anumita
suma de bani pentru studiile sale si a se indica suma saptamanala.

*11) Pentru institutiile slovace a se indica daca a fost absolvitd scoala
gimnaziala.

COMISIA ADMINISTRATIVA Pentru instructiuni si note:
PENTRU SECURITATEA SOCIALA a se vedea pagina 3 a formularului E
402
A LUCRATORILOR MI GRANTI
|E 402
Anexal*1l)

A se completa de scoala sau institutia de 1invatdmé&nt superior sau
universitar desemnatd 1la rubrica 2 dacd cererea de prestatii familiale
trebuie sd fie prezentatd unei institutii belgiene sau cehe.



[1.1 In cate jumdtdti de zile si in cite ore pe sdptdmdnd sunt repartizate
\
| cursurile?
\
\ Jumdtati de 7 ore:
................... |
| _ _
\
1.2 Cursurile | | se tin | | nu se t£in inainte
\
\ de orele 19.00
\
\ _ _
\
[1.3 Elevul | | urmeaza regulat | | nu urmeaza regulat
\
| cursurile cursurile
\
\
\
\ In cazul unui raspuns negativ, a se indica numdrul de zile de absentad
\
\ si motivul:
\
\
........................................................................ |
[1.4 Cursurile mentionate la punctul 1.1 de mai sus
\
\ _ _
\
\ a) [ | includ [ | nu includ
\
\
\
\ orele de stagiu cerute pentru obtinerea unei diplome oficiale.
\
\
\
\ In cazul wunui rdspuns afirmativ, a se indica salariile sau
indemnizatiile]
\ lunare brute acordate:
\
\
........................................................................ |
| pentru perioada: L pana la
..................... |

b) [ ] includ [ | nu includ



orele consacrate exercitiilor practice in institutie.

In cazul unui r8spuns afirmativ, a se indica numdrul de ore pe

3z
| _ _
\
| c) [ ] includ [ | nu includ
\
\
\
\ orele consacrate studiului in institutie.
\
\
\
\ In cazul wunui rédspuns afirmativ, a se indica numdrul de ore pe
sdptdmina: |
\
\
\
[1.5 Natura invdatdmantului
\
| _ _ _
\
\ | | Formare generala | | Invatamadnt tehnic | | Invatamant
artistic|
| sau profesional
\
| _ _
\
\ [ | Invatdmant superior [ | Invdatdamant universitar
\
| neuniversitar
\
| _ _
\
|1.6 Studentul | | pregateste | | nu pregdteste
\
\
\
\ o lucrare de sfarsit de studii
\
\
\
\ In cazul unui raspuns afirmativ,
\
\ - de la ce data?

\ - la ce data trebuie sa-si prezinte lucrarea?



1.7 Programa

\

\

\

\

\ | | este autorizata de stat | | nu este autorizata de stat
\

\ _ _
\

| | | corespunde | | nu corespunde unei programe agreate
\

\ de stat
\

/1.8 A se indica periocadele de vacanta:
\

| - wvacanta de Craciun: de la o e e pana la
................. |

| - wvacantd de Paste: de la s e pana la
................. |

\ - vacantd de wvara: de la ..o, péna la
................. |

\

_

|2 | Scoald sau institutie de invatamant superior sau universitar

\ \

T_.l Denumire:
.............................................................. |

[2.2 Adresa*)) :
............................................................. |

\

........................................................................ |

[2.3 Stampila 2.4 Data

\ 2.5 Semndtura

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
3

PENTRU SECURITATEA SOCIALA o

A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
403 | |RO|*1)

ATESTAT DE INVATARE SI/SAU DE FORMARE PROFESIONALA IN VEDEREA ACORDARII
PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92




A. Cerere de atestat

A se completa de catre institutia competentd pentru acordarea
prestatiilor familiale. Dacd formularul este destinat unei institutii din
Franta, a se anexa, un formular E 403 Anexd, 1iIn cazul 1iIn care persoana

urmeaza cursuri de formare profesionald.

|1 | Solicitantul de prestatii familiale

\ I _

| | | _| Salariat | | Titular de pensie (regim salariati)

\ I _

\ | | | Lucrdtor independent | | Titular de pensie (regim lucratori

\ \ independenti)

\ I _

\ | | | Alte persoane decéat cele | | Orfan

| | mentionate

\ \
Tf.l Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anteriocare*la) Locul nasterii*2)
\
e
...................... |

[1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de
identificare/ |

\ asigurare*3)
\
e
...................... |

[1.4 Adresa in tara de resedinta a ucenicului*4):
........................... |

\

\
]

| 2 | \_\ Ucenic |:| Stagiar in formare profesionald*5’)

\ \
TE.l Nume*la) :
\

\

........................................................................ |
2.2 Prenume Nume anterioare*la)
\
P
......................................... |

2.3 Locul nasterii*2) Data nasterii Sex Numdr de identificare/

asigurare*3)



|3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

\ \

Ti.l Denumire:
.............................................................. |

|3.2 Adresa*4) :
............................................................. |

\

........................................................................ |
|3.3 Numar de referinta al dosarului:
....................................... |

|3.4 Stampila 3.5 Data:

| 3.6 Semnatura

403

B. Atestat

A se completa de cdtre persoana, intreprinderea sau institutia
responsabild cu ucenicia si a se adresa organismului responsabil de controlul
uceniciei, care trebuie sda-1 transmitd institutiei mentionate la rubrica 3.

| 4 | Informatii cu privire la ucenicie
\

4.1 Ucenicul mentionat la rubrica 2 este in periocada de ucenicie incepénd
cu data

\ in vederea formdrii sale pentru meseria de



Ucenicia

se desfdsoara: |

o alocatie de ucenicie

saptdmdnal

locuinta |

prestatii

[ | de ucenicie

alocatie

| net*o) [ |

ore pe sdptdména

la data de

Ucenicul

primeste

brut

sau un salariu

|| lunar:

alte prestatii*7)

pensiune | | pensiune

completa partiala

mese pe zi | | altele*8)

suplimentare

in cuantum de

| nu primeste

sau | | alte prestatii

salariu



|4.4 Locul de munca:
4.5 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu

\
\
\ ucenicia:
\
\

| 4.9 Semnatura

|5 | Viza organismului responsabil cu controlul uceniciei*?9)
\ \
T_.l Denumire:
.............................................................. |
|5.2 Adresa*4) :
............................................................. |
\
........................................................................ |
[5.3 Stampila 5.4 Data
\
\
\ 5.5 Semndtura
\
\
\
]
|E

403 |
\ \

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 3 pagini; nici una dintre ele nu poate fi suprimata,



chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba
autoritatii desemnate la rubrica 5

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este Inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport. In cazul republicii cehe, cand se solicitd prestatii familiale de citre un
student, persoanele prevazute la punctele 1 si 2 sunt identice.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numadrul nasterii; Tn cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numarul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numarul de securitate
sociald maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); n cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si 1n situatia in care
cardul este expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si



NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de
securitate sociald pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).

*4) Strada, numadr, cod postal, localitate, tara.

*5) Pentru institutiile franceze, formularul E 403 Anexa trebuie s fie completat
daca persoana in cauza urmeaza un stagiu de formare profesionala.

*6) Pentru institutiile germane a se indica numai cuantumul brut al bursei
scolare.

*7) A se preciza eventual aceste <<alte prestatii>> in rubrica de mai jos:

*8) Aceasta rubrica trebuie completatd de catre urmatoarele institutii:

in Irlanda, de <<Child Benefit Section, Department of Social and Family
Affairs>> (Serviciul de prestatii pentru copil, Departamentul de Afaceri Sociale si
de Familie), St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny, County Donegal, in cazul in
care controlul ucenicieli nu intrd in competenta Industrial Training Authority
(FAS); in Italia, de <<Ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione>> (biroul provincial al muncii si al ocuparii totale); in Slovenia, de
<<Chamber of Crafts of Slovenia>> (Camera de meserii a Sloveniei).

*9) Potrivit legislatiei franceze, sunt vizate actiunile de formare initiald si de
pregatire pentru viata profesionald avand scopul de a permite oricarei persoane,
fara calificare profesionald si fara contract de munca, sa atinga nivelul necesar
pentru a urma un stagiu de formare profesionala sau pentru a intra direct in viata
profesionala.

*10) A se indica cuantumul primit In moneda statului membru pe teritoriul
caruia formarea profesionala este realizata.



*11) A se completa, daca un asemenea organism exista in statul membru pe
teritoriul caruia formarea profesionala este realizata.

COMISIA ADMINISTRATIVA Pentru instructiuni si note:
PENTRU SECURITATEA SOCIALA a se vedea pagina 3 a formularului E
403
A LUCRATORILOR MI GRANTI
|E 403
Anexa |

\ \
A se completa dacad cererea de prestatii familiale trebuie prezentatd unei

institutii franceze si dacd ea priveste un stagiar care urmeaza o formare
profesionala

1 | Informatii cu privire la formarea profesionald*9)

.1 Persoana mentionatd la rubrica 2 a formularului E 403

| | urmeaza o formare profesionala de la data de

| | | a wurmat o formare profesionalda de la .............. la
............. |

\

\

1.2 Pentru aceasta formare, persoana are un contract de munca?
\

\ _ _
\

\ | | da | | Nu
\

\

\

[1.3 Natura formarii urmate:

................................................ |

\

........................................................................ |

[1.4 Durata totald a formdrii: ......... .. 00, (luni, sdaptdmani)

\

[1.5 Numadr de ore de formare
\

| _ _
\

| - Parte teoretica I pe sdptdména [ pe
luna |

\

\



- Stagii practice [ pe sdptdména [ pe

\

luna |

\

\

|1.6 Persoana primeste o remunerare pe parcursul formdarii | | da | | nu
\

\

\

| Daca da, a se preciza natura:
.......................................... |

\ Cuantum lunar net*10) :
\

[1.7 Locul in care se desfdasoara formarea:

1.8 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu

\
\
| formarea profesionala:
\
\

........................................................................ |
[1.9 Adresa*4) :
\

........................................................................ |
[1.10 Stampila 1.11 Data
\

\

\ 1.12 Semndtura
\

\

\

]

| 2 | Viza organismului responsabil de formarea profesionald*11l)

\ \

Ti.l Denumire:
\

........................................................................ |
2.2 Adresa*4) :
\

........................................................................ |
|12.3 Stampila 2.4 Data:

\ 2.5 Semndtura




COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina

3

PENTRU SECURITATEA SOCIALA L

A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
4041 |RO|*1)

| M|
CERTIFICAT MEDICAL IN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A. Cerere de certificat

A se completa de cdtre institutia competentd pentru acordarea
prestatiilor familiale.

|1 | Solicitantul de prestatii familiale

\ I _

| | | _| Salariat | | Titular de pensie (regim salariati)

\ [ .

| | | | Lucrdtor independent | | Titular de pensie (regim lucratori

\ \ independenti)

\ I o

\ | | | Alte persoane decéat cele | | Orfan

\ \ mentionate

\ \
Tf.l Nume*la) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anterioare*la) Locul nasterii*2)
\
Y
........................ |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/
\

\ asigurare*3)
\
.
[1.4 Adresa*4) :
\
|

2 | Persoana care face obiectul certificatului medical

2.1 Nume*1la) :



|2.3 Locul nasterii*2) Data nasterii Numdr de identificare/
\
\ asigurare*3)
\
\

[2.4 Adresa*4) :
\

\

]

|3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

\ \

Ti.l Denumire:
.............................................................. |

|3.2 Adresa*4) :
............................................................. |

\

........................................................................ |
3.3 Numar de referinta al dosarului:
....................................... |

|3.4 Stampila 3.5 Data:

3.6 Semndtura

B. Certificat

A se completa de cdatre medicul desemnat de organismul de legdtura*5), *6)
din tara de resedintd a persoanel examinate si a se adresa institutieil
mentionate la rubrica 3.

| 4
\ \




[4.1 a)
!
\
\
!
|
|
\
\
|
|
|
\
|
!
\
|
|
|

urmare |

afirmativ:

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
asigure |
\
\
\
\
\

In cazul

Facultdatile

| | sunt diminuate

unui

fizice

b) Persoana examinata

c) Persoana examinata

raspuns

Descrierea starii

sau mentale ale persoanei examinate

| | nu sunt diminuate

In cazul unui r&spuns afirmativ, procentajul de diminuare: .......... %

| este capabild sd-si castige existenta

este incapabild sd-si cadstige existenta si
sd continue formarea profesionald ca

a unei deficiente fizice sau mentale

| | este casnicd | | nu este casnica

| | este apta | | nu este aptd sa

treburile gospoddriei

d) Observatii:

persoanei examinate:

|4.2 Data de 1incepere a infirmitatii sau a bolii (cdt mai precis posibil):
\
\

Durata probabila:



4.4 a) Un nou examen medical | | este necesar | | nu este necesar

b) In cazul wunui r&spuns afirmativ, data examenului medical:

|5 |
\ \
Tg.l Numele si prenumele medicului:
\
\
........................................................................ |
|5.2 Adresa*4) :
\
........................................................................ |
\ 5.3 Data
\
\
\ 5.4 Semndtura
\
\
\
]
|E
404 |

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 3 pagini; nici una dintre acestea nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba
medicului care Intocmeste certificatul

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;



GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numarul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numadrul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor strdini, chiar si 1n situatia in care
cardul este expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociald pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).

*4) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*5) Sau medicul casei desemnate de organismul de legatura.



*6) In Slovenia, acesta este medicul ales.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
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CERTIFICAT MEDICAL IN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE CONFORM
LEGISLATIEI POLONEZE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72: art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A se folosi in scopul acorddrii prestatiilor familiale pe baza stdrii de
sdndtate a membrilor de familie, conform legislatiei poloneze

A. Cerere de certificat

A se completa de catre institutia competenta pentru acordarea
prestatiilor familiale.

|1 | Solicitantul de prestatii familiale

\ I _

| | | | Salariat | | Titular de pensie (regim salariati)

\ I _

| | | | Lucrdtor independent | | Titular de pensie (regim lucratori

| | independenti)

\ [ _

| | | | Alte persoane decét cele | | Orfan

| | mentionate

\ \

11.1 Nume*1) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anterioare*l) Locul nasterii*2)
\
.
....................... |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numerele PESEL si NIP




| 2 | Persoana care face obiectul certificatului medical

[2.1 Nume*1) :
\

\

........................................................................ |
[2.2 Prenume Nume anterioare*l)
\

| e e e e e e e e e,
......................................... |

[2.3 Locul nasterii*2) Data nasterii Sex
\

L e e e e e e e e e e e
|2.4 Adresa*3)

\

\

o

|3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

\ \

T_.l Denumire:
.............................................................. |

[3.2 Adresa*3):
............................................................. |

\

........................................................................ |
3.3 Numdr de referintad al dosarului:
....................................... |

|3.4 Stampila 3.5 Data:

| 3.6 Semndtura

|E 404 Anexa
PL |

B. Certificat

A se completa de cdtre medicul desemnat de organismul de legdturd*4) din
tara de resedintd a persoanei examinate si a se adresa institutiei mentionate
la rubrica 3. In functie de varsta persoanei cdreia i se adreseazi
certificatul, trebuie completatd partea I sau partea II a acestuia. In
functie de starea de sdndtate a persoanei in varstd de peste 16 ani, se va
completa partea II a sau partea II Db.



I. Se adreseazd copiilor sub 16 ani

|4 | Handicap

\ \
14.1 Varsta copilului in ziua examenului medical: ...... ani ..... luni
..... \

\ Greutatea copilului ... Indltime
..................... |

4.2 Perioada ©presupusda de afectiuni fizice sau mentale datorate

malformatiilor congenitale, bolilor pe termen lung sau vatdmarilor

corporale este mai mare de 12 luni:

4.3 Necesitd ingrijire permanentd pentru a-si indeplini nevoile minime de

trai intr-o modalitate corespunzatoare varstei persoanei

IT. Se adreseazd copiilor peste 16 ani

a. Grad avansat de handicap (datorat afectiunilor fizice)

4.4 Capacitate de munca limitatd:

(a) incapabil de munca | | Da | | Nu

(b) capabil de muncd doar 1in

conditii de protectie a muncii | | Da | | Nu



| Necesitd wuna dintre urmdatoarele forme de 3ingrijire 1in vederea
\
\ indeplinirii activitdtilor sociale:
\
| _ _
\
| (a) Ingrijire permanentd si | | Da | | Nu
\
\ asistenta din partea altora
\
\ _ _
\
| (b) Ingrijire pe termen lung si | | Da | | Nu
\
| asistenta din partea altora
\
\
\
\ Este incapabil/d de un mod de _ _
\
| viatd independent | | Da | | Nu
\
\
Grad mediu de handicap (datorat afectiunilor fizice)
Capacitate de munca limitata:
(a) incapabil de munca | | Da | | Nu
(b) capabil de muncd doar 1in - _
conditii de protectie a muncii | | Da | | Nu

Necesitd una dintre urmdtoarele forme de 1iIngrijire
indeplinirii activitatilor
(a) Ingrijire temporard si | | Da
asistentd din partea

in vederea

sociale:

| | Nu

altora



\ (b) Ingrijire partiald si | Da | | Nu
\
\ asistenta din partea altora
\
\
\
4.9 Pericada cé&nd s-a stabilit _ _
\
\ handicapul: 1inainte de véarsta Da | | Nu
\
| de 16 ani
\
\
]
[5. |
\ \
Tg.l Numele si prenumele doctorului:
\
\
........................................................................ |
[5.2 Adresa*3)
\
........................................................................ |
[5.3 Stampila 5.4 Data
\ 5.5 Semndtura
\
\
\
|

|E 404 Anexa
PL |
\

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sd fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile
punctate. In alte locuri a se marca raspunsul prin DA sau NU. A se completa in

limba medicului care elibereaza certificatul

NOTE

*1) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte



de casatoriei) in ordinea de stare civild in care apar in cartea de identitate sau
pasaport.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*4) Sau medicul casei desemnate de organismul de legatura.

INFORMARE

Conform legislatiei poloneze, persoanele sub 16 ani sunt considerate persoane
cu handicap dacd au afectiuni fizice sau mentale pe o perioadd mai lunga de 12
luni, datorate malformatiilor congenitale, bolilor pe termen lung sau vatamarilor
corporale si necesitd 1Ingrijire permanentd sau suport pentru indeplinirea
necesitatilor minime de trai, intr-o modalitate adecvatd varstei persoanei.

Bifarea DA la punctele 4.2 sau 4.3 inseamna cd o persoand are handicap
conform legislatiei poloneze.

In conformitate cu legislatia polonezi, persoanele pot fi incadrate in trei grade
de handicap datorate afectiunilor fizice si mentale: avansat, mediu si redus.

- 0 persoana cu handicap avansat este o persoana care are afectiuni fizice, care
este incapabila de munca sau capabild sa munceasca in conditii de munca protejata,
care nu este in masurd sd ducd un mod de viatd independent $i necesita ingrijire
permanentd sau pe termen lung si suport din partea altor persoane in vederea
indeplinirii activitatilor sociale.

- 0 persoana cu handicap mediu este o persoand care prezinta afectiuni fizice,
care este incapabild sd munceasca sau capabild sa munceasca in conditii de munca
protejata si care necesita ingrijire temporard sau partiald si suport din partea altor
persoane in vederea indeplinirii activitatilor sociale.

Bifarea DA la punctele 4.4a, 4.5a, 4.6 sau 4.4a, 4.5b, 4.6 sau 4.4b, 4.5a, 4.6 sau
4.4b, 4.5b, 4.6 inseamna cd o persoana prezintd handicap avansat; 4.7a sau 4.7b
sau 4.8a sau 4.8b inseamna ca o persoana prezintd handicap mediu.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
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ATESTAT PRIVIND TOTALIZAREA PERIOADELOR DE ASIGURARE, DE ANGAJARE SAU DE
ACTIVITATE INDEPENDENTA SAU PRIVIND CAZURILE DE OCUPARI SUCCESIVE IN MAI
MULTE STATE MEMBRE, INTRE TERMENELE DE PLATA PREVAZUTE DE LEGISLATIA ACESTOR
STATE



Regulament 1408/71: art. 12, art. 72
Regulament 574/72: art. 10 bis; art. 85.2 si 3

Acest atestat este eliberat asiguratului, la cererea acestuia. Dacd este
necesar, institutia competentd se adreseazd, pentru a-1 obtine, institutiei
la care asiguratul a fost afiliat ultima datd.

A. A se completa de institutia competentd pentru acordarea prestatiilor
familiale de care apartine asiguratul

1| | | Salariat | | Lucrator independent | | Somer

\ \
Tf.l Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anterioare*la) Locul nasterii*2)
\

L e e e e e e e e e e e e
........................ |

1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/

\
\
| asigurare*3)
\
\

\

\

[1.4 Stare civila: | | celibatar | | casatorit | | vaduv
\

| _ _ _
\

| | | divortat | | separat | | coabitant*4), *5)
\

\

\

[1.5 Adresa*o) :
\

\

]

|2 | Persoana care trebuie sd primeascd prestatiile familiale

\ \

12.1 Nume*1la)

2.2 Prenume Nume anteriocare*la) Locul nasterii*2)



Numdr de identificare/

|2.3 Data nasterii Sex Nationalitate

\

\ asigurare*3)
\
e
[2.4 Adresa*o) :
\

| 3 | Perioada pentru care sunt solicitate informatiile

\

13.1 De la e e e la
|3.2 Numele si adresa angajatorului*7) :
..................................... |

3.3 Natura activitatii independente*7) :
.................................... |

|

| 4 Institutia de care asiguratul apartinea anterior, ca urmare a unei
| activitdti salariate sau independente
\
Ti.l Denumire:
.............................................................. |
|4.2 Adresa*o) :
............................................................. |
\
|
|5 | Institutia de la locul de resedintd al membrilor familiei
\ \
T_.l Denumire:
.............................................................. |
[5.2 Adresa*o6) :
............................................................. |
\
\



405 |

6.1 Denumire:
.............................................................. |

|6.2 Adresd*6) :
............................................................. |
........................................................................ |
|6.3 Numar de referintad al dosarului:
....................................... |

|6.4 Stampila 6.5 Data:

\ 6.6 Semndtura

B. A se completa de cdtre institutia competentd pentru acordarea
prestatiilor familiale, de care asiguratul apartinea anterior

17|
\ \
17.1 Certificdm ca asiguratul desemnat la rubrica 1
} A fost asigurat de la data de ........ la data de ........ *8)
E A nro)
} _ _
| 7.3 [ | El/Ea are dreptul la | | El/Ea nu are dreptul la
} prestatii familiale prestatii familiale
}7.4 Prestatii familiale i-au fost acordate intre data de
.................. | si data de e e e ettt e e e
7.5 Membrii familiei pentru care sunt pldtite prestatiile familiale:

\
\
\
\
|7.5.1 Nume Prenume Data nasterii Cuantum lunar
\
\



|8 | Institutia de care asiguratul apartinea anterior in calitate de
\ | asigurat sau lucrdtor independent
\

T_.l Denumire:
.............................................................. |
[8.2 Adresa*o) :
............................................................. |
\
........................................................................ |
\
........................................................................ |
|8.3 Stampila 8.4 Data:
| 8.5 Semndtura
\
\
\
]

9. Observatii:

|E
405 |
INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 3 pagini; nici una dintre acestea nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utila

NOTE



*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeazd formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este Inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numdrul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; Tn cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numarul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numdrul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociald national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care
cardul este expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociald pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).



*4) Pentru institutiile cehe, daneze, islandeze si norvegiene.

*5) Aceastd informatie are la bazd o declaratie a persoanei implicate.

*6) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*7) Pentru perioada care preceda transferul lucratorului in statul membru a carui
legislatie 1 se aplica In prezent.

*8) a) Pentru institutiile grecesti, a se indica numarul de zile de lucru realizate in
cursul anului, care precedd anul in cursul caruia prestatiile sau alocatiile familiale
sunt solicitate.

b) Pentru institutiile belgiene, a se indica in rubrica de mai jos, numarul de zile
in calitate de salariat sau lucrator independent:

\ Numar de zile in calitate de salariat:

| Numar de zile in calitate de lucrdator independent:

c) Pentru institutiile franceze, a se indica numdrul de zile si ore de
muncd, precum si salariul brut incasat, in rubrica de mai jos:

| Numdr de zile | Numdr de ore | Salariu brut

| de angajare | de angajare | incasat

1 in cursul ultimei luni
\
\

Tifn cursul ultimelor trei luni |
\
\

| In cursul ultimelor sase luni |
\
\

*9) Tara in care s-a exercitat activitatea avutd in vedere.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
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CERTIFICAT PRIVIND PERSOANA AFLATA IN CONCEDIU PENTRU CRESTEREA COPILULUI
IN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 12; art. 72; art. 73
Regulament 574/72: art. 10 bis; art. 85 si art. 86

A se utiliza 1in scopul acorddrii prestatiilor familiale conform
legislatiei poloneze.

A. Solicitarea certificatului

|1 | Solicitantul prestatiilor familiale

\ I

\ | | | Salariat

\ \

11.1 Nume*1) :
\

\

........................................................................ |

[1.2 Prenume Nume anterioare*l) Locul nasterii*2)
\

| e e e e e e e e e et e e e e e e e e e
.......................... |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numerele PESEL si NIP
\
e
| _ _ _
\

[1.4 Stare civila: | | celibatar | | casatorit | | vdaduv
\

\ _ _ _
\

\ | | divortat | | separat | | coabitant*3), *4)
\

|1.5 Adresa*bh) :
\

\

]

| 2 | Persocana cdreia i se adreseaza certificatul

\ \

12.1 Nume*1) :

2.2 Prenume Nume anterioare*l) Locul nasterii*2)



|2.3 Data nasterii  Sex Nationalitate Numerele PESEL si NIP

|2.4 Adresa*bh) :
\

........................................................................ |
[2.5 Periocada pentru care este 1I1naintatd cererea de la ...... péna la
------- \

\

|

|3 | Institutia competentd pentru plata prestatiilor familiale

\ \

Ti.l Denumire:
.............................................................. |

[3.2 Adresa*h) :
............................................................. |

\

........................................................................ |
3.3 Numar de referinta al dosarului:
....................................... |

\

|

[3.4 Stampila 3.5 Data:

| 3.6 Semndtura

|E 405 Anexa
PL |

B. Certificat

A  se completa de cdtre institutia competentd pentru acordarea
prestatiilor familiale, de care asiguratul apartinea anterior

| 4 | Certificam cd asiguratul desemnat la rubrica 2

\ \
14.1 A fost salariat de la data de ........... péna la data de
........... *6) |

\ in



5.1 Este angajatd in prezent sau are un | | Da | | Nu
alt loc de munca
5.2 Este in prezent 1in concediu pentru

cresterea copilului*8) | | Da | | Nu

6 | Numele institutiei la care persoana prevazutd la rubrica 2 a fost
recent inregistratd ca persoand angajata

|6.1 Denumire:
]é:é .......................................................... | Mrooars) |
] ............................................................ |

Ié.é...éééﬁéiié .................................................... é'é" éata

\ 6.5. Semndtura

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 2 pagini; nici una dintre acestea nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utila

NOTE

*1) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte



de casatorie) conform starii civile, asa cum este Tnscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) Pentru institutiile germane, islandeze, norvegiene si poloneze.

*4) Aceasta informatie are la baza o declaratie a persoanei interesate.

*5) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*6) A se indica data exacta (ziua/luna/anul)

*7) Tara in care se desfasoara activitatea profesionald

*8) Se refera la prestatii acordate unui copil cand unul dintre périnti este in
concediu pentru cresterea copilului.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
2

PENTRU SECURITATEA SOCIALA o

A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
406 | |RO|*1)

ATESTAT PRIVIND PREZENTAREA LA EXAMENELE MEDICALE POSTNATALE

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74
Regulament 574/72: art. 86; art. 88

Informatii pentru persoana asigurata

Pentru a avea dreptul 1la prestatiile familiale franceze <conform
articolelor 73 sau 74, copilul trebuie sd fie supus unor examene medicale
postnatale obligatorii; unul in cursul celei de-a 9-a sau a 10-a luni de la
nastere si celdlalt in cursul celei de-a 24-a sau a 25-a luni. Nerespectarea
acestei obligatii si a termenelor conduce la pierderea wunei pdrti din
drepturi. Pentru a avea dreptul la alocatia parentald din Slovacia, conform
legislatiei slovace, copilul trebuie sa fie inregistrat oficial ca pacient al
unui medic si trebuie sa fie supus regulat la examene medicale preventive,
inclusiv la regimul vaccindrilor obligatorii.

A. Cerere de atestat

|1 | \:\ Salariat | | Lucrdtor independent
\ \
Tf.l Nume*1la) :
\
\
........................................................................ |
1.2 Prenume Nume anterioare*la) Locul nasterii*1b)

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/



| asigurare*lc)

[1.4 Adresa*2) :
\

\

o

|2 | Copilul care face obiectul atestarii

\ \

Tf.l Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |

2.2 Prenume
\

\

........................................................................ |
[2.3 Locul nasterii*lb) Data nasterii Sex Numdr de
identificare/ |

|2.4 Adresa*2) :
\

\

|

|3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

\ \

T_.l Denumire:
.............................................................. |

[3.2 Adresa*2):
............................................................. |

\

........................................................................ |
3.3 Numar de referinta al dosarului:
....................................... |

|3.4 Stampila 3.5 Data:

\ 3.6 Semndtura




406 |

B. Atestat

A se completa de catre medicul curant al copilului sau de medicul ales de
persoana care asigurd ingrijirea si supravegherea acestuia.

14 |

\

T_.l Copilul mentionat la rubrica 2 a fost supus:
........................... |

\ _
\

[4.2 | | unui examen medical in cursul celei de-a 9-a sau 10-a luni de la
\

\ nastere
\

| _
\

14.3 | | unui examen medical 1in cursul celei de-a 24-a sau a 25-a luni
\

\

15 |

\ \

Tg.l Numele si prenumele medicului:
\

\

........................................................................ |
|[5.2 Adresa*2):
\

........................................................................ |

\ 5.3 Data

\ 5.4 Semndtura

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate.



NOTE

*1) Sigla tarii a carei legislatiei se aplica lucratorului: F = Franta; SK = Slovacia

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele inainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*1b) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*1¢) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se
indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; In cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numdrul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numadrul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor strdini, chiar si 1n situatia in care
cardul este expirat; In cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV).

*2) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.



COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina

PENTRU SECURITATEA SOCIALA
A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
4071 RO *1)
| M|
CERTIFICAT MEDICAL IN VEDEREA ACORDARII UNEI ALOCATII FAMILIALE SPECIALE
SAU A UNOR ALOCATII FAMILIALE MAJORATE PENTRU COPIII CU HANDICAP

Regulament 1408/71: art. 73; art. 74
Regulament 574/72: art. 86; art. 88

A. Cerere de certificat

A se completa de catre institutia competenta pentru acordarea
prestatiilor familiale.

|1 Salariat | | Lucrator independent

\ \

Tf.l Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anterioare*la) Locul nasterii*1lb)
\

L e e e e e e e e e e e
........................ |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/
\

\ asigurare*lc)
\

| e e e e e e e e e e e e e e e e e e
|1.4 Adresa*?2) :
\

\

]

|2 | Copilul pentru care este solicitat certificatul medical

\

TE.I Nume*la) :
\

\

........................................................................ |
2.2 Prenume

|2.3 Locul nasterii*lb) Data nasterii Sex Numdr de identificare/



| asigurare*lc)

[2.4 Adresa*2)

\

\

o

|3 | Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale

\ \

T_.l Denumire:
.............................................................. |

[3.2 Adresa*2):
............................................................. |

\

........................................................................ |
3.3 Numar de referinta al dosarului:
....................................... |

[3.4 Stampila 3.5 Data:

| 3.6 Semnatura

B. Certificat

A se completa de medicul desemnat de cdtre institutia de la locul de
resedintd a copilului examinat si a se transmite institutiei mentionate la
rubrica 3, anexdnd la acesta toate documentele medicale justificative recente
(fotografii, radiografii, rezultate ale examenelor medicale etc.).*4)

4.1 Varsta copilului in momentul examenului medical: ...... ani ...... luni
Greutate: ...... kilograme ...... grame, indltime: ......... centimetri
4.2 Intarziere psiho-motorie

Intarziere tindnd cont de caracteristicile | | da |_|



Dacd da, a se specifica: ............

4.3 Autonomie

Copilul std in picioare | | da | _| nu Merge singur? | | da | _|
nu |
\ fard ajutor?
\
| _ _ _ _
\
\ Vorbeste? | | da | | nu Se imbracd singur? | | da | _|
nu |
\
\
| _ _ _ _
\
\ Mandncd singur? | | da | | nu Scrie? | | da | _|
nu |
\
\
\ Sufera de B B
\
| incontinenta? | | da | _|
nu |
\
\
|4.4 Asistentd _ _
\
| Starea copilului necesitd ajutorul uneil terte persoane? | | da |_|
nu |
| _ _ _ _
\
\ Supraveghere constanta? | | da |_| nu Supraveghere | | da [ _|
nu |
| zilnica dar
\
\ discontinua?
\
| Sau alte masuri (a se preciza care) :
\
\
........................................................................ |
[4.5 Natura handicapului principal
\
\ Handicapul copilului este
\
\ senzorial: - vizual:
............................................ |
| - auditiv:
........................................... |
| motor:
\ mental: - nivel mental:



\
\
\
\
[4.9 Tratamente, inclusiv reeducare si readaptare. Care
\
\
\
\

\ Care sunt tratamentele

comportament:

| Altele:
|4.6 Originea handicapului*3) _ _
\
| - anomalie congenitald ...ttt e | | da | |
nu |
\ _ _
\
\ - boala | | da |_|
nu |
\ Data de aparitie a handicapului
........................................ |
| Data diagnosticului luna ........ 0., anul
................ \
| fnceperea tratamentului luna .. e e anul
................ \
\ _ _
\
| - accident e e e e e e | | da | |
nu |
\ Data accidentului
........................................ |
[4.7 Handicapuri asociate
\
\ Care?
........................................ |
\ Alte deficiente:
........................................ |
|4.8 Alte observatii
\
| Handicap in familie:
........................................ |
\ Examene complementare deja
........................................ |
efectuate
(a se anexa eventual copiile rezultatelor)

sunt tratamentele

curs?

recomandate?

Chirurgical



| - Tratament la domiciliu (medicamente) ....... de la data
A A \
| e e e e e e e ettt et e e e e et e e e de la data
P A A \
e e e e e et et ettt et ettt et et et de la data

[t \
| - Reabilitare Inceputul Frecventa Unde?
\

Logopedie e e e e e e e e e

............... \
| Fizioterapie e e e e e e e e e e e
............... \
\ Terapie ocupationald L.t e e e e
............... \
| Psiho-terapie e e it et e e e
............... \
| Cel mai recent ajutor
\
\ la domiciliu e e e e e e e
............... \
[4.10 Masuri de educare si instruire
\
| Ce masuri de educare si instruire sunt acordate?
\
\
........................................................................ |
\
........................................................................ |
\ De la ce dataz
......................................................... |
| Care sunt masurile de educare si instruire recomandate
\
\
........................................................................ |
[4.11 Perspective de evolutie
\
| A se preciza care
...................................................... |
\
........................................................................ |
|4.12 ICD (Clasificarea internationald a bolilor - WHO) codul de boald
\
|4.13 Inceputul bolii
\
|4.14 Data urmatorului control
\
\
]
15 |
\ \
15.1 Numele si prenumele medicului:



|5.2 Adresa*2) :

| 5.4 Semnatura

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 3 pagini; nici una dintre acestea nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba
medicului care Intocmeste certificatul

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele Tnainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este Inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*1b) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*1¢) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numadrul nasterii; Tn cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se



indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; In cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numdrul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numadrul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociald national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care
cardul este expirat; In cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AHV/IV). In lipsi, a
se indica <<nici unul>>.

*2) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

*3) A se completa numai daca institutia competenta pentru acordarea prestatiilor
familiale este o institutie belgiana sau slovaca.

*4) In Slovenia, este completat de citre o comisie medicald desemnati de citre
Ministerul Muncii, Familiei si Afacerilor Sociale.

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea <<Instructiunile>> de la pagina
PENTRU SECURITATEA SOCIALA

A LUCRATORILOR MIGRANTI |E
4111 |RO|*1)

CERERE DE INFORMATII PRIVIND DREPTUL LA PRESTATII FAMILIALE iN STATUL DE
RESEDINTA AL MEMBRILOR FAMILIET

Regulament 1408/71: art. 76
Regulament 574/72: art. 10

A. Cerere de atestat



Institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale iIn statul
membru in care salariatul sau lucratorul independent isi exercitd
activitatea, care doreste sda stie dacd un drept la prestatii familiale exista
in statul membru de resedinta al membrilor familiei, completeazd partea A 1in
2 exemplare, pe care le transmite institutiei de la locul de resedinta a
membrilor familiei.

|1 | | _| Salariat | | Lucrator independent

\ \
Tf.l Nume*1la) :
\

\

........................................................................ |
[1.2 Prenume Nume anterioare*la) Locul nasterii*2)
\

L e e e e e e e e e e e e e e e e e
......................... |

|1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numdr de identificare/
\

\ asigurare*3)
\

| e e e e e e e e e e e e e
|1.4 Adresa*4) :
\

\
]

2 | Sot (fost sot) sau alta(e) persoand(e) al cdror drept la prestatii

\
| | familiale trebuie verificat in tara de resedintd a membrilor familiei
\

2.1 Nume*1la) :

|2.2 Prenume Nume anteriocare*la) Data nasterii Numdr de identificare/
\
| asigurare*3)
\
\

[2.4 Legatura de rudenie cu membrii familiei desemnati 1la rubrica 3



[2.5 Perioada pentru care este solicitata informatia:

| 3 | Membrii familiei*o6)
\

Tﬁ Nume*1la) Prenume Data Legatura de Locul de Numdrul de
\
\

nasterii rudenie*5) resedintda*7)
identificare/ |
\
asigurare*3) |
.

4 | Date privind activitatea profesionald exercitatd in tara de resedintad a
| membrilor familiei



[4.1 Angajator:

[4.2 Adresa*4) :
............................................................. |

\

........................................................................ |
[4.3 Activitate independenta:
............................................... |

4.4 Situatie asimilata unei activitati profesionale potrivit

\
\
| Hotarédrii nr. 119*15)
\
\

[5.1 Denumire:
.............................................................. |

|5.2 Adresa*4) :
............................................................. |

\

........................................................................ |
|5.3 Numar de referinta al dosarului*8) :
.................................... |

/5.4 Stampila 5.5 Data:

\ 5.6 Semndtura

B. Atestat

A se completa de cdtre institutia competentd de la locul de resedintd al
membrilor familiei sau de angajatorul persoanei mentionate la rubrica 2*9)

| locul de resedintd al membrilor familiei sau angajatorului

|6 | Atestat al institutiei competente pentru prestatiile familiale de 1la
\
\

.1 Persoana mentionatda la <rubrica 2, pe ©perioada cuprinsd 1intre

\ si



| | | a exercitat o activitate profesionald (sau s-a aflat 1intr-o

situatie |

\ asimilatd potrivit Hotdrédrii nr. 119) *15)
\

\ Intre data de .. si data de
........................... |

\ _
\

\ | | nu a exercitat o activitate profesionald (sau nu s-a aflat iIntr-o
\

| situatie asimilatd potrivit Hotdré&rii nr. 119) *15)
\

\ Intre data de ..., si data de
........................... |

|6.2 Persoana desemnatd la rubrica 2 pentru perioada cuprinsa 1intre
--------- \

\ si
\ _
\

| | | are dreptul la prestatii familiale pentru membrii familiei
\

| _
\

\ | | cuantumul global al prestatiilor familiale:
........................ |

| _
\

| [ | nu are dreptul la prestatii familiale, deoarece:
\

\

\ _
\

| | | nu a formulat o cerere*10)
\

\

........................................................................ |
|6.3. Venitul persoanelor prevazute la rubrica 2 si 3*4a)
\

\

o

|7 | Detalierea prestatiilor familiale prevdzute la rubrica 6, pe membru de

\ | familie*11)

\ \

1 Nume Prenume Data nasterii Legdtura de Locul de

\
\
\ rudenie resedintad
\
\



Informatii suplimentare pe membru de familie

\
\
| Membru de familie Tipul prestatiei*14) Cuantum*12) Periodicitate
\
\

/8.1 Numele angajatorului (daca este companie, denumire juridica):
\

\

........................................................................ |
[8.2 Adresa*4) :
\

........................................................................ |
|18.3 Stampila 8.4 Data:

\ 8.5 Semnatura

9 | Institutia de la locul de resedintd a membrilor familiei*13)

[19.1 Denumire:



|9.2 Adresa*4) :
19.3 Numar de referinta al dosarului:
19.4 Stampila 9.5 Data:

\ 9.6 Semnatura

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile
punctate. El se compune din 5 pagini; nici una dintre acestea nu poate fi suprimata,
chiar daca nu contine nici o mentiune utila

NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeazd formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; [E = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV
= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*1a) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru
resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, numele Tnainte
de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau
pasaport.

*2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea
locala.

*3) In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona
numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru resortisantul cipriot, a se
indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din
certificatul de inregistrare al strdinilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se



indica numarul CPR; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei; In cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul
personal (personnummer); in cazul unei institutii islandeze, a se indica numarul
personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se
indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei institutii lituaniene, a se indica
numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica
numdrul de identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica
numadrul TAJ (identificarea asigurdrii sociale); in cazul unei institutii din Malta,
pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru
persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica numadrul de securitate
sociala maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de
identificare (fodselsnummer); n cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul
de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane privind
sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR);
in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare pe cardul national
de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care
cardul este expirat; Tn cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si
NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din
sistemul general de pensii, dacd persoana in cauza a fost asiguratd in sistemul de
securitate sociala pentru functionarii publici in Portugalia; in cazul unei institutii
slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se
indica numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei
institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI (AH V/IV).

*4) Stradd, numar, cod postal, localitate, tard. Dacd formularul este transmis
unei institutii din Ungaria, a se indica, de asemenea, ultima adresa din Ungaria.

*4a) Pentru institutiile cehe, a se prezenta actele de venit ale persoanelor
prevazute la punctele 2 si 3. Cand prestatiile sunt solicitate pand la 30 septembrie,
anul in curs, actele de venit se refera la anul calendaristic care preceda anul
anterior; cand prestatiile sunt solicitate dupd 1 octombrie, anul in curs, actele de
venit se referd la anul calendaristic anterior. A se indica toate tipurile de venit, in
functie de sursa acestora (angajare, activitati independente, chirii, cheltuieli de
intretinere etc.), inclusiv prestatiile (ajutorul de somaj, pensii, indemnizatii pentru
boala, prestatii familiale etc.).

*5) A se indica legatura de rudenie a fiecarui membru al familiei cu lucratorul,
folosind urmatoarele abrevieri:

A = copil legitim. In Spania si Polonia, copil niscut din cisitorie (matrimonial)
si copil nascut in afara casatoriei (nematrimonial),

B = copil legitim,

C = copil adoptiv,



D = copil natural (atunci cand declaratia este completata in numele unui lucrator
masculin, copiii naturali nu trebuie sd fie mentionati decat daca paternitatea sau
obligatia de platd a pensiei alimentare a lucratorului a fost recunoscuta oficial),

E = copil al sotului/sotiei care face parte din gospodaria lucratorului,

F = nepoti, frati si surori pe care persoana interesata i-a primit in familia sa. La
fel si nepotii si nepoatele de pana la rangul III, daca institutia competenta este o
institutie din Grecia. Daca institutia competenta este polonezd, doar nepotii si
fratii/surorile de mama sau tatd a caror tutore legal este persoana indreptatita sau
sotul sau sotia acesteia.

G = alti copii care fac parte permanent din gospoddrie, pe acelasi picior de
egalitate cu copiii lucratorului (copii primiti intr-o familie de substitutie, care au
acelasi statut cu copiii lucratorului). Daca institutia competenta este poloneza, doar
alti copii a caror tutore legal este persoana indreptatita sau sotul sau sotia acestuia.

H = pentru institutiile cehe a se indica si alte forme de custodie (custodie
acordatd urmare a unei hotarari judecatoresti, altor persoane decat parintilor,
tutorilor, curatorilor etc.) Celelalte relatii de rudenie (de exemplu: bunic) trebuie sa
fie indicate cu numele complet. Conform legislatiei cehe, copiii legitimi si adoptivi
sub B si C au statut egal.

*6) Pentru institutiile norvegiene, a se indica numai copiii in varsta de pana la 16
ani. Pentru institutiile din Lituania, a se indica numai copiii cu varsta mai mica de
15 ani, iar daca frecventeaza institutii de Tnvatdmant generale sau profesionale, si
nu primesc burse sau nu sunt casatoriti, i copiii cu varsta mai micd de 20 de ani.

*7) Daca membrul familiei are altd adresa decat cea indicata la punctul 2.3, a se
indica alta adresd in rubrica de mai jos. Pentru institutiile letoniene si norvegiene, a
se indica daca copilul isi are resedinta intr-un orfelinat, o scoala speciald sau o alta
institutie rezidentiala.

\ Nume si prenume:

*8) Pentru a fi utilizat de institutia emitatoare.



*9) Atestatul trebuie completat de angajator numai atunci cand acesta trebuie sa
plateasca prestatiile familiale ale tarii de resedinta.

*10) In acest caz, institutia de la locul de resedinta indica valoarea prestatiilor
familiale care ar fi acordate daca ar fi introdusa o cerere. Atunci cand nu dispune
de informatii suficiente pentru aceasta, respectiva institutie se limiteazd sa
mentioneze, la rubrica 7, baremul prevazut de legislatia sa pentru fiecare membru
al familiei.

*11) Pentru prestatiile familiale norvegiene, a se indica numai cuantumul total.

*12) Eventual, a se indica baremul vizat la nota*10)

*13) A se completa de institutia de la locul de resedintda al membrilor familiei
sau, 1n lipsa, de organismul de legatura.

*14) Pentru institutiile slovace si cehe a se indica tipul prestatiilor familiale.
*15) Jurnalul Oficial C 295, 2.11.1983, p. 3.

COMISIA ADMINISTRATIVA

PENTRU SECURITATEA SOCIALA |E
001]|RO|*1)

A LUCRATORILOR MIGRANTI F_ |

| | Solicitare de informatii | | un salariat
| | Comunicare de informatii | | un lucrator
independent
| | Solicitare de formulare | | un lucrator
frontalier
| | Reamintire | | un pensionar
[ ] un solicitant de
pensie
| | un somer

| | un membru de familie
Regulamentul Consiliului nr. 1408/71: art. 84

Institutia expeditoare completeazd partea A si trimite doud exemplare
institutiei destinatare. Aceasta completeazd partea B si returneazd un
exemplar la institutia expeditoare.

Formularul este utilizat pentru a completa alte formulare sau pentru
orice schimb de informatii intre institutii, care nu sunt prevdzute in mod
formal 3in cadrul formularelor. Nu trebuie folosit pentru a inlocui alt
formular.

Partea A

1. | Institutia destinatara



\
\
[1.1 | Denumirea:

1.2 | Numdrul de identificare al institutiei:

[2.1 Nume*3) :
]é:é ........................................................... | b ronumerd)
]é:é.........-------.......................ﬁﬁﬁé ............. | anterioare:
]é:é ................................................... o)
|

13. Nationalitate*6) :
\

_

4.1 Data nasterii*7):
]é:é ...................................... iééﬁi ....... | hasteriicg)
ez Provincia sau departanental (Judetul) *9) :
]4:4 .......................... | Tara*10) :




5. | Numdrul personal de inregistrare*ll)

[5.1 la institutia expeditoare:
............................................. |
/5.2 la institutia destinatara:
............................................. |
\
6. Adresa:
| 7 | Informatii privind dosarul
\ \
T7.l Tipul prestatiei:
\
\
........................................................................ |
[ 7.2 Numdrul de referintd al dosarului la institutia expeditoare:
\
\
........................................................................ |
[ 7.3 Numdrul de referintd al dosarului 1la institutia destinatara:
\
\
\
]

|E
001
\ \
|8. | Membru de familie*12)
\ \
T_.l Nume*3) :
............................................................... |
[8.2 Prenume*4) :
............................................................ |
[8.3 Nume anterioare:
/8.4 Locul nasterii:*8) Data nasterii
\
| i ettt et e i e
/8.5 Sex Nationalitate*6) :



|8.6 Numar personal de

identificare*11l):

\ la institutia expeditoare:
............................................. |

| la institutia destinatara:
............................................. |

/8.5 Adresa:
\

\

|

| 9. |4'|_| Cerere B [ | Reamintirea cererii din data de:
\ \

I Va rugdm s& ne trimiteti pentru persoana -

\

| desemnata in rubrica | | 2 | | 8
\

\

\

[9.1 [ | urmatorul (ele) formular (e) :
........................................ |

\

\

19.2 [ | urmatorul (ele) document (e) :
........................................ |

\

\

\

[9.3 [ | urmatoarea (ele) informatie (ii)
.................................... |

\

.................................................................... |

19.4 Motivul cererii:

[10.| Schimbare de situatie: au intervenit urmdtoarele schimbdri
\




[12.] Institutia care completeazd partea A
\ \
TIZ.I Denumirea:
\
]
[12.2 Numdrul de identificare al institutiei:
[12.3 Adresa:
\
........................................................................ |
[12.4 Stampila 12.5 Data:
\ 12.6 Semndtura
\
\
\
]
|E

001
\ \

Partea B
[13.]
\ \
I Ca urmare a cererii dumneavoastrd din data de .......... vda transmitem

aldturat:



urmatorul (ele)

formular (e) :

[13.2 | | urmatorul (ele) document (e) :
........................................ |

\

\

\

[13.3 [ | urmatoarea (ele) informatie (ii)
.................................... |

\

\

]

[14. |

\ \

T_ Ca urmare a cererii dumneavoastra din data de
.......................... |

\ va comunicdm ca este imposibil sa va transmitem:
\

\

\

[14.1 [ | urmdtorul (ele) formular (e) :
........................................ |

\

\

|14.2 [ | urmdatorul (ele) document (e) :
........................................ |

\

\

[14.3 [ | urmatoarea (ele) informatie (ii) :
.................................... |

\

\

|14.4 | Motive:




\ | | Ca urmare a transmiterii formularului dumneavoastrd privind

\ va confirmdm primirea informatiilor continute 1la rubrica 10

[17.] Institutia care completeazd partea B
\ \
TI7.1 Denumirea:
............................................................. |
|17.2 Numarul de identificare al institutiei:
................................ |
[17.2 Adresa:
\
........................................................................ |
[17.4 Stampila 17.5 Data:
\ 17.6 Semndtura
\
\
\
o
|E
001 |
\ \
NOTE

*1) Sigla tarii careia apartine institutia care completeazd formularul: BE =
Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca; DE = Germania; EE = Estonia;
GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV



= Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL =
Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK =
Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI =
Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

*2) Rubricile 2.1 - 2.4 privind identificarea persoanelor asigurate vor fi
completate daca este cazul.

*3) A se indica toate numele in ordinea starii civile.

*4) A se indica toate prenumele in ordinea starii civile.

*5) M = masculin; F = feminin.

*6) Daca este cazul, a se indica data incetatenirii.

Pentru institutiile spaniole, in cazul resortisantilor spanioli, a se preciza numele
care figureaza pe cartea de identitate nationald (DNI) sau (NIE), in cazul
cetitenilor striini, daci acesta existd, chiar daci aceasta nu mai este valabila. In
lipsa, a se indica <<fard obiect>>.

*7) Ziua si luna ar trebuie sa fie fiecare exprimate prin doua cifre si anul prin
patru cifre (de exemplu 1 august 1921 =01.08.1921).

*8) Pentru orasele franceze care cuprind mai multe arondismente, a se indica
numarul arondismentului (spre exemplu: Paris 14). Pentru regiunile portugheze, a
se indica de asemenea, parohia si autoritatea locala.

*9) Aceastda informatie este obligatorie pentru asiguratii de nationalitate
spaniold, franceza sau italiand; In functie de tard, indicatia ar trebui si contini
diviziunea teritoriala care cuprinde locul nasterii (in Franta, dacd, de exemplu,
comuna de nastere este Lille, departamentul de nastere ar trebui indicat, Nord,
urmat de codul departamentului, daca asiguratul il cunoaste, in acest caz <<59>>.
Indicatia completa ar trebui citita astfel: <<Nord 59>>). Pentru persoanele nascute
in Spania, a se indica doar provincia.

*10) Sigla tarii de nastere a asiguratului in conformitate cu nota (1).

*11) Pentru institutiile italiene, a se indica <<codul fiscal>>.

Pentru institutiile malteze, a se indica numarul cartii de identitate, in cazul
resortisantilor maltezi, sau numdrul de securitate sociald maltez, in cazul
persoanelor care nu au cetatenie malteza.

Pentru institutiile slovace, a se indica numarul de nastere slovac.

*12) A se completa daca este cazul.

ANEXA 3

TABEL REZUMATIV




INR. |FORMULARE | TIPUL | CINE | CINE | DESTINATAR
|CRT. | | PRESTATIEI | COMPLETEAZA | SOLICITA |
\ | PENTRU CARE | | |

|
|
\ \ |ESTE UTILIZAT | | |
!
!

\
1. |E 401 - |[Alocatia de | Partea A |- lucratorul | Institutia

\ | |de resedintd a |sau

| | |membrilor | compartimentul |
| | | familiei |de stare civila|
| | | (autoritdtile |din cadrul |

\ \ |ladministratiei |serviciului |

\ | |publice locale, |public |

T_
\

\ |latestat | stat pentru |Institutia I[migrant sau | competenta
cu |

\ |lprivind |copii |competentd din |titularul de |acordarea
\

| | componenta | Indemnizatia |statul membru |pensie, de la
|prestatiilor |

\ |familiei iIn |pentru |unde se depune |autoritatea |familiale
\

| | vederea |cresterea | cererea de | competentd in | (direct sau
\

\ |acordarii |copilului |prestatii Imaterie de |prin
\

| |prestatiilor|Indemnizatiile|familiale |stare civila |intermediul
\

| | familiale | lunare pentru | (directia |din statul de
|organismului |

\ \ |cresterea |teritoriald, 1in]|resedinta | de
legaturad) |

\ | |copilului cu |cazul Romaniei) | (autoritdtile \
\

\ \ |handicap |Partea B |administratiei |
\

| | \ |Autoritatea |publice locale, |
\

| | | | competentd in lprin oficiul de]
\

\ \ | Imaterie de |stare civila

\

| \ | |stare civila |de la resedintal
\

\ \ | |din tara |solicitantului |
\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\



|lprin oficiul del|comunitar de
|stare civild delevidenta a \
|la resedinta |persoanelor de |
|solicitantului |la resedinta
| sau |solicitantului, |
| compartimentul |sau, dupa caz, |

|de stare civild|structurile |

|din cadrul |teritoriale ale|
| serviciului |Autoritatii |
|public |pentru Strdini, |
| comunitar de |in cazul |
levidenta a |Romaniei) \
|persoanelor de |- institutia |
|la resedinta | competenta cu

|solicitantului, |acordarea |
|sau, dupd caz, |prestatiilor

| structurile |familiale, de

|teritoriale ale|la locul de \
|Oficiului Romén|desfdsurare a

|pentru lactivitatii, 1in|

| Imigrdari, in |cazul in care |

|cazul Romédniei) |persoana \
|interesatda nu

|prezintd acest |

|atestat, |

| completand |

|partea A |

| (directia \



| |teritoriald, 1in]|

| |cazul Romaniei) |

|
2. |E 402 -

T_ |Alocatia de
\
\ |atestat |stat pentru
cu|
|lprivind |copii
| continuarea
prestatiilor |

|studiilor in|
| vederea |
|lacordarii |
|prestatiilor|

| familiale. |
organismului |

| Partea A |- lucrdatorul | Institutia
|Institutia I[migrant sau | competenta
|competentd din |titularul de |acordarea

|statul membru |pensie, de la

lunde se depune |institutia de | familiale

| cererea de [invatdamént la | (direct sau

|prestatii |care este lprin

| (directia |inscris copilul|intermediul

|teritoriald, 1in|- institutia
|cazul Roméniei) |competentd cu | de
|Partea B |acordarea

| Institutia de |prestatiilor |
|invatamant la |familiale, de
|care este |[la locul de |

|inscris copilul |desfdsurare a

| lucrdatorului lactivitatii, in|
Imigrant |cazul in care |
| (unitatea |persoana |

|scolara, 1in |interesata nu
|cazul Romdniei) |prezintd acest |
| |atestat, [
| | completand |
| |partea A |

| | (directia \

| |teritoriald, 1in|



\ \ |cazul Roméniei) |

\
3. |E 403 - | | Partea A | - lucratorul | Institutia

|latestat de | |Institutia Imigrant sau | competenta
u|
|invdtare si/| | competentd din |titularul de |acordarea
|sau formare | |statul membru |pensie, de la
prestatiilor |
|profesionald| |lunde se depune |institutia | familiale
|in vederea | | cererea de | responsabild cul (direct sau
|acordarii | |prestatii |ucenicia din lprin
|prestatiilor| | (legislatia din|Roménia |intermediul
| familiale. | |Roménia nu |- institutia
organismului |
| | |prevede | competenta cu | de
| | |prestatii |acordarea |
| | |pentru |prestatiilor
| | |ucenicie) | familiale, din |
\ \ |Partea B |statul membru |
\ | |Institutia |lunde 1isi

| | | responsabild cul|desfdsoara |

\ \ |ucenicia lactivitatea \
\ | | (institutia | lucrdtorul

| | | responsabila Imigrant sau |
\ | |cu ucenicia |[titularul de

\ | |din Roménia) |pensie |

\ | | | (legislatia din|
| | | |Romdnia nu |
\ | | |prevede |
| | | |prestatii \

\
\
\
c
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
legdaturd) |
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\ \ | | |pentru |
\



\ | | |ucenicie)

\
4. |E 404 - | | Partea A | - lucratorul | Institutia

\ \ | |partea A (nu se|
\ \ | lutilizeazd 1in \

\ | | |cazul Romaniei) |

\

\

| |certificatul | |Institutia I[migrant sau | competenta
cu |

| |lmedical in | |competentd din |titularul de |acordarea
\

\ | vederea |statul membru |pensie, de 1la
|prestatiilor |

\ latribuirii | |lunde se depune |institutia |familiale
\

\ |prestatiilor| |cererea de | responsabild cul (direct sau
\

| | familiale | |prestatii (nu |ucenicia din lprin
\

\ | | |se utilizeazd |Romédnia |intermediul
\

\ \ | |in cazul |- institutia
|organismului |

| \ | |Roméniei) | competentd cu | de
legdaturd) |

\ \ \ | Partea B |acordarea

\

\ \ \ |Medicul |prestatiilor |
\

\ | | | desemnat de | familiale, din |
\

\ \ \ |organismul de | statul membru |
\

\ | | | legdturd din |lunde isi \
\

\ \ | |Roménia |desfasoara |
\

\ | | | lactivitatea |
\

\ \ | | | lucrdtorul \
\

\ \ | | |migrant, |
\

\ \ | \ | completand |
\

\

\

\

\

\

\

\

\
5. |E 405 - | Indemnizatia |Partea A |- lucratorul |Institutia

|latestat |pentru | Institutia Imigrant sau | competenta
cu|



|privind |cresterea |competentda din |titularul de |acordarea

\ | | |interesatd nu
| | | |prezintd acest |
\ | | |atestat, |

\ | | | completand |

\

\

\ |totalizarea |copilului |statul membru |pensie, de la
|prestatiilor

| |perioadelor |Indemnizatiile|unde se depune |institutia |familiale
\

| | de | lunare pentru |cererea de | competentd in | (direct sau
\

\ |asigurare, |cresterea |prestatii |Imaterie de lprin
\

| |de angajare |copilului cu | (directia |prestatii |intermediul
\

\ |sau de |handicap |teritoriald, in|familiale de
|organismului |

| |lactivitate | |cazul Roméniei) |care a | de
legaturad) |

\ | independenta | | Partea B |apartinut |
\

\ |sau privind | | Institutia |anterior

\

| |cazurile de | | competentda in | (directia |
\

| |ocupari \ |materie de |teritoriald, in]|
\

\ | succesive 1in| |prestatii |cazul Roméniei) |
\

| mai multe | | familiale de |- institutia

\

| | state | |care apartinea |competentd cu

\

| |membre, | |inainte |acordare |
\

\ |intre | | lucratorul |prestatiilor |
\

| | termenele de| Imigrant sau | familiale din

\

| lplata | |titularul de |statul iIn care |
\

\ |prevdzute de| |pensie |lucratorul isi |
\

| | legislatia | | (directia lare noul loc de|
\

| |acestor | |teritoriald, in|muncd, 1in cazul]
\

| | state \ |cazul Romdniei) |in care |
\

\ \ | | |persoana |
\

\

\

\

\

\

\

\

\



\ | | |partea A |

| | | | (directia \

\
\
\
\
\ \ | | |teritoriald, 1in|
\
\ \ | | |cazul Romaniei) |
\
\

\
6. |E 406 - | | Partea A | - lucratorul | Institutia

—
\
\ |latestat de | |Institutia Imigrant sau | competenta
cul
| trecere a | | competentd in [titularul de |acordarea
| examenelor | |materie |pensie, de la
prestatiilor |
|medicale | |de prestatii |medicul de |familiale
|postnatale | | familiale din | familie al | (direct sau
\ | | Franta |copilului |prin
| | |Partea B |- institutia |intermediul

| | |IMedicul curant |competentd cu

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
legaturad) |
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

lalocatii | Indemnizatiile|prestatii [locul de |prin

organismului |
| \ lal copilului |acordarea | de
| | | (In cazul |prestatiilor
| \ |Roméniei, |din Franta, |
| | |medicul de |completand |
| | | familie al |partea A. |
| | |copilului) | |
\ \ | | |
]
| 7. |E 407 - |[Alocatie de |Partea A - |- lucrdtorul |[Institutia
\
| |certificat |stat |Institutia Imigrant sau | competenta
cu |
| Imedical 1in | Indemnizatia | competentd din |titularul de |acordarea
\
\ | vederea |pentru |statul membru |pensie de 1la
|prestatiilor |
| latribuirii |cresterea |unde se depune |medicul | familiale
\
\ |unei |copilului |cererea de |desemnat de la | (direct sau
\
\
\



| familiale | lunare pentru | (directia | resedintad |intermediul

\

\

\ | speciale |cresterea |teritoriald, in|- institutia
|organismului |

\ |sau unei |copilului cu |cazul Roméniei) |competentd cu | de
legaturad) |

| lalocatii |handicap |Partea B |acordarea

\

\ |familiale | |[Medicul |prestatiilor |
\

| Imajorate \ |desemnat de |familiale,

\

| | pentru | |catre | completand |
\

| |copiii cu | |institutia de |partea A |
\

| |handicap | |1la locul de | (directia

\

\ \ \ |resedintd al |teritoriald, 1in|
\

\ \ \ |membrilor de |cazul Roméniei) |
\

\ | | | familie ai |

\

\ \ | | lucrdtorului | |
\

\ | | | (directia | |
\

\ \ | |generala de \

\

| | | |lasistenta | |
\

| \ | | sociala, in \ |
\

\ \ | |cazul Romédniei) |

\

\ \ | | | |
|

| 8. |E 411 - |Alocatie de |Partea A |- lucrdtorul | Institutia
\

| |cererea de |stat | Institutia Imigrant sau | competenta
cu |

\ |informatii |Indemnizatia |competenta [titularul de |acordarea
\

\ |privind |pentru |din statul |pensie de 1la
|prestatiilor

| |dreptul la |cresterea |Imembru unde se |institutia | familiale
\

\ |prestatiile |copilului | depune cererea |competentda de | (direct sau
\

| |familiale 1in|Indemnizatiile|de prestatii |la locul de lprin
\

\ | statul de | lunare pentru |familiale | resedintd |intermediul
\

\ | resedintd allcresterea | (directia |- institutia
\

organismului |



|membrilor
egdturd) |
| familiei

|copilului

|handicap

|teritoriald, | competentda cu | de

[in cazul |acordarea |
|Roméniei) |prestatiilor |
|Partea B |familiale, |
|Institutia | completéand |
| competenta de |partea A |
|la locul de | (directia |
| resedintd a |teritoriald, in|
|membrilor de |cazul Roméniei) |
| familie ai | |
| lucratorului | |
|lmigrant sau | |
|angajatorul | |
|persoanelor al | |
|cdror drept la | |
|prestatii | |
| familiale | \
| trebuie | |
|verificat 1in | |
|tara de \ |
|resedintd a | |
|membrilor de | |
|familie | |
| (directia | |

|teritoriald, 1in| |

|cazul Roméniei) |

9. |E 001 -
Institutiile |

|Alocatia de

| Partea A |- institutiile



| |solicitarea, |stat pentru |Institutia carelcompetente cu | competente

\ | |lun formular | [

| | |E 001 | |

cu |

| | comunicarea |copii |doreste sa |acordarea |acordarea
\

| | de | Indemnizatia |obtina |prestatiilor
|prestatiilor |

| |informatii, |pentru |informatii | familiale | familiale
\

\ |solicitarea |cresterea | suplimentare | | (direct sau
\

| |de formulare]|copilului |privind lprin
\

\ | sau | Indemnizatiile|situatia unui | |intermediul
\

\ | relansarea | lunare pentru | lucrator

|organismului |

| |unei cereri |cresterea I[migrant sau | | de
legdaturd) |

\ |latunci cé&nd |copilului cu |care doreste | |
\

| | formularele |handicap |sa obtind un |

\

| |existente nu| | formular | |
\

\ | sunt \ | specific | |
\

| |adaptabile | |Partea B | |
\

\ |unei | | Institutia | |
\

| |situatii | |statului membru|

\

\ |date. | |care primeste |

\

\

\

\

\

\




