INTREBARI SI RASPUNSURI

Aplicarea Legii nr.66/2016 in cazul peroanelor care au un drept stabilit anterior
datei de 1 iulie 2016

Nr.
crt.

intrebare/situatie

Raspuns/solutie

PRELUNGIRE/RELUARE CONCEDIU PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI PLATA INDEMNIZATIEI

In situatia persoanelor care au optat initial pentru concediul
pana la implinirea de catre copil a varstei de 1 an, cum se
poate prelungi concediul pentru cresterea copilului si plata
indemnizatiei aferente de la un an la doi ani?

Pe baza de cerere si documente doveditoare eliberate de angajator/alte
organe competente prin care se atesta suspendarea realizarii de venituri
supuse impozitului pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani.
Modelul cererii este cuprins in Instructiunile aprobate prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1.099/2016, publicat in Monitorul Oficial nr.474/24.06.2016

Cererea pentru prelungirea perioadei de ICC se depune la agentiile
judetene pentru plati si inspectie sociala/a municipiului Bucuresti cu
cel putin 30 zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de 1 an,
dar nu mai devreme de 1 iulie 2016 (sa aiba varsta cuprinsa intre 0-11
luni la data de 01 iulie 2016).

Cererea se completeaza de catre persoana si, impreuna cu adeverinta de
prelungire a concediului se depun la Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala/ Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti care a platit dreptul:

e in format scanat la adresele de e-mail afisate

e prin posta cu specificatia pe plic ”prelungire/reluare drepturi
ICC”

e direct la sediul/ghiseul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala/ Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti

PROGRAM DE LUCRU CU PUBLICUL
Luni si Miercuri: 8h30min-18h
Vineri: 8h30min-16h




Cum procedeaza persoanele ai caror copii au implinit varsta
de 1 an si la data de 1 iulie 2016 se afla in plata
stimulentului de insertie sau in concediu fara plata pentru
cresterea copilului cu varsta cuprinsa intre 1 si 2 ani si care
vor sa revina in concediu pentru cresterea copilului?

Depun cererea si documente doveditoare eliberate de angajator/alte
organe competente prin care se atesta suspendarea realizarii de venituri
supuse impozitului pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,
oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, drepturile
fiind reluate de la data depunerii cererii.

Pentru persoanele aflate in concediu fara plata, chiar daca acestea au
suspendate raporturile de munca, este necesar sa se revina la angajator
pentru modificarea incadrarii. Exista o diferenta clara intre concediul
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, reglementat de
Legea nr. 66/2016 si concediul fara plata pana la varsta de 2 ani, care
este abrogat la data de 1 iulie 2016, ca urmare a intrarii in vigoare a
noilor prevederi legale. Asadar, angajatorul trebuie sa modifice si
incadrarea persoanei si sa emita o noua decizie de suspendare a
activitatii in baza Legii nr. 66/2016.

Pentru persoanele care doresc reluarea concediului si a indemnizatiei
aferente incepand cu drepturile lunii iulie 2016, cererea se depune pana
la 1 august 2016.

Cum procedeaza persoanele ai caror copii implinesc varsta
de 1 an in cursul lunii iulie si care vor sa revina in concediu
pentru cresterea copilului?

Depun pana la data de 1 august 2016, cererea si documentele
doveditoare eliberate de angajator/alte organe competente prin care se
atesta suspendarea realizarii de venituri supuse impozitului pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani.

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se va acorda de la data la
care copilul implineste varsta de 1 an.

Daca cererea este depusa dupa data de 1 august 2016, indemnizatia
pentru cresterea copilului se va acorda de la data depunerii cererii.

Cum procedeaza persoanele care sunt in concediu pentru
cresterea copilului pana la 1 an si in_cursul lunii iulie
urmeaza sa li se aplice prevederile legale referitoare la “luna
celuilalt parinte”?

Au doua posibilitati:

- fie opteaza pentru prelungirea concediului pentru cresterea copilului
si aplicarea ulterioara (pana la implinirea de catre copil a varstei de 2
ani) a prevederilor referitoare la “luna celuilalt parinte”,

- fie opteaza pentru aplicarea prevederilor referitoare la “luna celuilalt
parinte” urmand sa-si prelungeasca ulterior concediul pentru
cresterea copilului pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani.
Tn aceastd perioada, fie c& celalalt parinte isi ia sau nu concediul de
crestere a copilului, parintele care a fost initial in concediu va putea
opta fie pentru revenirea la activitatea profesionala, fie intrarea,
pentru aceasta luna, in concediul fara plata.

Cererea si documentele doveditoare pentru prelungirea concediului si a

indemnizatiei lunare pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani




se depun pana in ziua anterioara celei in care copilul implineste 1 an.
Daca cererea se depune peste termenul mentionat, plata indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului se face incepand cu data depunerii
cererii pentru perioada ramasa pana la implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Cum procedeaza persoanele care au optat initial pentru
concediul de pana la implinirea de catre copil a varstei de 1
an si la data de 1 iulie 2016 se afla in concediu fara plata sau
au reluat activitatea profesionala pe perioada ”lunii celuilalt
parinte” si solicita prelungirea concediului si a indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani?

Persoanele care la data de 1 iulie se afla in concediu fara plata sau si-au
reluat activitatea profesionala, pe perioada ” lunii celuilalt parinte” ,
beneficiaza de prelungirea sau, dupa caz, de reluarea perioadei de
acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului, pe baza de cerere
insotita de acte doveditoare privind suspendarea realizarii de venituri
supuse impozitului.

Reluarea drepturilor de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului se face incepand cu drepturile lunii iulie 2016, daca cererea se
depune pana la data de 1 august 2016 inclusiv.

Pentru persoanele ai caror copii implinesc varsta de 1 an in cursul lunii
iulie 2016, prelungirea/reluarea drepturilor de concediu si indemnizatie
pentru cresterea copilului se face incepand cu data la care copilul
implineste varsta de 1 an, daca cererea se depune pana la data de 1
august 2016 inclusiv.

Ce documente sunt necesare pentru persoanele care sunt in
imposibilitatea de prelungire ori reluare a concediului din
cauza desfiintarii angajatorului sau a incetarii raporturilor de
munca sau de serviciu?

Prelungirea sau reluarea concediului si a indemnizatiei aferente sa face
pe baza de cerere si un document doveditor care sa ateste ca persoana
nu se afla in raport de munca/de serviciu. Acest document, poate fi,
dupa caz:

- adeverinta eliberata de inspectoratul teritorial de munca, in conditiile
legii, in situatia desfiintarii angajatorului sau a incetarii raporturilor
de munca, prin care se atesta faptul ca raportul de munca al
persoanei stabilit cu angajatorul in cauza a incetat;

- adeverinta eliberata de angajatorul cu care persoana a avut stabilit
raportul de munca sau, dupa caz, de serviciu, prin care se atesta ca
raportul de munca sau, dupa caz, de serviciu al persoanei stabilit cu
angajatorul in cauza a incetat;

- adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana respectiv a municipiului Bucuresti prin care se atesta ca
persoana este inregistrata in evidenta acestei agentii ca somer si
beneficiaza, dupa caz, de indemnizatie de somaj.

Unde depun cererea si documentele doveditoare persoanele
aflate in plata stimulentului de insertie si care nu au solicitat
niciodata inainte de 1 iulie 2016 concediul pentru cresterea

In aceasta situatie, cererea si documentele doveditoare se depun la
primaria comunei, orasului, municipiului, respectiv sectoarelor
municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul isi are domiciliul sau




copilului si vor sa solicite concediu pentru cresterea copilului
si indemnizatia aferenta dupa aceasta data, potrivit noilor
reglementari?

resedinta.

Cererea este cea din Anexa nr.1 la HG nr.449/2016, iar documentele
doveditoare sunt cele prevazute la art. 6 alin. (5) - (7) si (9) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010, aprobate prin
HG nr.52/2011, modificate si completate prin HG nr.449/2016.

in aceasta situatie, perioada de realizare de venituri supuse impozitului
este aceea de 12 luni in ultimul an inainte de nasterea copilului (pe baza
careia s-a stabilit si dreptul la stimulent), insa indemnizatia pentru
cresterea copilului va fi stabilita la 85% din media veniturilor nete, fara
limitarea la 3400 lei sau 1200 lei si se va acorda de la data depunerii
cererii coroborata cu data suspendarii activitatii, conform documentelor
depuse.

Cum se aplica prevederile Legii nr.66/2016 1in cazul
persoanelor care au stabilit, la 1 iulie 2016, dreptul la
concediul pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 1 an si ai caror copii implinesc aceasta varsta dupa
cel putin 2 luni de la data de 1 iulie 2016

Persoana care se afla in concediul pentru cresterea copilului si plata
indemnizatiei aferente, al carei copil implineste varsta de 1 an la cel
putin 2 luni dupa data intrarii in vigoare a prevederilor Legii nr.66/2016,
pentru prelungirea acordarii drepturilor poate depune cererea cu 30 zile
inainte de implinirea de catre copil a varstei de 1 an.

De exemplu, pentru un copil care implineste varsta de 1 an la 30
septembrie 2016 cererea de prelungire a concediului si plata
indemnizatiei trebuie depusa la data de 30 august.

Daca termenul mentionat se depaseste, plata indemnizatiei se va face
incepand cu data depunerii cererii, pentru perioada ramasa pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

In intervalul de timp pand la depunerea cererii se va beneficia de
indemnizatie in cuantum recalculat, conform legii.

PRELUNGIREA PERIOADEI DE ACORDARE A STIMULENTULUI DE INSERTIE

Care sunt conditiile de prelungire a perioadei de acordare a
stimulentului de insertie pana la 3 (4) ani, in cazul
persoanelor care la data de 1 iulie 2016 se afla in plata
acestui drept, doresc sa revina in concediu pentru cresterea
copilului si solicita ulterior stimulent de insertie?

Conditia pentru prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie, este aceea ca persoana sa se intoarca la activitatea
profesionala cu cel putin 60 zile inainte de finalizarea concediului,
respectiv inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 (3) ani.

Cele 60 de zile se refera la ultimele 2 luni inainte de implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap. Acestea
nu pot fi constituite fractionat cumuland perioade anterioare in care
persoana s-a intors la activitatea profesionala.




Cum se prelungeste acordarea stimulentului de insertie pana
la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4
ani, in cazul copilului cu handicap?

Pentru persoanele aflate in plata stimulentului de insertie, la data de 1
iulie 2016, indiferent de optiunea de concediu exprimata initial,
prelungirea perioadei de acordare a stimulentului pana la implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu
handicap, se face din oficiu.

Prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de insertie se aplica si
in cazul persoanelor care la data de 1 iulie 2016 se afla in concediu fara
plata sau realizeaza venituri profesionale pe perioada denumita “luna
celuilalt parinte”.

Aceste persoane, pentru a beneficia de prelungirea perioadei de acordare
a stimulentului de insertie trebuie sa depuna cerere si acte doveditoare
privind realizarea de venituri supuse impozitului, la primaria in a carei
raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta.

Persoanele ai caror copii au implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, inainte de data 1 iulie 2016, din cauza
faptului ca nu se mai afla sub incidenta prevederilor OUG nr.111/2010,
nu pot beneficia de prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie.

Pentru persoanele care au efectuat ”luna celuilalt parinte”
inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.66/2016 si reintra in
concediu pentru cresterea copilului pana la 2 (3) ani,
aceasta perioada se ia in calculul celor 60 zile necesare
pentru prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie pana la 3 (4) ani?

Legea si normele metodologice prevad ca, in cazul in care persoana se
intoarce la activitatea profesionala cu cel putin 60 zile inainte de
finalizarea concediului, respectiv inainte de implinirea de catre copil a
varstei de 2 (3) ani, perioada de acordare a stimulentului de insertie se
prelungeste pana implineste copilul varsta de 3 ani sau 4 ani in cazul
copilului cu handicap.

Cele 60 de zile, chiar daca includ ”luna celuilalt parinte” , se refera la
ultimele 2 luni inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani sau
3 ani in cazul copilului cu handicap. Acestea nu pot fi constituite
fractionat cumuland perioade anterioare in care persoana s-a intors la
activitatea profesionala sau s-a efectuat ”luna celuilalt parinte”.

n cazul efectudrii intr-o perioada anterioarad a ”lunii celuilalt parinte” ,
parintele care a fost initial in concediul pentru cresterea copilului,
trebuie sa se intoarca la activitatea profesionala cu cel putin 60 zile
inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 (3) ani, respectiv
inainte de finalizarea perioadei de concediu, beneficiind de stimulent de
insertie in toata aceasta perioada.




Persoanele care se intorc la activitatea profesionala cu cel putin 60 zile
inainte de finalizarea concediului, respectiv inainte de implinirea de
catre copil a varstei de 2 (3) ani si care, in acest interval de timp,
efectueaza si ”luna celuilalt parinte”, pe perioada cat se efectueaza
”luna celuilalt parinte” nu vor primi stimulent de insertie.

CALCULARE/RECALCULARE DREPTURI

Cum se recalculeaza, pentru beneficiarii drepturilor,
cuantumurile drepturilor prevazute de OUG nr.111/2010,
incepand cu 1 iulie 2016?

Incepand cu drepturile aferente lunii iulie 2016, cuantumurile
drepturilor prevazute de OUG nr. 111/2010 se recalculeaza din oficiu,
pe baza informatiilor existente la dosarul de solicitare a drepturilor,
potrivit noilor reglementari.

A Nu se depun alte acte doveditoare privind realizarea de venituri
supuse impozitului, intrucat modificarea cuantumului indemnizatiei
lunare aferente se realizeaza din oficiu, pe baza documentelor care au
stat la baza acordarii initiale a dreptului.

Recalcularea indemnizatiei pentru cresterea copilului se va face:

- pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatia minima de
600 lei la 85% din salariul minim brut pe tara garantat in plata
(1063 lei)

- la nivelul cuantumului acordat anterior in cazul in care nivelul
acesteia s-a situat sub nivelul de 3400 lei, respectiv 1200 lei, cu
respectarea limitei minime prevazuta la art. 2 alin.(2) din OUG
nr.111/2010 cu modificarile aduse prin Legea nr.66/2016;

- in cuantum recalculat prin eliminarea plafonului in cazul in care
nivelul indemnizatiei stabilit anterior a fost de 3400 de lei,
respectiv 1200 lei, cu respectarea limitei minime prevazuta la art.
2 alin.(2) din OUG nr.111/2010 cu modificarile aduse prin Legea
nr.66/2016.

Recalcularea stimulentului de insertie se face prin aplicarea procentului
de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei (de la 500 lei la 531 lei).
Recalcularea indemnizatiei aferenta concediului pentru ingrijirea
copilului cu handicap intre 3 - 7 ani, prim majorare de la 450 lei la 1063
lei.

Recalcularea celorlalte drepturi pentru persoanele care au in ingrijire
copii cu handicap 0 - 7 ani sau persoanele cu handicap care au in ingrijire
copii 0-7 ani, se face prin aplicarea procentelor prevazute de lege.
Pentru aceste drepturi cresterea medie este de circa 5%




Cum se calculeaza indemnizatia lunara in cazul persoanelor
care au nascut inainte de data de 1 iulie 2016 si solicita
dreptul la indemnizatie dupa aceasta data, in termenele
prevazute de OUG nr.111/2010?

Aceasta este o situatie de solicitare a unui drept nou. In aceasta
situatie se completeaza cererea pentru acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului. Aceasta cerere impreuna cu documentele
doveditoare privind filiatia copilului si indeplinirea conditiilor de
eligibilitate prevazute de OUG nr.111/2010 se depune la primaria in a
carei raza teritoriala are domiciliul sau resedinta solicitantul.

Cuantumul indemnizatiei se va stabili, dupa cum urmeaza:

a) pentru perioada anterioara datei de 1 iulie 2016, la 85% din media
veniturilor nete realizate, dar nu mai mult de 3400 lei;

b) incepand cu data de 1 iulie 2016, la 85% din media veniturilor nete
realizate.

Recalcularea cuantumului indemnizatiei pentru cresterea
copilului se realizeaza si pentru perioada anterioara intrarii
in vigoare a Legii nr.66/2016?

Potrivit normelor de tehnica legislativa si a Codului civil, legea nu are
putere retroactiva, acesta dispunand numai pentru viitor, de la data
intrarii ei in vigoare.

Prin urmare, modificarea (recalcularea) cuantumului indemnizatiei
lunare se face din oficiu, incepand cu drepturile lunii iulie 2016, in baza
informatiilor existente la nivelul agentiilor teritoriale prin aplicarea
procentului de 85% asupra bazei de calcul avuta in vedere la stabilirea
dreptului inainte de intrarea in vigoare a prevederilor Legii 66/2016.

ALTE

Unde depun cererea si documentele doveditoare persoanele
aflate in plata stimulentului de insertie si care nu au solicitat
niciodata inainte de 1 iulie 2016 concediul pentru cresterea
copilului si vor sa solicite concediu pentru cresterea copilului
si indemnizatia aferenta dupa aceasta data, potrivit noilor
reglementari?

’
In aceasta situatie, cererea si documentele doveditoare se depun la
primaria comunei, orasului, municipiului, respectiv sectoarelor

municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul isi are domiciliul sau
resedinta.

Cererea este cea din Anexa nr.1 la HG nr.449/2016, iar documentele
doveditoare sunt cele prevazute la art. 6 alin. (5) - (7) si (9) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010, aprobate prin
HG nr.52/2011, modificate si completate prin HG nr.449/2016.

In aceasta situatie, perioada de realizare de venituri supuse impozitului
este aceea de 12 luni in ultimul an inainte de nasterea copilului (pe baza
careia s-a stabilit si dreptul la stimulent), insa indemnizatia pentru
cresterea copilului va fi stabilita la 85% din media veniturilor nete, fara
limitarea la 3400 lei sau 1200 lei si se va acorda de la data depunerii
cererii coroborata cu data suspendarii activitatii, conform documentelor
depuse.

Beneficiaza de prevederile Legii nr.66/2016 si persoanele ai
caror copii au implinit 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului

Pentru persoanele ai caror copii au implinit varsta de 2 ani sau 3 ani in
cazul copilului cu handicap inainte de 1 iulie 2016, nu sunt aplicabile




cu handicap inainte de data de 1 iulie 2016 ?

prevederile OUG nr.111/2010 cu modificarile aduse prin Legea
nr.66/2016.

Cum se procedeaza in cazul persoanelor care anterior datei
de 1 iulie 2016 nu au beneficiat de drepturile prevazute de
OUG nr.111/2010 si se incadreaza pe noile prevederi ale OUG
nr.111/2010 aduse prin Legea nr.66/2016?

In aceasta situatie, de constituire a unui drept nou, cererea si
documentele doveditoare se depun la primaria comunei, orasului,
municipiului, respectiv sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza careia
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

Cererea este cea din Anexa nr.1 la HG nr.449/2016, iar documentele
doveditoare sunt cele prevazute la art. 6 alin. (5) - (7) si (9) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010, aprobate prin
HG nr.52/2011, modificate si completate prin HG nr.449/2016.

Pentru aceste persoane se aplica conditia ca in ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, adoptiei, incredintarii in vederea adoptiei, luarii
in plasament sau in tutela au realizat timp de cel putin 12 luni venituri
din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal si/sau au fost in
perioadele asimilate prevazute de OUG nr.111/2010.

Cele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori se stabilesc in ordinea
succesiunii acestora si nu in functie de perioadele mai favorabile.
Numarul lunilor se calculeaza incepand cu luna nasterii copilului,
adoptiei, incredintarii in vederea adoptiei, luarii in plasament sau in
tutela, pana la totalizarea celor 12 luni necesare, mentionate anterior.




